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Sammanfattning av perioden som har gatt

Kommunens verksamheter foljer i huvudsak plan for 2026, men aret préglas av flera viktiga for-
andringar och utvecklingsinsatser.

Kommunstyrelsen driver centrala utvecklingsfragor, dér inforandet av ett nytt HR- och l6nesy-
stem samt fortsatt digitalisering med Microsoft 365, e-tjdnster och digital post ar sérskilt bety-
delsefulla. Dessa satsningar starker pa sikt effektivitet och service, men har initialt medfort vissa
storningar och ett 6kat behov av stod. Samtidigt har hog arbetsbelastning och personalforand-
ringar, sérskilt inom kommunkansliet, paverkat kontinuiteten. Anpassningar inom ekonomi och
teknisk service visar pé ett aktivt arbete for att hantera férdndrade forutséttningar och sékra en
stabil drift.

Socialnimnden fokuserar pa att utveckla tidiga och samordnade insatser. Inforandet av skolso-
cialt team och arbetet med SSPF stérker stodet till barn och unga. Arbetsmarknadsenheten visar
positiva resultat, dér fler gar vidare till arbete eller studier. Samtidigt finns tydliga utmaningar,
framst kopplade till 6kade kostnader for hemtjdnst och externa placeringar samt personalbrist.
Omstillningen inom socialpsykiatrin syftar till béttre samordning, men tar langre tid dn plane-
rat.

Utbildningsnéimnden har ett fortsatt starkt fokus pa kunskapsutveckling, trygghet och nérvaro.
Nya lokaler i Jonslund forbéttrar 14rmiljon, och arbetet med tidiga insatser ger resultat i form av
okad trygghet och trivsel. Samtidigt finns ekonomiska utmaningar med ett prognostiserat under-
skott, vilket krdver atgirder for att nd balans.

Byggnadsnimnden bedriver en stabil verksamhet med fokus pa lagstadgade uppgifter som
bygglov och tillsyn. Arbetet prioriterar effektiv handldggning och réttssdkerhet, samtidigt som
kompetensutveckling sékerstéller kvaliteten i verksamheten.

Sammantaget visar kommunen en stabil utveckling med flera strategiskt viktiga framsteg, men
fortsatt uppfoljning och anpassning krévs for att mdta ekonomiska och organisatoriska utma-
ningar.



Forvaltningsberattelse

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Sammanfattning hela kommunen

Verksamheterna i kommunen foljer i huvudsak plan for 2026. Arbetet priglas av utveckling,
samverkan och inférande av nya arbetssétt och system. Flera positiva resultat syns, sérskilt inom
utbildning och arbetsmarknad. Samtidigt finns utmaningar, bland annat kopplade till ekonomi,
bemanning och 6kad efterfrdgan pa insatser inom socialtjansten. Sammantaget &r liget stabilt,
men fortsatt uppfoljning och anpassning krévs for att sékerstélla kvalitet och ekonomi i verk-
samheterna.

Kommunstyrelsen

Verksamheten foljer i stort plan for 2026 och arbetet har startat enligt plan i de flesta delar. Vissa
anpassningar har behovts utifran forédndrade forutséttningar.

Digitaliseringsarbetet fortstter enligt plan, med fokus pa inforande av Microsoft 365, digital
post och sidker kommunikation. Arbetet med e-tjanster utvecklas l6pande.

Ekonomiavdelningen har genomfort planerade uppgifter som arsredovisning och budgetarbete.
Bemanningen har anpassats vid pensionsavgéng och forédldraledighet. Anpassning av VA-taxa &r
genomford.

HR-avdelningen har haft hog aktivitet, med stdd till verksamheterna och inférande av nytt
HR- och 16nesystem. Inforandet ar i slutfas men vissa driftproblem kvarstar.

Kommunkansliet har hog arbetsbelastning, bland annat kopplat till valarbete och personalfor-
andringar. Fokus ligger pa stabilitet och tydliga arbetsstt.

Teknisk service arbetar enligt plan med drift och utveckling. Flera projekt pagér inom VA, tra-
fiksékerhet och energi.

Tillvaxtavdelningen har startat en ny organisation och fokuserar pa struktur, samarbete och ge-
mensamma mal.

Socialndimnden

Socialndmnden prognostiserar ett resultat i balans, men det finns risker kopplade till 6kade kost-
nader. Fler hemtjénsttimmar, externa placeringar och konsulter paverkar ekonomin. Brist pa
timpersonal leder till 6kad Gvertid.

Verksamhetsutvecklingen gar framat. Socialpsykiatrin har analyserats och foreslas organiseras
inom Oppenvérden for bittre samordning. Samverkan med utbildningsndmnden har stéirkts,
bland annat genom skolsocialt team och arbete kring unga inom KAA.

Det brottsforebyggande arbetet utvecklas med nya strukturer som SSPF och BOB.

En verksamhetspedagog har anstéllts inom dldreomsorgen for att stirka kvaliteten genom hand-
ledning och utveckling av arbetssitt.

Renoveringen av boenden (Lindbacken och Kerstinsas) dr forsenad cirka tre manader.

Sammanfattningsvis dr utvecklingen positiv, men ekonomiska risker och bemanningsutma-
ningar behover hanteras.

Utbildningsndmnden

Utbildningsverksamheten har ett stabilt och langsiktigt utvecklingsarbete med fokus péd kun-
skap, trygghet och studiero.

Arbetet for att 6ka gymnasiebehorighet och nérvaro visar positiva resultat. Skolsocialt team ger
stod till elever med behov av samordnade insatser. Ndrvaron forbéttras, dven om vissa utma-
ningar finns kvar.

Forskolan arbetar med ny laroplan och tydligare roller. Undervisningen utvecklas genom



satsningar pé pedagogiskt ledarskap och sprakutveckling.

Trygghet och trivsel utvecklas positivt. Fler elever upplever att de mér bra, trivs och kénner sig
trygga. Samtidigt behover utvecklingen f6ljas da vissa negativa svar okar nagot.

Arbetet med studiero, elevinflytande och social gemenskap fortsitter genom strukturer, elevrad
och riktade insatser.

Ekonomiskt prognostiseras ett underskott pa cirka -1,5 mnkr, frimst kopplat till férskola och
gymnasium. Atgirder pagar, inklusive kostnadsanpassningar och varsel inom forskolan.

Sammanfattningsvis &r kvaliteten god, men ekonomin kréver fortsatt atgarder.
Byggnadsniamnden
Verksamheten fungerar enligt plan med fokus pa lagstyrda uppgifter.

Kompetensutveckling har genomforts inom bygglov, regelverk och brandskydd. En utbildnings-
insats har ocksé hallits for ndmnden.

Ingen ny inventering av dvergivna byggnader har gjorts, men en befintlig lista behdover uppdate-
ras. Tillsyn hanteras 16pande, bland annat efter inkomna klagomal som atgérdats.

Sammanfattningsvis ér verksamheten stabil med fokus pé effektiv handlaggning och grundlig-
gande tillsyn.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Samhallsekonomisk utveckling

Sammanfattas till KS-utskicket utifran SKR:s ekonomirapport som sldpps den 20 ma;.



Handelser av vasentlig betydelse

1.

10.

Inférande av nytt HR- och lonesystem
Ett omfattande systembyte som paverkar hela organisationen. Har orsakat initiala drift-
storningar men ar viktigt for framtida effektivisering.

Fortsatt digitalisering (Microsoft 365, e-tjanster, digital post)
Stiarker kommunens arbetssitt, tillgénglighet och sédkerhet i kommunikationen.

Hog arbetsbelastning och personalforindringar i kommunkansliet
Péverkar stabilitet och kontinuitet i centrala processer, inklusive drendehantering och
valforberedelser.

Utveckling av skolsocialt team
En viktig samverkanssatsning mellan skola och socialtjanst som stirker tidiga insatser
for barn och unga.

Inférande av SSPF och utvecklat brottsforebyggande arbete
Ny struktur fér samverkan mellan skola, socialtjanst, polis och fritid for att forebygga
kriminalitet.

Positiva resultat inom arbetsmarknadsenheten
Halften av deltagarna gar vidare till arbete eller studier, vilket stérker sjalvforsérjning
och minskar behov av stod.

Okade kostnader inom socialtjéinsten
Fler hemtjansttimmar, externa placeringar och brist p& personal skapar ekonomiska ris-
ker.

Inflytt i nya lokaler i Jonslund
Forbittrar arbetsmiljo och forutséttningar for larande inom skola och forskola.

Utveckling och omstillning inom socialpsykiatrin
Omorganisering mot dppenvard for béttre samordning, men genomférandet tar langre
tid &n planerat.

Ekonomiskt underskott inom utbildningsnimnden
Prognos pé -1,5 mnkr kréver atgérder, inklusive anpassningar inom forskolan och gym-
nasiekostnader.



Vasentliga personalforhallanden

Personalomradet priglas av genomforandet av ett nytt HR- och lonesystem samt fortsatt ut-
veckling av gemensamma arbetssitt inom V6-samarbetet. Samtidigt stirks struktur och kvalitet
inom arbetsmiljoarbetet. Det finns dven utmaningar kopplade till bemanning och omstéllning i
vissa verksamheter.

Kommunstyrelsen

Inférandet av nytt HR- och 16nesystem ar i slutfas. Det finns fortfarande brister, sarskilt kopplat
till Medvind, vilket innebér att alla funktioner &nnu inte fungerar som avsett. Problemen hante-
ras inom V6 men péaverkar verksamheternas stod i vardagen.

Strategiska upphandlingar har genomforts inom rekryteringssystem, rehabilitering och personal-
administrativa verktyg. Ett nytt verktyg for lonekartldggning har ocksé inforts, vilket stirker
kommunens beredskap infér kommande krav pa I6netransparens.

Onboarding-arbetet har utvecklats och bidrar till béttre introduktion av nya medarbetare. Arbets-
miljoarbetet har foljts upp och visar en tydligt 6kad grad av systematik. Samverkan med fack-
liga organisationer har stéarkts, bland annat for att utveckla skyddsombudsrollen och genom in-
forande av nya e-tjanster.

Socialndmnden

Néamnden har en anstringd personalsituation, sérskilt inom vard och omsorg, dér brist pa timan-
stdllda leder till 6kad arbetsbelastning och 6vertid. Detta innebéar 6kad sarbarhet och behov av
langsiktiga atgérder.

HR har haft en central roll som stod i forhandlingar och forandringsarbete. Samverkan med
fackliga organisationer dr en viktig del i att hantera personalsituationen och skapa héllbara 16s-
ningar.

Utbildningsnimnden
Néamnden genomgér en strategiskt viktig omstéillning inom forskolan, dar overtalighet har lett
till en arbetsbristsituation och pagéende varsel. HR har varit ett viktigt stdd i forhandlingarna.

Detta dr en del av anpassningen till férdndrade behov och ekonomiska forutsattningar, med ma-
let att skapa en langsiktigt hallbar organisation.

Byggnadsnamnden
Verksamheten bedrivs i samverkan med andra kommuner och personalsituationen &r stabil. Fo-
kus ligger pé att sidkerstilla ritt kompetens for myndighetsutovningen.

Kompetensforsorjning

Attrahera

Kommunen arbetar 16pande med att locka nya medarbetare genom aktiv kommunikation i soci-
ala medier. Arbetet med introduktion (onboarding) utvecklas for att ge nyanstéllda en bra start.
Ett lokalt avtal om studentmedarbetare har tecknats med Vision och SSR, vilket ska underlitta
rekrytering av studenter.

Rekrytering

Det ar fortsatt svart att rekrytera med réatt kompetens inom flera omraden. Digital referenstag-
ning har inforts i rekryteringssystemet. Kommunen behdver ocksa i storre utstrickning ta emot
VFU-studenter inom till exempel skola och myndighet, som en langsiktig 16sning for kompe-
tensforsorjning.

Utveckla och behalla

HR arbetar tillsammans med verksamheterna for att genomfora dtgirder i kompetensforsorj-

ningsplanerna. P4 sikt krdvs omstillning, eftersom behovet minskar inom barnomsorg samtidigt
som dldreomsorgen véxer.

Arbetet med Kompetenstrappan inom utbildning ar avslutat och vergar nu i fortsatt utveckling
i kommunerna. Fokus ligger pé att sékerstélla ratt kompetens i forskola och fritids.



Kommunen arbetar systematiskt med arbetsmiljon for att 6ka trivsel och behalla personal. Ett
gemensamt utvecklingsarbete kring styrning och ledning har genomforts och forankrats brett i
organisationen.

Lonedversynen dr genomford enligt plan. Ett nytt systemstod for 16nekartldggning har upphand-
lats for att mota kommande krav pa I6netransparens.

Chefer och ledare
Regelbundna chefstraffar och HR-information halls for dialog och stdd. Tre medarbetare deltar i
ledarskapsutbildningen Framtida ledare.

Avsluta
Medarbetare som slutar erbjuds avslutningssamtal. De kan vélja att ha samtalet med sin chef el-
ler med HR.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljoarbetet i kommunen &r vél strukturerat och foljer gemensamma rutiner och arshjul.

Samverkan mellan chefer och medarbetare fungerar bra och bidrar till att forebygga ohélsa och
risker. Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) visar en forbétt-
rad systematik och god delaktighet. Resultatet redovisas till respektive ndmnd och styrelse, och
en gemensam handlingsplan har tagits fram for fortsatt utveckling.

Arbetsmiljopolicyn har reviderats for att tydliggora ansvar i en politiskt styrd organisation. In-
formation har getts till samtliga ndmnder, och en uppdaterad fordelning av arbetsmiljouppgifter
har genomforts. En ny e-tjénst har inforts for att underlétta hanteringen.

Stodet till chefer har utvecklats genom ”Ménadens HR” och genom chefstréffar, dir bland annat
aterhdmtning lyfts. Arbetsmiljoutbildningar har genomforts bade inom ramen for chefsprogram
och i en sérskild tvadagarsinsats for chefer och skyddsombud, vilket visat pa stort engagemang.

Arbetsmiljoverkets inspektioner har bidragit till 6kat fokus pé arbetsmiljofragor. Samtidigt finns
behov av fortsatt utveckling, sérskilt kring dokumentation, uppféljning och arbetsbelastning.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron &r fortsatt hog och har 6kat ndgot under perioden. Det dr normalt med hégre ni-
vaer 1 borjan av aret pa grund av influensa och andra infektioner. Korttidsfranvaron ar relativt
stabil, medan langtidssjukfranvaron - det vill sdga frdnvaro ldngre &n 60 dagar — har 6kat och
utgdr ndrmare 47 procent av den totala sjukfranvaron.

Okningen beror frimst p4 ett mindre antal lingre sjukskrivningar. Orsakerna ér ofta individuella
och i manga fall inte arbetsrelaterade, exempelvis véntan pa vard eller behandling, komplexa
sjukdomsbilder eller att medarbetare har flera vardkontakter. Detta forsvérar planering, tergang
i arbete och mdjligheten att avsluta sjukskrivningar.

Arbetet med att forebygga sjukfrénvaro och stodja atergéng i arbete &r strukturerat och bygger
pa tidiga insatser, dialog och uppfoljning. Samverkan mellan chefer, HR, foretagshilsovard och
vérdaktorer &dr central.

Samtidigt finns behov av att stirka rehabiliteringsarbetet ytterligare och ge chefer ratt forutsatt-
ningar att agera tidigt. For att minska sjukfranvaron krévs fortsatt fokus pé langtidssjukfranvaro,
arbetsbelastning och hélsofrdmjande insatser, samt ett utvecklat samarbete med varden.

Sjukfranvaro jan-mars Sjukfranvaro jan-mars

2026 2025 Sjukfrinvaro heldr 2025

9,98 % varav 45,73% lang- | 9,33 % varav 35,88% lang-

e 0 0/ 15
Total sjukfrénvaro tid tid 8,2 % varav 42,65% langtid




Forvantad utveckling

Kommunens verksamheter bedoms utvecklas stabilt, men de ekonomiska forutséttningarna &r
anstringda med minskade skatteintékter och en svagt minskande befolkning. Det stiller krav pa
aterhallsamhet och effektiv resursanvindning. Samtidigt pagar ett brett utvecklingsarbete med
fokus pa kvalitet, samverkan och langsiktig hallbarhet. Anpassningar krévs inom digitalisering,
organisation och kompetensforsorjning, dar utvecklingsinsatser successivt integreras i den ordi-
narie verksamheten.

Inom kommunstyrelsens omrade ligger fokus pa fortsatt digitalisering, ddr Microsoft 365, Al
och samverkan med Goliska IT &r centrala delar. Arbetet med att stirka struktur, ssmverkan och
gemensamma arbetssatt fortsitter, med malet att 6ka effektiviteten i organisationen. Samtidigt
finns ett behov av att sikra kompetens infor kommande pensionsavgéngar. Driftverksamheterna
prioriterar underhéll, investeringar och anpassning till nya uppdrag. Valet 2026 innebér ocksa
okade krav pa stod till den politiska organisationen.

Inom socialndmndens omrade praglas utvecklingen av ett omfattande forandringsarbete kopplat
till den nya socialtjédnstlagen. Genom larprocessen Framtidens socialtjanst stirks formagan att
genomfora nédvéndiga fordndringar och utveckla verksamheten langsiktigt. Arbetet dr strate-
giskt viktigt men samtidig resurskrévande.

Utbildningsndmndens verksamhet fortsitter sitt langsiktiga utvecklingsarbete med fokus pa kun-
skapsresultat, likvirdighet och trygghet. Insatser inom undervisningsutveckling, tidiga stodin-
satser och elevhélsa dr centrala. Arbetet med att 6ka nérvaro och utveckla det skolsociala stodet
prioriteras. Samtidigt pagér en overging fran projekt till mer héllbara arbetssétt, parallellt med
atgérder for att nd ekonomisk balans.

Byggnadsnidmndens verksamhet dr stabil och har fokus pa lagstyrda uppgifter som bygglov och
tillsyn. Begransade resurser innebér att utvecklingsinsatser och nya detaljplaner far sté tillbaka
till forman for karnuppdraget.



Rakenskaper

Driftredovisning
Dt | pugge 20z | US| progs g | Prometud | Uil
Kommunstyrelse 129 127 34357 128 627 +500 37556
Byggnadsndmnd 624 190 624 0 178
Utbildningsnimnd 148 071 53201 149 571 -1500 48 757
Socialnimnd 175 693 57511 175 693 0 53 640
Summa niimnder 453 515 145259 454 515 -1 000 140 131
rselilaa“:traf;ti freal;e' 460 939 -152 464 457 393 3546 -150 000
Finansnetto -7 600 -1785 7422 -178 -1963
Pensioner m.m. 7 800 -3524 7 800 0 4623
Totalt 7224 12515 2500 4724 7209

Kommunens resultat for 2026 berdknas bli 2,5 miljoner kronor i 6verskott, vilket dr 4,7 miljoner
lagre &n budgeterat. Den frimsta orsaken att resultatet forvéntas bli ldgre 4n budget &r att skat-
teintéikter och generella statsbidrag enligt skatteprognos frén april forvéntas bli 3,5 miljoner
lagre 4n budget. Utbildningsnimnden raknar dessutom med ett underskott pa 1,5 miljoner kro-
nor, framst pa grund av dkade kostnader for gymnasiet och underskott inom férskolan.

Resultat januari - april 2026

Kommunens resultat fram till 30 april visar ett 6verskott pd 12,5 miljoner kronor. Under resten
av aret vintas dock kostnaderna 6ka, bland annat pa grund av l6nedkningar och avskrivningar.
Dérfor behover resultatet fortsitta vara starkt for att kommunen ska na prognosen.

Nettokostnadsokning 2026

Némndernas nettokostnader har 6kat med 3,6 procent januari—april jimfort med samma period
2025. Prognosen ér att ndmndernas nettokostnader 6kar med 3,7 procent 2026.

Lonekostnaderna (exklusive arbetsgivaravgifter) har minskat med 0,7 procent jaimfort med
2025. Om kostnader for externa konsulter inom Socialtjédnsten rdknas in har lonekostnaderna
istéllet 6kat med 0,8 procent. Tar man hénsyn till lonedkningarna mellan aren som é&r cirka 3,0
procent dr 6kningen cirka 2,2 procent lagre dn foregdende ar, vilket visar att kommunens effekti-
viseringar infor 2026 har gett resultat.

Namnder

Kommunstyrelsen riknar med ett 6verskott pa 0,5 miljoner kronor. Det beror pé att avskriv-
ningarna for Jonslunds nya skola borjar tvd ménader senare dn planerat.

Byggnadsnadmnden beddmer att de nér budget i balans. Det finns viss osédkerhet kring bygg-
lovsintikter, som kan péverka negativt.

Utbildningsnimnden prognostiserar ett underskott pa 1,5 miljoner kronor. Orsaker ar overta-
lighet inom forskolan och hdgre kostnader for gymnasiet, bland annat for att fler elever véljer
praktiska program. En handlingsplan med atgérder finns med i nimndens delarsrapport.

Socialnimnden riknar med budget i balans.

Finansiering som inkluderar skatter, statsbidrag, pensionskostnader och finansiella poster pro-
gnostiserar ett underskott om 3,7 miljoner kronor.

- Skatteintékter och statsbidrag beréknas fa ett underskott med 3,5 miljoner kronor. Dér skatte-
prognosen fran april visar att slutavrakningarna blir —773 kronor per invénare, vilket for



Essunga motsvarar 4,3 miljoner kronor i forsdmring. Vissa andra poster utvecklas nagot béttre,
vilket mildrar underskottet.

- Pensionskostnader och finansiella poster berdknas tillsammans fa en negativ avvikelse pa 0,2
miljoner kronor. I prognosen ingér:

En nedskrivning pa 1,0 miljon kronor for Jonslunds gamla skola
Lagre finansiella kostnader &n budgeterat, vilket minskar underskottet

Att pensionskostnaderna forandrats mycket mellan 2025 och 2026 beror pa ett nytt sétt att redo-
visa intékter for avtalspensioner. Det nya systemet gor att intdkterna 0kar med cirka 6,2 miljoner
kronor 2026.

Finansiella mal

Mal: Arets resultat ska utgéra 3 procent +/- 1 procent, av de samlade intikterna for skatt,
statsbidrag och utjimningssystem under en rullande fyradrsperiod.

Resultatet i forhallande till skatteintdkter och generella statsbidrag ar 0,5 procent 2026 och for
fyraarsperioden 2023 - 2026 ar resultatet 0,6 procent av skatteintékter och generella statsbidrag.
Detta innebér att resultatet inte kommer na malet under fyraarsperioden.

Arets resultat (miljoner kronor) Arets resultat dz:;;katter LoD
2023 11,2 2,7%
2024 -5,8 -1,3%
2025 1,3 0,3 %
2026 (prognos) 2,5 0,5 %
Medel 2022 - 2025 2,3 0,6 %

Mal: Skattefinansierade nettoinvesteringar ska under den tid dd skolinvesteringarna pagdr
finansieras till lagst 60 procent av egna medel.

Nettoinvesteringar 2026 prognostiseras till 46,2 miljoner kronor och arets resultat inklusive av-

skrivningar prognostiseras till 25 miljoner kronor, vilket motsvarar en sjélvfinansiering pa 54
procent 2026. For fyradrsperioden 2023 - 2026 prognostiseras sjdlvfinansieringen av skattefi-
nansierade investeringar till 43 procent. Detta innebér att sjélvfinansieringen inte kommer na

malet under fyradrsperioden.

(miljoner kronor) 2023 2024 2025 2026 prognos Me(;eol226023-
Investeringar 33,6 553 88,1 46,2 55,8
varav skattefinansierade 22,7 493 82,6 41,4 49,0
Arets resultat 11,2 -5,8 1,3 2.5 2,3
Avskrivningar 17,0 17,8 18,3 22,5 18,9
Sjalvfinansieringsgrad 84 % 22 % 22 % 54 % 38 %
varay av skattefinansierade 124 % 24% 24% 60 % 43%
investeringar

Orsaken att resultatet och sjédlvfinansieringen av investeringar inte uppnar kommunfullmiktiges
mal beror pa en svag resultatnivé under de senaste tre aren. Lagkonjunktur, minskad befolkning
och stora investeringar har de senaste aren paverkat ekonomin och resultatnivan negativt.



Investeringsredovisning

Tnvestering (tusentals kronor) B;dget Forslag bud- Prognos Utfall Utfall Utfall
026 get 2026 2026 2025 2024 2023

Forskolor 9400 7 080 7 080 340 607 1383
Skolfastigheter 9 800 16 300 16 300 68 363 38 668 6 149
Kommunala fastigheter 5200 5200 4700 3039 1901 5189
Fritid 750 750 750 1206 377 0

Gata/Park 10 800 8 800 8200 5789 4354 5250
VA-verksamhet 16 050 5780 4780 5447 5938 10916
Ovrigt 4200 4200 4 400 3875 3430 4 690
Summa investeringar 56 200 48 110 46 210 88 059 55275 33577

Essunga kommun planerar att investera 46,2 miljoner kronor under 2026. Det innebér att kom-
munen berdknar anvénda 82 procent av den budgeterade investeringsramen. Nedan foljer en for-
klaring av de storsta skillnaderna mellan budget och prognos.

Forskolor — Kommunen far ett 6verskott eftersom delar av renoveringen av Stallaholms for-
skola flyttas till 2027. Dérfor anvénds inte hela budgeten 2026.

Skolfastigheter — Underskottet beror pa att investeringsmedel fran 2025 for Jonslunds nya
skola dnnu inte har forts over till 2026. Ett forslag till kommunfullméktige i juni innebér att
budgeten for 2026 justeras till 16,3 miljoner kronor.

Gata/Park — Overskottet beror pa att inkdp av mark och exploatering beriiknas kosta 2,0 mil-
joner kronor under 2026. Det innebir ett dverskott pa 2,5 miljoner kronor jaimfort med budget.

Vatten och avlopp — Overskottet beror p4 att byggnationen av den nya vattenreservoaren flytt-
tas till 2027. Ett forslag till kommunfullméktige i juni innebér att budgeten for 2026 justeras till
5,78 miljoner kronor.

Ovriga investeringar — Hir beriknas ett underskott pa 0,2 miljoner kronor. Det beror p4 att
ombyggnaden av Lindbacken kraver inkdp av inventarier som inte ryms i den nuvarande budge-
ten.

I juni ska kommunfullméktige besluta om ombudgetering av investeringsbudgeten. Om forsla-
get godkdnns kommer budgeten for 2026 att justeras enligt kolumnen “Forslag budget 2026”.
Om andringsbudgeten faststélls berdknas 96 procent av investeringsbudgeten anviandas under
2026.
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