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Inledning, syfte och malbild

Bakgrund

Varen 2020 beslutade Essunga kommun gemensamt om en langsiktig viljeinriktning om en
befolkningsdkning. Viljeinriktningen formulerades i "Essunga kommuns vision 2040- 10 000
invanare ar 2040".

Ett vdlmaende naringsliv ar en del i att uppna visionen genom att fler vill besoka, verka och
bo i kommunen. For att komplettera kommunens vision och ge riktning i hur kommunens
organisation ska arbeta med néringslivet har kommunen tagit fram en Naringslivstrategi.

Syfte och malbild

Strategins syfte ar att lyfta fram strategiska omraden for att arbeta mot visionen i samarbete
med naringslivet under de narmaste fyra aren. Den ska vara en vagledning for politiska beslut,
forvaltningens arbete och de prioriteringar som behdver goras. Naringslivsstrategin ska ge
kommunen som organisation en riktning i arbetet med att skapa férutsattningar och framja ett
livskraftigt naringsliv i Essunga kommun inom de begrénsningar som det kommunala
uppdraget innebar men med fokus pa att nyttja det faktiska handlingsutrymme som finns. Den
ska underlatta for ett samarbete mellan kommun, féretagare och andra aktorer. Ett
vélfungerande naringsliv ar allas angelagenhet.

Essunga kommun har en spannande framtid framfor sig da ambitionen &r att véxa till 10 000
invanare ar 2040. Detta ar en utmaning som kraver samarbete och engagemang fran alla i
kommunen. Tillsammans ska vi fortsatta utveckla och starka den lokala kraften for att skapa
en attraktiv plats att besoka, verka och leva i.

For att uppna detta mal ar det viktigt att skapa forutsattningar for ett bra naringslivsklimat,
Okat nyforetagande, vaxande foretag samt fler arbetstillfallen. Genom att locka till oss och
utveckla foretagandet och investeringar kan vi starka var kommun. Detta kommer i sin tur att
skapa fler arbetsplatser, krav pa utvecklad infrastruktur samt bidra till att fler manniskor valjer
att flytta till Essunga kommun.

Metod

Strategin har tagits fram genom tétt samarbete med foretradare for naringslivet, regionen,
tjanstepersoner och politiker i kommunen. Aktiviteter som workshops, traffar och information
samt aterkoppling av vad som tagits fram har varit viktiga i utformandet av strategin.

Avgransningar

Strategin ar ett styrdokument av flera och har som syfte att ligga i linje med dvriga
styrdokument for att bidra till riktning och styrning mot ett naringsliv i samverkan med
kommunen for "Essungas kommuns vision 2040- 10 000 invanare ar 2040".



Strategiska omraden

Attraktionskraft

Essunga kommun &r en liten kommun som fokuserar pa smaskalighet och erbjuder ett rikt
naringsliv. Kommunen utgor en landsbygdskommun dar det finns en narhet mellan néringsliv,
medborgare och kommun samt ett starkt driv och engagemang. Att bevara narheten men att
utveckla omraden som attraherar besokare att etablera sig, arbeta, boséatta sig samt 6ka
markvérdet for kommande investeringar.

Prioriteringar:

e Tillhandahalla attraktiva boendemiljoer och ett varierat bostadsutbud

e Framja besoksnaring dar kommunen har goda forutsattningar

e Samverka med néringslivsaktorer for att starka service och handel i Nossebro
e Oka tillgang till parker, naturomraden och vattenniramiljoer vid Nossan

e Effektivt marknadsfora fordelarna med Essunga kommun och Nossebro tétort

Samhallsplanering

En valfungerande samhallsplanering &r en forutsattning for att foretag ska kunna vaxa, verka
och expandera. Essunga kommun behdver tillhandahalla attraktiv verksamhetsmark och

boendemiljder. Det behdver ske en utveckling av lokal infrastruktur sdsom vagar samt verka
for det innehallet i en antagen gang- och cykelvégs strategi. Nossebro centrum ska utvecklas
sa att det blir trevligt att rora sig i och erbjuda attraktiva och anvandbara ytor for evenemang.

Prioriteringar:

e Verka for goda forbindelser inom kommunen och till storre orter i regionen

e Forbereda for framtidens behov av energiférsorjning och fossilfri infrastruktur
e Tillhandahalla attraktiv mark for exploateringar for nyetableringar.

e Prioritera etableringar av vélskdtta foretag som skapar arbetstillfallen

e Skapa forutsattningar for centrumutveckling i Nossebro

Kompetensfdrsorjning

Tillgang till arbetskraft med ratt utbildning som moter foretagens kompetensbehov ar
avgorande for naringslivet. Essunga kommun ska verka for att attrahera och behalla
arbetskraft. Okad inflyttning och forbattrad integration kan forse foretagen med arbetskraft
och samverkan med utbildningsvésendet ger kompetens som matchar naringslivets behov.

Prioriteringar:
e Samverka med utbildningsanordnare for att skapa utbildningar pa gymnasie- och
eftergymnasial niva som matchar naringslivets behov.

e Etablera ett ndra samarbete mellan skola och néringsliv genom bl.a. praktikplatser
informationstraffar mm.

e Arbeta aktivt med att bryta utanforskap och fa in fler pa arbetsmarknaden
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Nyforetagande och entreprentrskap.

Essunga kommun &r den foretagstataste kommunen i Sverige. Naringslivet praglas av stark
entreprendrsanda och att det finns ett genuint driv och engagemang fran de som arbetar i
kommunen. Att behalla och utveckla samarbetet tillsammans med Naringslivet och bevara det
som ar unikt med Essunga kommun ar en viktig malséttning.

Prioriteringar:
e Tillhandahalla god service av hég kvalitet vid kontakt med kommunen

e Verka for en fortsatt stark entreprendrsanda genom att arbeta med god service och
stottning inom det kommunala uppdraget for att underlatta for befintliga foretag att verka
samt for att nya att etablera sig.



