Varfor en vision?

En vision beskriver ett 6nskat framtida tillstind eller framtidsbild
som vi strivar mot. Visionen fungerar som en vigvisare vid mal-
konflikter eller strategival. Den blir den kompass som hjilper oss att
vilja vig 1 det dagliga arbetet.

Att inte vadlja ar ocksa ett val

Vi i Essunga kommun péverkas stindigt av vad som sker i1 vir om-
virld, vare sig vi vill eller inte. Ett oforianderligt tillstind existerar
inte. Stindig forindring, eller utveckling, ar den enda konstanta
faktorn. Hir har vi ett val att gora - vi kan antingen vilja att aktivt
forsoka paverka var utveckling eller passivt lita oss paverkas.



https://essunga.se/vision2040.htm

Var omvarld

Sveriges kommuner och regioner (SKR) presenterade 2018 en rapport om trender som
paverkar landets kommuner mot dr 2030. Vi kan aldrig med sikerhet férutspd hur fram-
tiden kommer att bli, men genom att ha koll pé trender i omvirlden och de konsekvenser
de kan f3 for oss i Essunga kommun, kan vi 6ka vira mojligheter att gora goda vigval for
framtiden.
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Férgelanda -

Vistra Gotalandsregionen har en positiv
befolknlngstlllvaxt attvintade kommande
aren. Ar 2040 forvintas regionen ha 1,95
miljoner invdnare. Det innebir 11 200
fler invénare varje dr. Goteborgsregionen
ar den delregion som forvintas vixa allra
mest, med delregionen Sjuhirad pd andra
plats. Aven delregionen Skaraborg forviin-
tas vixa, om in betydligt blygsammare dn
Goteborgsregionen och Sjuhirad. I vér
fysiska planering kan vi ta tillvara pa vart
strategiska lige och mgjligheterna med
att befinna sig i skirningspunkten mellan
tre vixande delregioner.

P4 nationell niva stir de flesta av Sveriges kommuner infor stora framtida ekonomiska
utmaningar till f6ljd av demografiska forindringar. Andelen invénare i arbetstor alder
mellan 20 och 65 ér blir firre i forhillande till barn, unga och gamla. Detta leder till att
allt farre ska forsorja allt fler, uttryckt som en 6kad forsorjningskvot. Foljdeffekter dr att
det blir svarare att rekrytera tillricklig kompetens till de kommunala verksamheterna, sam-
tidigt som behovet av service till barn, unga och gamla okar.

Ar 2018 fanns det cirka 86 000 invinare som var 80 ar eller ildre i Vistra Gotaland. Det
antalet beriknas 6ka med 65 procent till 2040, till 142 000 invanare.

Den pigiende urbaniseringstrenden inne-
bir att unga miénniskor i stor utstrickning
flyttar till storstider. Samtidigt lever vi i
en tidsanda dir intresset for att odla och
bo naturnira vixer. Den negativa befolk-
ningstrenden pa landsbygden har pa vissa
héll vint och sedan 2015 har inflyttningen
till landsbygden okat. De lin dir lands-
bygdsbefolkningen o6kat mest dr Stock- |
holm, Uppsala och Vistra Gotaland, riknat g

i antal personer.



https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/stodforattstyraochleda/planerafoljauppochatgarda/planera/planeringsforutsattningaromvarldsbevakning/omvarldsbevakning13trender.14908.html

Vision 2040

Viren 2019 inleddes ett kommunovergripande strategiskt arbete med syftet att stirka vér
formaga att langsiktigt planera och prioritera. Vid kommunledningens strategidag varen
2020 formulerades en partipolitiskt gemensam lingsiktig viljeinriktning om att Essunga
kommuns befolkning ska 6ka.

I kommuner med positiv befolkningsokning dras en positiv spiral igdng. Ménniskor drar
minniskor. Kommunen upplevs som mer attraktiv att bo i, att starta foretag i och att be-
soka. Utifrin kommunens perspektiv leder en befolkningsokning till 6kade skatteintikter
som behovs for att finansiera den 6kade efterfrigan pa de kommunala trygghetssystemen.

I kommuner med befolkningsminskning dras omvint en negativ spiral igdng. Minskad
attraktivitet leder till 6kad arbetsloshet och 6kad higloshet hos kvarboende. Tomma lokaler
och ytor minskar platsens attraktivitet for boende, foretagare och besokare. Befolknings-
minskning innebir vikande skatteunderlag med okat tryck pd de kommunala trygghets-
systemen.

Forskning visar att befolkningsminskning ir ett storre problem i kommuner som redan
ar smd 4n i storre kommuner. For redan smd kommuner leder befolkningsminskning till
mindre utrymme for nya 16sningar, intern omorganisation och effektivisering och hogre
kinslighet for plotsliga forindringar pd kostnads- och intiktssidan eller vid forindrade
eller skirpta krav frin staten.

Virt strategiska lige i skirningspunkten mellan tre vixande delregioner, mitt i ett vixande
Vistra Gotaland, ger oss goda tillvixtforutsittningar. Vi ligger pa arbetspendlingsavstind
till samtliga storre orter i Vistra Gotaland. Oavsett om tillvixten sker i norr, Oster, soéder
eller vister, si kan vira kommuninvénare och foretag dra nytta av den.

De framtida ekonomiska och demografis-
ka utmaningarna med for lig andel invinare i
arbetsfor dlder mellan 20 och 65 dr kriver en ling-
siktigt hédllbar ekonomisk strategi. Redan idag har
vi i Essunga kommun en hég demografisk forsorj-
ningskvot péd 0,95 (genomsnittsvirdet for alla kom-
muner ir 0,88). For att kunna fortsitta leverera
kommunal vilfird och service av hog kvalitet i fram-
tiden behover denna sjunka.

Den politiska viljeinriktningen om en befolknings-
okning uttrycks i Essunga kommuns Vision 2040
- 10 000 invinare dr 2040. Visionen beror all
kommunal verksamhet och ska genomsyra vira
malsittningar och prioriteringar. Det betyder att vi
planerar véra framtida bostadsomréden, vara parker,
gator och torg, var framtida skol- och forskoleverk-
samhet, var dldreomsorg, vir kultur- och fritidsverk-
samhet, vira evenemang, och all annan kommunal
verksamhet med visionen som vart lingsiktiga rikt-
mirke.




Medskapande, delaktighet och inflytande

Visionen beskriver ett 6nskat framtidstillstind men siger ingenting om framtiden i
Essunga kommun ar 2040. Framtiden skapas tillsammans av alla de som lever och
verkar 1 kommunen, nu och dren framit. Kommunens roll ir att vara en mojliggorare, men
det ir kommuninvanarna, féretagen och féreningarna som tillsammans skapar framtiden i
Essunga kommun édr 2040. Ledorden i de kommande drens arbete med forverkligandet av
visionen ir diarfor medskapande, delaktighet och inflytande.

Det indirekta medskapandet, delaktigheten och inflytandet sker i de allméinna valen var
fjarde ar. Valet av politisk kommunledning f6r de nistkommande fyra dren innebir en
mojlighet att paverka vigen mot framtiden under mandatperioden.

Det direkta medskapandet, delaktigheten och inflytandet sker i konkreta projekt och
drenden i medborgardialoger och medborgarinflytande, exempelvis vid all fysisk planering,
genom delaktighet i vira titortsvandingar, genom foretagsbesok och genom mojligheten
att ligga medborgarforslag.

Tillsammans skapar vi

Essunga kommun 2040!
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