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Essunga kommun

Hallpunkter for kvallen
18:00 Kompetensutmaningen, Sofia
Svensson HR-chef Essunga kommun

18:10 Livet i Skaraborg, Richard Dyvelas,
Skaraborgs kommunalforbund

18:30 Breddad rekrytering, Stefan Roos och
Helena Sand, Arbetsformedlingen

Ca 18:50 Fika

19:10 Utbildningar i Essunga, Mariella Niemi
& Ulrica Wennersten, Campus Skaraborg

19:30 Information fran Utbildningssektorn,
Tina Hededal, Essunga kommun

19:40 Information fran enheten for arbete
och sysselsattning, Sofia Palcic och Maria
Radivoi

Malma bygdegard

Valkommen till foretagstraff!

Den 5 december bjuder kommunledningen i Essunga
kommun in vart lokala naringsliv till en foretagstraff
som halls pa Malma bygdegard kl. 18.00.

Pa programmet: Fokus kompetensforsarjning

Besok av:

» LivetiSkaraborg (Skaraborgs kommunalforbund) - Richard
Dyvelas

»  Arbetsformedlingen - Stefan Roos talar om breddad rekrytering

« Campus Skaraborg

+ Tina Hededal, chef utbildningssektorn

«  Sofia Palcic, enhetschef, fér enhet arbete och sysselsdttning

Ta chansen att ndtverka med vara lokala foretagare samt representanter
frdn kommunledningsgruppen.

Meddela eventuella 8nskemal om specialkost vid anmélan (gssunga.se/
foretagarluncherhtm) senast den 28 november

Tillsammans med faretagen verkar vi for ett gott foretagsklimat
som gdr det attraktivt att vara féretagare i Essunga kommun!
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TAM - Talent attraction management
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LivetiSkaraborg Kommuner ~  Boende  Jobb & foretagande Skola  Flyttahit  Move to Sweden

En gemytlig stadskarnamed puls

Skovde

Curabitur blandit tempus partitor. Aenean eu leo quam.
Pollensque ernare sem lacinia guam venenatis vestibulum.
Fusce dapibus, tellus ac cursus commaodo, tortor mauris.

ANTAL INVANARE: MEDIANINKOMST:
38 (2

HOPPA TILL:

Att bo har
Flytta
Jobb & foretagande

Skola & forskola

ETORSTA BRANSCHER:

Iniustr, IT, Be:
Aktiviteter

Andra berattar

@

ATT B0 HAR

Bo i Skovde

Storsta orter

Inelstern
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Med stod fran
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Sparbanken
Skaraborg

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

Tack fr att ni lyssnade!

PLATS KONTAKTA MIG
Kaplansgatan 16 A richard.dyvelas@skaraborg.se
SKOVDE 0767-21 03 88

You




Stefan Roos
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Arbetslosheten Skaraborg
oktober 2022 — jamfort med

lanet och riket

Andel inskrivna arbetslosa av registerbaserad arbetskraft (%)

Gitene
Lidképing
Skara
Grastorp
Vara
Essunga g
Falkdping

Gullspang

Mariestad

Tareboda

Karlsborg

Skovde
dibro

Hjo

Tidaholm

Forandring Forandring
jamfort med Andel inskrivna jamfort med
Andel inskrivna  motsvarande [langtidsarbetslés motsvarande
arbetsl6sa av period aav period
registerbaserad foregaende ari | registerbaserad féregaende ari
Kommun arbetskrafti % %-enhet arbetskrafti % %-enhet
Riket 6,6% -0,7 3,0% -0,6
Vastra Gotaland 5,9% -0,9 2,5% -0,7
Skaraborg 5,1% -0,9 2,2% -0,6
Grastorp 3,6% -0,7 1,3% -0,3
Essunga 5,5% -0,4 2,4% -0,4
Karlsborg 4,0% -0,6 1,4% -0,9
Gullspang 8,7% -0,2 3,3% -0,5
Vara 4,6% -0,2 1,3% -0,6
Gotene 3,9% -0,9 1,6% -0,7
Tibro 7,2% -1,5 3,5% -1,4
Toreboda 6,9% -0,6 2,6% -0,4
Mariestad 4,8% -0,7 1,8% -0,7
Lidkoping 4,3% -0,6 1,7% -0,5
Skara 5,7% -1,0 2,3% -1,0
Skovde 4,9% -0,8 2,1% -0,7
Hjo 4,0% -1,2 1,8% -0,5
Tidaholm 3,8% -1,1 1,6% -0,7
Falkoping 6,7% -1,3 3,5% -0,7
ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




Oppet Deltar i Oppet Deltar i
arbetslosa program arbetslosa program

58 82 7 35

Samtliga

Utomeuropeiskt fédda
Essunga

Essunga

Arbete med : Arbete med :
S Nystartsjobb stdd Nystartsjobb

75 7 5 7

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



utan arbete i mer an 12 manader (Totalt)
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Anvand kompetensen ratt

Stodjer grona
> Rekrytera Lppgifter men

behover inte goras
bredare av mitt uppdrag

G6r vi ratt saker

GOr vi saker ratt

Goér ratt kompetens ratt
saker

Uppgifter som
behover goras, men | Uppgifter som borde
? som kan goras av sluta goras

nagon annan

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



SKOVDE

[ T

, - B

| =T Genomfora Sttt chefer Involvera l Vaglecy adin och .
| Uppfolining o ster- i vehab, omstilinings- | are . fora in loner 'M” Skyedds -
'l chef koppla t. chef motet Fonden | firdgo, bid-‘kmu’  lonesystem kovamitts
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Befattningsbeskrivnin MAJA/L(SA,

g Pt Uppgifter som behover goras

Uppgifter som borde sluta géras

SLZe Tl  men kan goras av nagon annan

Boka moten.
lokaler, fika
och

Kalla il Foretrddes— Delaktighet uthildningar

G lararionelyfe
ey A

korvertering sy
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Befattningsbeskrivning serviceassistent
° Forbereda frukost, lunch och fika. Duka fram och servera.

. Hamta och ldmna matvagnen

. Vara behjilplig vid matning. Stéttning vid matning.

. Kokssysslor/rengoring i kok. Skota disk och avtorkning. Stida undan pé bord och diskbank/ kokson. Halla rent
och snyggt.

. Fylla pé fran forrdd (inkontinensskydd, engéngsartiklar mm)

. Stdda boende rum

. Damma och torka av mébler inne pd avdelningen, uterum, skolj, tvittstuga.

. Vara behjilplig vid dubbelbemanning (frimst helger)

. Rengora hjdlpmedel

e  Vattna blommor

. Personal tvitt av arbetsklader

Personliga egenskaper:

Social kompetens, flexibel, gott bem&tande, 6dmjuk mot dldre, vill utvecklas, intresserad, engagerad och
motiverad

Ovrigt:
Kunskap i svenska spréket

Arbetstid
Dagtid. Arbeta varannan helg.

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



AKR

T Kompetens

karn- profil

kompetens

Genomfér AKR Enhetschef
(Anvind kompetens utformar
ritt) och se dver Kompetens-
bemapningsmix profil utifran
Syftet: resultat AKR

~Se Sver arhet-smiljiin Utbildningsinsatser
[arbet.sl.)ela.ﬁtnlng, n::klarheter,g(..)rS i samrad med
effektivisering) VUX
- Tydliggdra roller
(Finns det roller som lagts
péa olika kringuppgifter?)
- Véirna om kdrnkompetensen
(s@rskilt om det finns
kompetenshrist inom yrket)
- Underséka om det gar att skapa
ny yrkesroll.

Process rekrytera bredare ver 2

Rekrytera

\_'_J

Bestéllning av uppdrag

till AF.
Matchning,

och rekrytering
Ansvarig chef
tillsammans med
AME, AF, alt.
Fristhende aktér

Overens-
kommelse

1 J

T

Overenskommelse
AF, AME ,Enhetschef
om planering av utb.
och arbetsmarknads-
insatser med syfte att
utveckla individ med
malet anstillning
utan anstéllningsstod.
Beskrivning hur
anstdllningen internt i
kommunen utvecklas
fran en BEA-anst. till

en reguljér anstallning.

Praktik Orienteringskurs
8 -10 veckor 12 veckor
J —
Aktivitetsstdd /AF Aktivitetsstod/AF
Utbildning

utféirs av vux

SKOVDE

Utbildnings

—_— Service-
anstallning

assistent

‘_'f_’l*_l

Introduktionsanstallning Nystartsjobb
(Anst. Stéd —AF) (Anst.stdd af)
BEA-anstallning (Kommun)  Reguljar
Stegutbildning { VUX) AB-anst

20 veckors utb. tillsvidare

3 dgr praktik,arb.

2 dgr teori

Utbildning arbetsgivare:
Arbetslagsutveckling
Handledaruthildning

o ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Del B2- Yrkessvenska for pagaende praktik/anstéllning

Modul 1: Uppstart 4h/vecka
Kartlaggning Gemensam planering (GP) Arbetsgivarens
' lokal

Service, handel och lokalvéard

Modul 2: Yrkesanpassad sprakutbildning

Restaurang

Inriktning enligt deltagarens yrkesomrade, anpassad .
efter aktuell arbetsplats + Vard och omsorg

A 4

Skola och offentlig verksamhet

Industri

Modul 3: Bedémning * Bygg

Transport och fordonsteknik

Sprak- och nivabeddmningstest Slutredovisning (SR)

L] N
work for you infokomp
N |,

o) ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




Program kedjor

V'

Praktik
1-6 man

Praktiskt larande
Infér anstallning

Foéretaget kan vara med och
valja vem som ska ha praktiken

Yrkessvenska infér anstallning

Nystartsjobb

2-3 ggr arbetsgivaravgiften upp
till 20.000 kr/manad

20-24 armax 1 ar

Upp till 2 ar fér dem mellan 25-
54

55+ max 4 ar

Hur lange stodet kan beviljas
avgors av hur lange en person
varit arbetslos

Introduktionsjobb, osdkert med
budgetlaget

Fortsatt anstalining

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Rekrytera sjalv med vara digitala tjanster

Skapa ditt arbetsgivarkonto

Sa far du tillgang till alla
vara tjanster

Annonsera i Platsbanken

Na ut till tusentals kandidater
over hela landet. Visas aven
i

jobbsajter som Linkedin.

Sok kandidater

Du hittar, hanterar och
kontaktar dina kandidater.

Snabbintervjuer
Videointervjua flera kandi-

dater vid samma tillfalle.
Bra HR-funktion.

Rekryteringsquiden

Hitta smartare vagar och
spara tid i din rekrytering.

Anstilla fran utbildning
Du hittar kompetens inom
bristyrken pa egen hand.

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE


https://www.arbetsformedlingen.se/Systemsidor/PisaInloggning/Skapa-konto-Arbetsgivare/#/valjforetag-b
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/rekrytera/annonsera-i-platsbanken
https://www.arbetsformedlingen.se/etjanst/rekryteringsguiden/#/
https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetsgivare/Mina-sidor/Sok-kandidater/
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/rekryteringstjanster/mot-kandidater-online
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/rekrytera/anstalla-fran-utbildning

Nar du rekryterar med stod
Anvand vara digitala tjanster Det har kan du fa hjilp med av oss

Anmél intresse ° Behov och forutsattningar

Anmal ditt intresse for att Du far hjalp att géra en rekryteringsprofil.
anstalla med anstaliningsstod.

° Hitta kandidater
Du far hjalp att hitta och géra urval av kandidater.

Information om

anstillninasstéd ° Stod och hjalpmedel

Arbetshjalpmedel, planering av arbetsplatsen och

Las mer om anstallningsstod. arbetsuppgifter. Vi kan vara med pa plats i bérjan av
anstallningen och nar medarbetaren har jobbat ett
tag.

Begar erséttning

Det enklaste séattet att fa ditt e  Sirskilt introduktion och uppféljningsstéd — SIUS

anstallningsstéd utbetalt ar via SIUS kan vara med i introduktionen/praktiken for att

vér digitala tjanst. stotta arbetsgivare och person med funktions-

nedsattningar samt darefter géra uppféljning efter
behov nar personen gatt in i anstallning.

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE


https://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/anstall-med-stod/anmal-ditt-intresse#/
https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetsgivare/Begar-ersattning?pk_vid=96a3c570d6c532971570612157907c40

Kontaktuppgifter

e Stefan Roos tfn: 010-4868984
e e-post: stefan.roos@arbetsformedlingen.se

ARBETSFORMEDLINGEN

o SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



mailto:stefan.roos@arbetsformedlingen.se

CAMPUS

VASTRA SKARABORG




Vilka
utbildningar
finns pa plats i
Essunga idag?




Kurser pa grundlaggande
och gymnasial niva

* Svenska och svenska som andrasprak
grund

* Engelska grund
* Matematik grund
* Matematik 1 och 2 pa gymnasia

Idag studerar 34 elever pa grundlaggande och
gymnasiala kurser hos oss i Essunga




SFIl -svenska for
invandrare

* SFIA-D

* Orienteringskurs

» 36 elever studerar pa SFl (A-D) hos oss i
Essunga

* 12 elever pa SFI laser ocksa
Orienteringskurs hos oss




Yrkes Vux

» 25 elever studerar vard och
omsorgsutbildning i Essunga




* Barnskotare studieort Lidkdping nasta start augusti 2023
» Restaurang och storhushall Lidkdping nasta start augusti 2023
* Dackmontor Gotene

* Larlingsutbildningar inom

* Bagare

* Florist

Yrkesutbildningar . Frisor

Ca m pus Va stra * SPA terapeut
Ska ra borg * Komvux som sarskild utbildning-larling

Las mer om alla yrkesutbildningar pa lanken nedan


https://campusvastraskaraborg.se/campus/start/vara-utbildningar?form=Yrkesvux

Yrkesutbildningar
Skaraborg



https://yrkesutb-skbg.webnode.se/yrkesvux-larling/

Yrkeshdgskola och hogre
studier

* Lds mer om vara utbildningar pa
Yrkeshogskolan och hogre studier

* Yrkeshogskola

* Hogre studier

Pa Campus Vastra Skaraborg kan du lasa pa

Yrkeshogskola

vi erbjuder flera olika utbildningar!

i
iy

Operativ befuiy
. produktionstekniker
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Vilka
utbildningar ser
ni behov av att
starta i Essunga

framover?

st
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Kontaktuppgifter

Ulrica Wennersten

0510-770977

CAMPUS

VASTRA SKARABORG
#I—ﬁ



mailto:Ulrica.Wennersten@edu.lidkoping.se

Utbildningssektorn
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Utbildningssektorn

Essunga komimun

Eleverna har prao — praktisk arbetslivsorientering
Syftet med prao ar att eleverna ska fa kunskaper om arbetslivet
infor kommande studie- och yrkesval.

 Enveckai arskurs 8 och en vecka i arskurs 9

 Digital prao — material fran AF, regionen, Ung foretagsamhet, Skolverket

Eleverna kan gora klassvis studiebesok

Skolan far besok och inspiration fran olika yrkesgrupper

* Framtidskoll — Ung foretagsamhet tillsammans med Sparbanken Skaraborg traffar
eleverna i arskurs 9

Gymnasieelever har praktik, APL

Kommunen finns garna med och formedlar kontakt till
gymnasieskolorna i Vara och Vargarda/Herrljunga angaende
praktikplatser




Social sektor
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