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Sammantradesdatum

Essunga kommun 2017-01-17

Socialnamnden

§1 Dnr 2017-000007

Redovisning av delegationsbeslut

Socialnamndens beslut
Redovisning av delegationsbeslut godkénns.

Sammanfattning av drendet
Redovisning av delegationsbeslut tagna av tjdnsteman.

Arbetsutskottets protokollférda beslut 2016-12-06, §§ 212-216, 2016-12-14, §§ 217-221
samt 2016-12-20, §§ 222-227.

Redovisningslista 6ver tjinstemannabeslut, individ- och familjeomsorgen under perioden
2016-12-07 till och med 2017-01-16.
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Socialndmnden

§3 Dnr 2017-000006

Erbjudande till ensamkommande barn

Socialndmndens beslut

- Ensamkommande barn som far sin alder upphdéjd till 18 ar, erbjuds att {4 stanna i
kommunen till dess att domen vunnit laga kraft. Med detta avses hela réttsprocessen.

- Om den unge, under réttsprocessen, hinner fylla 18 ar utifran egen angivet fédelsedatum
ses man som vuxen och overflyttas till Migrationsverket.

- Beslutet giller inte de ensamkommande barn som utifrdn egen angivet fodelsedatum
fyller 18 ar.

- Beslutet giller till och med 2017-05-31.

Sammanfattning av drendet

Diskussion har forts i arbetsutskottet och socialndimnden 2016-12-07, § 56 om hur man i
kommunen ska tolka Migrationsverket regler géllande de ensamkommande barn som féar sin
alder upphojd till 18 &r. Fragan som diskuterats &r, ska de unga som fér sin alder upphdjd till
18 ar overflyttas till Migrationsverket enligt regelverket eller ska de erbjudas att fa stanna i
kommunen till dess att domen vunnit laga kraft.

Arbetsutskottets ledamoters forslag dr att de ensamkommande barn som far sin alder upphdjd
till 18 ar ska erbjudas att fa stanna i kommunen till dess att domen vunnit laga kraft.
Erbjudandet bor gilla till och med 2017-05-31. Om den unge under réttsprocessen fyller 18 ar
enligt egen angivet fodelsedatum ses man som vuxen och overflyttas till Migrationsverket.
Endast ett vardbehov enligt LVU (lagen med sérskilda bestimmelser om vard av unga) ar
undantag.

Ensamkommande barn som fyller 18 ar enligt egen angivet fédelsedatum berdrs inte av
fragan, de ses som vuxna och dverflyttas till Migrationsverket enligt reglerna.

Arendets gang
Socialndmndens arbetsutskott 2016-12-20, § 228.
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Socialnamnden

§4 Dnr 2016-000102

Begaran om tillaggsanslag

Socialnamndens beslut

Hos kommunfullméktige begira tilliggsanslag f6r socialndmnden om 100 000 kronor for
inventarier till socialkontoret.

Sammanfattning av drendet

Det foreligger behov av uppgradering av kontorsmébler pé socialkontoret for att forbéttra
arbetsmiljon for medarbetarna. Socialchef Bosse Svensson har i samradd med ekonomichefen
blivit retkommenderad att begéra tilliggsanslag till detta &ndamal, eftersom det inte finns
tillrackligt med medel for investeringen i socialndmndens investeringsbudget.

Bosse Svensson forslag dr att begéra ett tilldggsanslag hos kommunfullméktige pa
investeringsbudget for socialnimnden om 100 000 kronor {or inventarier till socialkontoret.

Under sammantradet

Socialchef Bosse Svensson redogor for forslaget om att begira tilldggsanslag till
socialndmndens investeringsbudget.

Arendets gang
Socialndmndens arbetsutskott 2016-12-20, § 229.
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Socialndmnden

§5 Dnr 2017-000005

Halso- och sjukvardsavtalet

Socialndmndens beslut

I enlighet med VistKoms styrelses beslut 6 december 2016 rekommenderar socialndmnden
kommunfullmiktige att:

1. Stélla sig bakom forslaget till Halso- och sjukvardsavtal i Viéstra Gotaland, avtal som
reglerar hilso- och sjukvérdsansvaret mellan Vistra Gotalandsregionen och kommunerna i
Vistra Goétaland”, med giltighet fran den 1 april 2017 till den 31 december 2020 och som
ersitter nuvarande Hélso- och sjukvardsavtal, som ddrmed upphor att gélla fr.o.m. den
1 april 2017. Senast 12 ménader fore avtalet 16per ut har parterna majlighet att sdga upp
avtalet. Om ingen part skriftligen séger upp avtalet forlangs det med tva ar i taget.

2. Stilla sig bakom forslaget till underavtal “Overenskommelse om samarbete mellan Vstra
Gétalandsregionen och kommunerna i Vistra Gotaland kring personer med psykisk
funktionsnedsittning och personer med missbruk™, med giltighet fran den 1 april 2017 till
den 31 december 2020 och som ersétter nuvarande dverenskommelse, som ddrmed upphor
att gélla from den 1 april 2017.

3. Stilla sig bakom f6rslag om &ndrad avtalstid i underavtal "Ramavtal om ldkarinsatser inom
kommunernas hélso- och sjukvérd”, till samma avtalstid som Hélso- och sjukvérdsavtalet
som &r huvudavtal.

Sammanfattning av arendet

Kommunerna i Vistra Gotaland och Vistra Gotalandsregionen (VGR) reglerar ansvarsfordel-
ning och samverkan for hilso- och sjukvard genom ett gemensamt hélso- och sjukvardsavtal.
Nu gillande avtal &r det fjarde avtalet sedan regionbildningen 1999.

Infor den nya avtalsperioden har parterna genom en processorganisation med arbetsgrupper,
operativ ledningsgrupp och politisk styrgrupp utarbetat ett forslag till nytt hilso- och
sjukvardsavtal. En av arbetsgrupperna har utarbetat forslag pa ny éverenskommelse om
samarbete kring personer med psykisk funktionsnedséttning och personer med missbruk.

Avtalsforslaget med tillhdrande underavtal har genomgatt synpunktsrunda till samtliga
kommuner i Vistra Gétaland och forvaltningar inom VGR och justerats utifrdn inkomna

synpunkter.

Det nu foreslagna avtalet, med en avtalstid fran och med 1 april 2017 till och med
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Socialnamnden

31 december 2020, géller under forutsédttning att beslut tas i regionfullmiktige i VGR och
kommunfullméktige i respektive kommun. Avtalet reglerar ansvarsférdelning och samverkan
inom de omraden dar kommunen och VGR har ett delat hélso- och sjukvérdsansvar enligt
halso- och sjukvardslagen (HSL) § 3 och § 18. For personer som far kommunal hilso- och
sjukvérd har parterna alltid ett gemensamt ansvar genom att kommunen ansvarar for
sjukskdterska, arbetsterapeut och fysioterapeut medan landstinget ansvarar for 1dkarresurser
och 6vriga kompetenser.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Nytt hélso- och sjukvardsavtal, Lidk6pingskommun, 2016-11-25.
Bilaga Hélso- och sjukvérdsavtalet, Skaraborgs kommunalférbund, 2016-12-02.
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Socialnamnden

§6 Dnr 2017-000009

Information

- Socialchef Bosse Svensson informerar om socialndmndens ekonomi i dagsliget.
- En enhetschef inom dldreomsorgen dr anstilld och borjar 1 mars 2017.

- Nattorganisationen inom &ldreomsorgen ska ses Gver.

- Flera1k® till de nya ldgenheterna i trygghetsboendet Misteln vid Kerstinsas som ska vara
fardigbyggt i september 2017.

- Cliff Nyqvist (M) informerade fran verksamhetsbesoket pa Bla Viol, som han gjorde
under hosten 2016.
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