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Sammantrédesdatum

2019-03-26

Socialndmnden

Kommunkontoret sammantradesrum A, kl. 14:00-16:45

Catharina Aslund (M), ordférande
Cliff Nyqvist (M), vice ordférande
Bengt-Goéran Henningsson (S)
Jill Schoultz (M)

Mats Olsson (MP)

Elisabeth Kallblad (S)

Helen Mohr (C)

Bjorn Franke, chef social sektor

Kristina Rudolfsson, IT-strateg § 13

Gunilla Carlsson, enhetschef héalso- och sjukvard §§ 14-15

Agneta Andersson, medicinskt ansvarig sjukskoterska §§ 14-15

Sofia Lindberg, enhetschef daglig verksamhet, arbetsmarknadsenheten och
integration § 16

Karin Ekblad, sekreterare

Helene Mohr (C)

Socialkontoret, 2019-04-02, kl. 16:00 §§ 12-19

Underskrift

Underskrifter '
Sekreterare /7 Z
Kann Ekblad ’
Ordférande UL A ANA
Catharina Aslund (M)
Justerande | { A L\ k’ 1C VUL
Helene Mohr (C) \
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.
Beslutsinstans Socialndmnden
Sammantradesdatum 2019-03-26
Datum d& anslaget sétts upp  2019-04-03
Datum da anslaget tas ned 2019-04-29
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i o SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(11)
- Sammantréadesdatum
Essunga kommun 2019-03-26
Socialnamnden
Plats och tid Kommunkontoret sammantradesrum A, kl. 14:00-16:45
Ledamoter Catharina Aslund (M), ordférande
Cliff Nyqvist (M), vice ordférande
Bengt-Géran Henningsson (S)
Jill Schoultz (M)
Mats Olsson (MP)
Elisabeth Kallblad (S)
Helen Mohr (C)
Ovriga narvarande Bjorn Franke, chef social sektor
Kristina Rudolfsson, IT-strateg § 13
Gunilla Carlsson, enhetschef halso- och sjukvard §§ 14—15
Agneta Andersson, medicinskt ansvarig sjukskéterska §§ 1415
Sofia Lindberg, enhetschef daglig verksamhet, arbetsmarknadsenheten och
integration § 16
Karin Ekblad, sekreterare
Utses att justera Helene Mohr (C)
Justeringens plats och tid Socialkontoret, 2019-04-02, kl. 16:00 §§12-19
Underskrifter
Sekreterare
Karin Ekblad
Ordférande
Catharina Aslund (M)
Justerande
Helene Mohr (C)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Beslutsinstans Socialnamnden
Sammantrédesdatum 2019-03-26
Datum da anslaget satts upp  2019-04-03
Datum da anslaget tas ned 2019-04-29
Forvaringsplats for protokollet  Socialkontoret
Underskrift
Karin Ekblad
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sl Sammantradesdatum
Essunga kommun 2019-03-26
Socialnamnden

Arendelista

§ 12 Dnr 2019-000008
Redovisning av delegationsbeslut 2019.................... e 3

§ 13 Dnr 2019-000011
Remiss for gemensam policy och riktlinje for informationssakerhet fér V6-

KOMIMUNEINIA ... oottt e e e et e ettt e eeeeeeeeeraaais 4
§ 14 Dnr 2019-000018

Patientsdkerhetsberattelse 2018............... 6
§ 15

Redovisning av verksamhet, HSL ... 7
§ 16

Redovisning av verksamhet, Integration .................... 8
§ 17 Dnr 2019-000019

Avtal om deltagande i insatsen Level Upgrade ....................oo oo 9
§ 18 Dnr 2019-000022

Delgivningar socialn@amnden 2019 ... 10
§ 19 Dnr 2019-000001

INFOMMI@LION ... e 11
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o Sammantréadesdatum

Essunga kommun 2019-03-26

Socialnamnden

§12 Dnr 2019-000008

Redovisning av delegationsbeslut 2019

Socialnamndens beslut
Godkénna redovisning av delegationsbeslut.

Sammanfattning av drendet
Redovisning av delegationsbeslut tagna av tjansteman.

Arbetsutskottets protokollférda beslut 2019-03-12 §§ 17-22

Redovisningslista Gver delegationsbeslut tagna av tjdnsteman inom myndighetsavdelningen
under perioden 2019-02-22 till och med 2019-03-18.

Redovisningslista §ver delegationsbeslut tagna av tjdnsteman inom #dldreomsorgen under
perioden 2019-02-19 till och med 2019-03-24.

Redovisningslista 6ver delegationsbeslut tagna av tjdnsteman inom funktionshinderomsorgen
under perioden 2019-02-19 till och med
2019-03-24.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e
vl Sammantradesdatum
Essunga kommun 2019-03-26
Socialndmnden
§13 Dnr 2019-000011

Remiss for gemensam policy och riktlinje for
informationssékerhet fé6r V6-kommunerna

Socialndmndens beslut

Socialndmndens arbetsutskott sammanstiller ett gemensamt forslag med ndmndens
synpunkter att vidarebefordra till Kristina Rudolfsson, IT strateg.

Sammanfattning av drendet

IT-strategerna inom V6 beslutade den 18 september2018 att starta upp ett V6-gemensamt
arbete med att skapa ett ledningssystem for informationssékerhet. Arbetet bedrivs som ett
uppdrag och har letts av en styrgrupp bestdende av kommunernas IT-strateger samt VD pa
Goliska IT.

I arbetet ingar bland annat att ta fram forslag till policy och riktlinjer f6r informationssékerhet.
Ambitionen &r att dokumenten ska gilla i alla kommunerna och Goéliska IT for att uppna
storsta mojliga effektivitet. Dokumenten behdver déarfor godkénnas av alla V6-kommuner och
av Goliska IT:s direktion.

Ett forslag till bade policy och riktlinjer f6r informationssékerhet har tagits fram.
Projektgruppen efterfragar nu kommunernas och Goliska IT:s synpunkter pd dokumenten for
att underlétta beredningen infor ett enhélligt antagande av dokumenten i respektive kommun
och 1 Goliska IT.

Ett gemensamt remissvar fran Essunga kommuns ndmnder ska sammanstillas av
kommunstyrelsen och skickas senast den 30 april 2019 till Lidk&pings kommun {6r
diarieforing (KS2019/79).

Efter sammanstillning av remissvaren samt eventuella omarbetningar kommer det slutliga
forslagen till policy och riktlinjer att skickas till respektive kommun f6r beslut. I samband
med detta kommer alla tidigare faststillda styrdokument f6r informationssédkerhet att
upphévas.

Bakgrund

Den tekniska utvecklingen har gétt framat och de externa och interna hoten mot kommunens
informationstillgdngar har dkat. Ny kunskap om informationssikerhet har tillkommit. Idag &r
informationssékerhet ett bredare begrepp 4n enbart IT-sékerhet. De styrdokument {6r IT och
informationssdkerhet som togs fram 2007-2010 &r i behov av uppdatering.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Essunga kommun 2019-03-26

Socialndmnden

Ny lagstiftning har tillkommit som stéller hogre krav pd kommunen. Pa vergripande niva
finns krav pa informationssékerhet 1 Dataskyddsférordningen (GDPR) och Lag om
informationssikerhet i samhillsviktiga och digitala tjanster (NIS-direktivet.) I foreskrifterna
till Lag om informationssékerhet i samhéllsviktiga och digitala tjénster stills krav pa ett
systematiskt och riskbaserat informationssikerhetsarbete med stéd av standarderna SS-EN
ISO/IEC 27001:2017 och SS-EN ISO/IEC 27002:2017. I foreskrifterna star bland annat att en
leverantor av samhillsviktiga tjanster ska uppritta en informationssékerhetspolicy déar
ledningens malséttning med och inriktning for organisationens informationssékerhetsarbete
framgér. Leverantoren ska ocksé uppritta de interna regler och det stod som i §vrigt krévs for
organisationens informationssikerhetsarbete. Genom dokumenten “Informationssékerhet -
policy” och “Informationssékerhet - riktlinjer” uppfylls kraven pa att tydliggora ledningens
malsittning och inriktning. Ovriga interna regler som lagen stéller krav p& kommer att
hanteras genom riktlinjer och rutiner beslutade pé tjanstemannaniva.

Under sammantradet
Kristina Rudolfsson IT-strateg redogor fér drendet och svarar pé fragor frén ledaméterna.

Arendets gang
Socialndmndens arbetsutskott 2019-03-12, § 24

Beslutsunderlag

-Tjénsteskrivelse, Kristina Rudolfsson, 2019-02-07

- Remiss for gemensam policy och riktlinje f6r informationssékerhet for V6-kommunerna,
Lidk&pings kommun, 2019-01-28

- Forslag gemensam policy for informationssékerhet for V6-kommunerna, Lidkopings
kommun, 2019-01-28

- Forslag gemensam riktlinje for informationssékerhet for V6-kommunerna, Lidkdpings
kommun, 2019-01-28

Beslutet ska skickas till

- Kristina Rudolfsson, IT-strateg
- Kommunstyrelsen Essunga kommun f6r gemensamt svar till Lidképings kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e Sammantradesdatum
Essunga kommun 2019-03-26
Socialnamnden
§ 14 Dnr 2019-000018

Patientsakerhetsberattelse 2018

Socialndmndens beslut
Patientsikerhetsberittelse 2018 godkénns.

Sammanfattning av drendet

Varje &r maste alla vardgivare uppritta en patientsékerhetsberittelse. Idén med
patientsékerhetsberéttelsen dr att Sppet och tydligt for alla redovisa strategier, mal och resultat
av arbetet med att forbéttra patientsékerheten. Patientsidkerhetsberattelsen ska vara firdig
senast den 1 mars varje ar. Den beskriver hur vardgivaren har arbetat for att identifiera,
analysera och minska riskerna i varden. Patientsékerhetsberéttelsen innehéaller &ven en
beskrivning av hur vardpersonalen bidragit, men &dven hur patienters och nérstaendes
synpunkter pé patientsdkerheten har hanterats. Patientsékerhetsberéttelsen ska dven redogéra
for de resultat som uppnatts under foregéende ar.

Under sammantradet

Gunilla Carlsson, enhetschef hilso- och sjukvard och Agneta Andersson medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS) presenterar den patientsékerhetsberittelse som de har tagit fram.

Arendets gang
Socialndmndens arbetsutskott, 2019-03-12, § 23

Beslutsunderlag
- Tjansteskrivelse, Bjorn Franke chef social sektor 2019-03-04

- Patientsdkerhetsberittelse 2018, Gunilla Carlsson enhetschef hilso- och sjukvard och
Agneta Andersson MAS (medicinskt ansvarig sjukskéterska) 2019-02-19

Beslutet ska skickas till

- Gunilla Carlsson, enhetschef hélso- och sjukvérd
- Agneta Andersson, medicinskt ansvarig sjukskéterska (MAS)
- Bjorn Franke, chef social sektor
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Sammantradesdatum

Essunga kommun 2019-03-26

Socialnamnden

§ 15

Redovisning av verksamhet, HSL

Sammanfattning av drendet

Gunilla Carlsson enhetschef hilso- och sjukvard samt Agneta Andersson, medicinskt ansvarig
sjukskdoterska (MAS) redogor for kommunens hélso- och sjukvardsverksamhet samt svarar pa
fragor stillda av ndmndens ledamoter.

Justerandes sign f Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Essunga kommun 2019-03-26

Socialndmnden

§ 16

Redovisning av verksamhet, Integration

Sammanfattning av drendet

Sofia Lindberg, enhetschef for arbetsmarknadsenheten (AME), daglig verksamhet samt
integration, redogdr f6r kommunens verksamhet inom integration samt svarar pa fragor
stillda av ndmndens ledamoter.
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- Sammantradesdatum
Essunga kommun 2019-03-26
Socialndmnden
§17 Dnr 2019-000019

Avtal om deltagande i insatsen Level Upgrade

Socialndmndens beslut

Avtal om deltagande i insatsen Level Upgrade tecknas med Samordningsférbundet Vistra
Skaraborg for tiden 2019-07-01 till och med 2021-12-31.

Sammanfattning av arendet

Essunga kommun har deltagit i projektet Level Up som har riktat sig till ungdomar som stér
langt ifran arbetsmarknaden. Projektet avslutas i april 2019. Insatsen Level Upgrade &r en
utveckling av Level Up som kommer att samordnas av Samordningsforbundet Vistra
Skaraborg. Den utgér ifran att metodiken i Level Up med mentorskap och 7Tjugo som grund
implementeras och utvecklas och erbjuds for individer i behov av ett samordnat stod oavsett
alder och erséttningsform. Samordningsférbundet kommer erbjuda samordning och
utveckling av metodiken, mentorstriffar, handledning, mentorsutbildningar samt utbildningar
inom 7tjugo. Lonekostnad f6r mentorer och andra kostnader kopplade till insatser f6r de
enskilda individerna ska enligt avtalet finansieras av kommunen. Det finns dock inget krav pa
ett visst antal deltagare. Forvaltningen har planerat f6r en implementering av metodiken fran
Level Up inom ramen for befintlig organisation och Level Upgrade ligger i linje med detta.

Under sammantradet
Bjorn Franke, chef social sektor redogor for drendet.

Arendets gang
Socialndmndens arbetsutskott, 2019-03-12, § 25

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse Bjorn Franke chef social sektor 2019-03-04
- Avtal mellan Samordningsférbundet och Essunga kommun

Beslutet ska skickas till

- Kommunstyrelsen
- Bjorn Franke, chef social sektor
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Sammantradesdatum
Essunga kommun 2019-03-26
Socialnamnden
§ 18 Dnr 2019-000022

Delgivningar socialnamnden 2019

Sammanfattning av drendet
- Verksamhetsberittelse Nossebro ungdomsmottagning 2018, Nérhélsan, 2019-02-20

- Verksamhetsberittelse Tillstdndsenheten i samverkan 2018, Social & Arbetsmarknad
Lidkoping, 2019-03-07

- Verksamhetsberittelse Stdd till valdsutévare 2018, Social & Arbetsmarknad
Lidkoping, 2019-03-07

- Verksamhetsberittelse Familjerdtt 2018, Social & Arbetsmarknad Lidk&ping, 2019-03-07
- Verksamhetsberittelse Familjeradgivning 2018, Social & Arbetsmarknad, 2019-03-07

- Verksamhetsberittelse Brottsofferstdd och medling 2018, Social & Arbetsmarknad,
2019-03-07

Justerandes sign Iy Utdragsbestyrkande
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- Sammantradesdatum
Essunga kommun 2019-03-26
Socialndmnden
§19 Dnr 2019-000001
Information

Bjorn Franke, chef social sektor informerar om att ordférande Catharina Aslund (M) kommer
att skriva under en lex Sarahanmélan. Denna anmélan gjordes 2017 och utredningen som
gjorts visar att den ska skickas vidare till IVO (inspektionen for vard och omsorg).
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