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Integration en utmaning

- sammanfattning och kommentarer

De unga intervjuade i den har undersdkningen trivs bra med att bo, leva och-/eller verka i Ess-
unga kommun. De upplever orten som trygg och trevlig, samt tycker om att ha néarhet till bade
naturen och manniskor emellan. De har en vilja att bidra till kommunens utvecklingsarbete ge-
nom att beratta sin historia om sina levnadsvillkor och framtidsutsikter for Essunga. Daremot har
de en rad synpunkter pa vad som behover forandras for att 6ka forutsattningarna for Essunga
kommun att bli ett attraktivt och inkluderande samhalle.

Detta framkommer i de 15 djupintervjuer, som genomforts i projektet GRANSFRI. Syftet har varit
att fa en bild av ortens lokala "genuskontrakt” det vill sdga, en bild av de upplevelser och erfa-
renheter som unga och unga vuxna har av att pa nagot satt verka inom kommunen. Intervjuerna

d kompletteras med statistik fran kommunens egna undersékningar, SCB och ”jamstalldhetskar-
tan”. De 15 unga som intervjuats kvinnor, man och personer som definierar sin kdnsidentitet pa
annat satt i aldern 18-35 ar, med varierande bakgrund.

Manga av de intervjuade vill bo kvar i Essunga kommun i framtiden. Gemensamt for hela grup-
pen ar att de kan tédnka sig att studera eller jobba pa annan ort, ha kvar sitt boende pa orten, eller
komma tillbaka nar de blir dldre. Mgjligheterna att hitta ett arbete dar de far jobba med det de
verkligen onskar, upplevs som starkt begransade pa grund av nuvarande arbetsmarknad. Flera
har eller kan daremot tanka sig att starta egna enmansforetag for att ha mojlighet att bo kvar i
Essunga kommun, dar de kdnner sig trygga och trivs.

Flera av deltagarna lyfter fragan om integration, rasism och exkludering. Upplevelsen &r att den
yngre generationen har en mer positiv och 6ppen instéllning till exempelvis invandring, homo-
sexualitet eller det som de anser bryter mot gangse normer. De tycker daremot att den aldre
generationen har en forlegad och trangsynt syn pa det som bryter mot normen och de upplever
heller inte att den aldre generationen ser hur ett mer 6ppet samhalle kan bidra till utveckling och
fornyelse av orten. Har vill de unga se en férandring.

For att framgangsrikt 16sa “problem” kravs problemformuleringar som fangar upp grundorsa-
ker. “Unga roster om Essunga” visar just pa vikten av att lyfta olika perspektiv for att ta del av
invanarnas upplevelser av “problem” och skapa ett brett engagemang i det lokala 16snings- och
utvecklingsarbetet.

Rapporten visar ocksa pa vikten av att integrera arbetet med jamstéalldhet, mangfald och dis-
krimineringsfrihet i kommunens huvudfaror, i naringslivet och i den civila sektorn. Trots att de
intervjuade uppmarksammar en rad fragor som har koppling till diskrimineringsfrihet, véljer de
sallan att benamna problem med de orden. For dem handlar det om villkor i vardagslivet, villkor
som skapas i olika verksamheter och manniskor de kommer i kontakt med. Det ar darfor viktigt
att fokusera pa att skapa mojligheter att anvanda kunskap om hur jamstallda och jamlika villkor
skapas. Detta som verktyg for verksamhetsutveckling i arbetsliv, foreningsliv, skola och annan
kommunal verksamhet.

De intervjuade vill verka och leva i ett integrerat samhalle, men fa av dem finns i sammanhang

dér de pa ett sjalvklart satt moter manniskor med annan bakgrund och andra preferenser an
de sjilva. De menar darfor att det ar an mer viktigt att de motesplatser som finns pa strukturell
niva, sa som skola, arbete etc, arbetar med att framja mangfald och icke exkludering. De anser
att kommunen gér mycket for att framja utveckling och inkludering, men att det ar svart att veta
vad som sker pa konkret niva och att kommunikationen mellan kommunala tjansteman, politiken
och medborgarna behover bli battre i syfte att motverka polarisering och framlingsfientlighet.
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Bakgrund och forutsattningar

Projektet GRANSFRI startade med att tre personer fran tre olika kommuner i Skaraborg gick en
ledarskapsutbildning hos EDCS i genus och organisationsutveckling. De sag behovet av att vrida
och vanda pa perspektiv och att anvdnda normkritik som en metod for att na nya resultat i ut-
vecklingsarbetet i sina respektive kommuner. | arbetet med att utveckla den metod, som GRANS-
FRI kom att bygga p3, tog projektigaren EDCS pa sig uppgiften att méta upp GRANSFRIs metod
med en genusanalys av kvinnor och mans villkor, forstallningar och framtidsutsikter i kommunen.
Detta dels genom att ta fram statistik och uppgifter om kommunens nuvarande lage och dels
genom att manniskor i kommunen fick maojlighet att delta i en djupintervju om sina upplevelser
av hur det ar att leva och verka i den kommun de antingen bor i, har bott i, eller ar verksamma i.

Utgangslaget var att det i kommuner finns kdnsbundna moénster nar det galler deltagande pa
arbetsmarknaden, féretagande och utbildning. Tidigare forskning visar att det som avgor ungas
syn pa kommunen och pa utvecklingen och méjligheterna i den, framforallt styrs av egna fo-
restallningar om hur det ser ut snarare an av statistik eller undersdkningar. Darfér ansag vi att
undersdkningen av de lokala genuskontrakten behévde besta bade av fakta, historik och statistik,
och unga méanniskors syn pa - och upplevelser av - hur det ar att utbilda sig, soka jobb, jobba, bo
och spendera sin fritid i kommunen.

Rapportens upplagg

Rapporten ar uppdelad i tva delar. Forsta delen bestar av en kort historik som beskriver vad som
praglat arbetsmarknad, fritidsliv, utbildning och utveckling tidigare. | kapitlet finns ocksa en kort
statistisk nulagesbeskrivning. Den ar framtagen av kommunen och utgor bara en liten del av den
statistik som finns tillgdnglig genom ”“Jamstélldhetskartan”. Den andra delen redovisar resultatet
av de djupintervjuer som gjorts med unga vuxna, kvinnor, man och personer med annat uttryck
eller identitet, med olika bakgrund, etnicitet, trosuppfattning och funktionsvariationer, i aldern
18-35ar.

Unders6kningens syfte

EDCS syfte var att kartlagga ungas uppfattning om den lokala utvecklingen och underséka om
kommun, arbetsliv och kommunens marknadsféring och framtida utveckling, stamde 6verens
med de ungas syn pa densamma. Projektet GRANSFRI vill pa detta sitt synliggdéra perspektiv pa
utvecklingsarbetet, som traditionellt inte ryms i kommuners processer.

Normbkritisk ansats

EDCS ser arbetet med lokala genuskontrakt som en del i arbetet med att skapa jamstallda villkor
och 6ka deltagande och mangfalden bland manniskor som bidrar till den lokala utvecklingen.
Arbetet har genomforts normkritiskt och intersektionellt samt utgar fran att mangfaldiga per-
spektiv genererar battre resultat for en icke-exkluderande samhallsutveckling i kommunen. Ar-
betet férvintas bidra till savil projekt GRANSFRIs metodutvecklingsarbete, som till respektive
kommuns arbete med jamstalldhet, inkludering och lokal utveckling.

Genomforande

Under projektet GRANSFRIs genomférandefas gjordes 15 djupintervjuer i syfte att soka svaren pa
fragor om upplevelsen av att leva och verka i Essunga kommun. EDCS stéllde fragor om uppvaxt,
utbildningsval, arbetsmajligheter, boendesituation, lokal utveckling och framtidsutsikter.

Genom att samverka med deltagare och projektledare i projekt GRANSFRI och genom en officiell
forfragan pa kommunens facebooksida kunde EDCS ta fram 15 personer med olika kon, alder,
etnicitet, sexualitet, funktionsnedsattningar etc. som utgjorde ett brett underlag av personer
att intervjua. Intresset for att delta i en djupintervju har varit varierande. Det har varit speciellt
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svart att fa tag pa deltagare i aldern 20-25 och utrikes fédda personer. EDCS och den lokala pro-
jektledaren gick slutligen ut direkt och stallde fragan till unga vi traffade pa i butiker eller andra
omraden for att fa fler att medverka.

Svarast har det varit att hitta och na till de unga som hamnat i kriminalitet eller missbruk eller
liknande och som projektet GRANSFRI ocksa velat n& med sitt inkluderingsarbete. | Essunga finns
manniskor som skulle kunnat beskriva sin verklighet och vardag utifran det perspektivet, men
mojligheten att ta kontakt, for att kunna stélla fragan om ett eventuellt deltagande, har inte fun-
nits.

Det har varit tydligt att de som valt att delta, tyckt att det varit spdnnande att fa fragan och
manga uttrycker att de verkligen vill att det ska “ga bra” for kommunen, eftersom det ar har de
lever och verkar. Det uppfattas som positivt att ndgon fragar om deras upplevelse.

Manniskorna i undersékningen

| undersokningen deltog kvinnor, médn och de med annat kénsuttryck eller identitet i olika aldrar,
med olika bakgrund och fran olika lander. Deltagarna var i aldern 18-35 ar och har alla bott och/
eller arbetat i Essunga kommun under sitt liv. Det varierar om de intervjuade gatt i skolan eller
jobbat i kommunen. Nagra av dem har bott i kommunen i hela sitt liv medan andra ar inflyttade
fran bade andra lander, eller andra orter i Sverige.

UNGA ROSTER OM ESSUNGA

“En berattelse om Essunga”
- byggd pa statistik och officiella presentationer

”..ett smycke i hjdrtat av vdstsverige! Hdr hittar du var vilbesékta Nossebro marknad och ett
flertal andra stora evenemang! Dessutom en enastdende vacker landsbygd med ett hdrligt le-
vande landskap.”

Sa beskrivs Essunga pa kommunens hemsida, men vad ar Essunga for invanarna - i siffror, i var-
dagen och i manniskors medvetande?

Essunga kommun hade 2017 cirka 5600 invanare, vilket gor dem till en av landets minsta kom-
muner befolkningsmassigt. Centralorten ar Nossebro, dar cirka 2000 invanare bor. Andra tatorter
ar Frammestad, Bareberg, Faglum och Jonslund. An Nossan rinner genom kommunen och har
varit avgorande for hur kommunen formats, eftersom den bildar mindre vattenfall som gynnat
kvarnar, sagar och kraftverk.

Essunga kommun ar en sammanslagning av sju socknar som har medeltida ursprung. Kommu-
nen ar ung och bildades forsta gangen 1952, for att sedan slas ihop med Vara kommun 1974, for
att slutligen bryta sig loss igen 1983.

Jarnvagen
Centralorten Nossebro hade tidigare en jarnvdag som gick mellan Goteborg och Skara. Jarnvagen
var viktig for Essunga kommun under industrialiseringen. Fabriker som Necks mekaniska verk-
stader (grundad 1920) och Nossebro Mejeri (grundat 1900) var stora arbetsgivare i kommunen.
Jordbrukarna nyttjade ocksa jarnvagen och silos byggdes i samhaéllet for att lagra spannmal som
sedan fraktades vidare.

Mejeriet i Nossebro

Vastgotabanan (VGJ) var privatagd fran start och 1939 kom staten med beslutet att alla jarnvagar
skulle forstatligas. Pa 1950-talet 6kade konkurrensen med bil och busstrafik och fran 1940-talet
och framat var det flera orter i Vastra Gotaland som stdngde ned sina stationer. 1970 valde Nos-
sebro att upphora med persontrafik och 1987 lade man aven ned godstrafiken.

Under den period industrin vaxte anstalldes mycket arbetskraft fran andra lander till industrier-
na. Pa 1940-talet var det finlandare, under efterkrigstiden var det bohmentyskar och pa 1960-ta-
let kom manniskor fran Jugoslavien. Det var fraimst man som forst anldande fran Jugoslavien, men
snart darefter kom ocksa resterande familjemedlemmar. De kvinnor som flyttade till Essunga
arbetade ocksa inom industrin. Nagra av dessa familjer finns kvar pa orten idag, men manga flyt-
tade vidare eller atervande till sina hemlander.

Arbetsliv
Landsbygden forknippas traditionellt med lantbruk och skogsbruk. Det har sedan lange skett
en utveckling mot storre och farre féretag inom dessa néaringar, dd@ mycket har mekaniserats.
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Jordbruket satter dock sin pragel pa trakten. Jamfort med riksgenomsnittet har kommunen be-
tydligt fler arbetstillfallen inom tillverkning, bygg- och entreprenadverksamhet samt jord- och
skogsbruk. For alla dessa naringsgrenar ar det arbetstillfallen for man som dominerar. Forvarvs-
frekvensen i kommunen ligger pa nastan samma niva som i resten av riket.

F&rvdrvsarbetande 2015
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Idag finns totalt 30 procent av kommunens arbetstillfallen inom offentlig férvaltning och service.
Ovriga 70 procent finns i naringslivet. Essunga kommun ingdr i Vara, Lidkdpings och Trollhittans
lokala arbetsmarknadsregioner, men har stora pendlingsstrémmar till och fran bade Vargarda -
och Goteborgsregionen.

Essunga - en lantbrukskommun

Inom Essunga kommun finns cirka 180 lantbruk, varav cirka 110 med djurbeséattning av varie-
rande sort och resterande ar lantbruk med spannmalsproduktion, med areal stérre dn 30 hektar.
Inom jordbruksstatistiken férekommer kvinnor mest som hastégare.

Kommunen har laga arbetsléshetssiffror. 2016 hade Essunga 4 procent arbetssokande. | 6vriga
lanet lag samma siffra pa 5 procent och for hela riket 6 procent.

Jordbruket har under en langre period inte haft potential att ge 6kad sysselsdttning. Det har
daremot hastnéaringen. Essunga ar en hastrik kommun och hér finns 6éver 500 hastar. Med hast-
naring avses alla aktiviteter som baseras pa anvandning och innehav av hastar omfattande saval
hobby som professionella verksamheter samt omsattningen av hastrelaterade varor och tjanster.
Det ar en ndring som vaxer.

Tidigare har Nossebro haft fler arbetstillfallen dn idag, da det fanns fler affarer och industrier
pa farre antal invanare. Tidigare arbetade kvinnor framst i affarer, inom aldrevarden eller inom
industrin.

UNGA ROSTER OM ESSUNGA

Necks fabriker

Necks fabriker i Nossebro har varit en av de storre industrierna i kommunen sedan det startade
1920. Dar tillverkades delar till bland annat fordonsindustrin och vattenfall. Dar fanns smedja,
galvanisering, platslageri, montering samt olika avdelningar fér administration och lager. Bade
kvinnor och man arbetade i fabriken, men majoriteten kvinnor arbetade inom administration.
De kvinnor som daremot arbetade i produktion var till stor del kvinnor fran Jugoslavien, speciellt
under 1960- och 1970-talet. Totalt sett utgjorde man en majoritet i fabriken.

Necks fabriker

Arbete fordelades efter kon

| produktionen jobbades det pa ackord. Ackordet var knutet till produkten eller arbetsuppgif-
ter. Arbetsuppgifterna fordelades efter kon och de kvinnor som fanns i produktionen hade ofta
arbetsuppgifter som inte gav lika hogt ackord. Bade man och kvinnor erbjods att arbeta heltid,
men i realiteten var det man som gjorde det. Kvinnor tog huvudansvar for barnen och arbetade
deltid i stor utstrackning. Det fanns dock flera dagmammor, som tog hand om de anstalldas
barn. Under 1950-talet var det oftast en nara anhorig, men senare tillkom dven professionella
dagmammor och forskoleverksamhet. Det sags som en sjalvklarhet att ha sitt arbete kvar efter
foraldraledigheten.

Stinse-Britta - en informell chef

Under 1960-, 1970- och 1980-talet fanns det en kvinna som hette Stinse-Britta som gjorde sig
kdnd som Necks informella ledare. Hon hade kontroll pa administrationen kring personal och
ekonomi, och arbetade pa huvudkontoret. Daremot fanns det inga kvinnor som var formella
chefer.

Det kravdes inte nagon sarskild formell kompetens for att fa arbete i Necks fabriker. Manga gick
direkt fran avslutade grund- eller gymnasiestudier till arbete dar. Pa 1970- och 1980-talet var det
ddremot vanligare att Essungainvanarna tog arbete pa SAAB i Trollhattan an pa Necks.

Manga av de anstallda hade formaner fran fabriken. Man fick till exempel kopa tomt i Nossebro
billigt. Fabriken dgde stora delar av markerna runt om centralorten, och idag ar bland annat vil-
lakvarteret kring Eriksgatan ett minne fran Necks férmaner. 1994 lades Necks fabriker ned i Nos-
sebro och produktionen flyttades till Polen. Manga av dem som da slutade pa Necks fabriker fick
anstallning hos SAAB i Trollhattan.

Dagens arbetsmarknad

| Essunga kommun finns cirka 900 foretag, varav 300 foretagare i enskild firma. 207 av dem ér
man och resterande 93 kvinnor. Det finns tre arbetsgivare i kommunen som utmarker sig som
"stora”, matt i antal anstallda. Det ar Essunga kommun med ca 470 anstallda, Componenta med
150 anstéllda och Dahréntrad med ca 175 anstéllda. | dagslaget bestar samtliga styrelsemedlem-
mar i Componenta av man. Hos Dahrentrad &r en av nio styrelsemedlemmar kvinna. Lednings-
gruppen i Essunga kommun bestar av tre man och fem kvinnor.
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De fem vanligaste naringsgrenarna for kvinnor i lanet var 2015 inom vard och omsorg, utbildning,
foretagstjanster, handel samt tillverkning och utvinning. Fér man fanns de fem vanligaste yrkena
inom tillverkning och utvinning, foretagstjanster, handel, byggverksamhet samt transport.

| Essunga var de vanligaste naringsgrenarna for kvinnor vard och omsorg, utbildning, tillverk-
ning och utvinning, handel samt personliga och kulturella tjanster. For man var det vanligast att
arbeta inom tillverkning och utvinning, byggverksamhet, jordbruk/skogsbruk/ fiske, handel samt
vard och omsorg.

Aubhetstilitallen och farvarvsarbotande 2045 = Kvinnor Arbetstilfallen och fSrvarvsarbetands 3818 — man
Hangagren Dagheloikning Puasngageer Degteloining
B e [ ) T L g
_ hmiml . ] = .. b ] b ]
Ik waogmtngs ook fulle ™ 3 1 darillei ph ok ph ik 1L i ]
P llowrh sy o b ooy e ¥ [ s R Al o a0
Lrarg oo® ris [ ] 1 a E-wrp mch ikl . - I
e b e ] Ti i L] B, et [} "] 1] L]
S (M i LE] e HO L] n
I s T EE 1 ;] "l L= ] F
vl gt P e T i ] enell oy reME TR I ] ]
T oot el o F E 2 rforradaon och borreunkpian L 1] L]
i A ru B e g il L] ] Fomdirafbd m b p s - e, 3 [] i
S L TR T L] i § P oot e 2 e n -] |
Lawagraris | T 5] Flownmlirie ds 4 i ]
Cio i Pt e P e [ ] [ ] L] ot PP e ton e po 1 ]
L= i X i® Lo Lislkdnng o 1 L]
e pah ey = ] - L R e [ 1] 1 4
S b L P e LS e [ T ] ] Pememlp oo L= reia i w e 2 L 1
Ondred branach | ] L] intrn] b st ua H I
_rlu_l:u |5"|‘ |E 1!! Toksl 131 154 fe]
Bt |l i oy dilrGem Avmn 18 i ook cilefer

Kdlla: Kommunfakta, SCB

Deltidsarbete for kvinnor

Essunga kommun sysselsatter 437 personer, varav 398 kvinnor och 39 ar man. Av dessa arbetar
269 heltid, dvs 60 procent av kvinnorna och 77 procent av mannen. Statistiken anger inte orsak,
dvs frivillig eller vald deltid. 133 kvinnor arbetar mellan 75 och 99 procent.

Halsa hos kommunanstallda
Enligt en sammanstallning fran oktober 2018 var den totala sjukfranvaron for samtliga anstallda
i Essunga kommun 5,7 procent. For kvinnor &r siffran 6,2 procent och fér man 2,4 procent.

Boende

Bostadsmarknaden pa landsbygden har rent generellt stagnerat under de senaste aren. Faktorer
som paverkat detta ar bland annat att bankerna varit mer restriktiva med utlaning till bostads-
byggande i landsbygd. Allt fler dldre dr dessutom friska och vill bo kvar sa lange som majligt i sina
hus.

Kommunen har som strategi att bygglovssdkandes idéer ska forverkligas sa langt detta ar mojligt.
Essunga kommun behdéver expandera sitt bostadsbyggande och ett mal ar att det fore 2025 ska
finnas 100 nya bostader i kommunen, bade villor och lagenheter, byggda i privat- och kommunal
regi. Bade hyresratter och bostadsratter ska erbjudas.

UNGA ROSTER OM ESSUNGA

Idag finns privata aktérer som tillhandahaller ldgenheter, men det finns ocksa ett kommunalt bo-
stadsbolag, som har lagenheter pa flera orter runt om i kommunen. For tillfallet finns inga lediga
lagenheter i kommunal regi.

Utbildning

Essunga kommun har tre grundskolor for arskurs F-5 (forskoleklass till och med arskurs 5) och
en skola for arskurs 6—9. Kommunen erbjuder gymnasium for vuxna, samt IM (Introduktionspro-
gram) som gymnasieutbildning. Nar elever slutar ak 9 ar det narliggande kommuner som Vara,
Alingsas, Trollhattan och Vargarda de flesta elever i Essunga valjer for sina fortsatta studier.

Essunga kommun erbjuder vuxenutbildning och SFl i Nossebro, men ocksa via andra orter i Ska-
raborg i samarbete med Lidkopings kommun.

Konsbundna studieresultat

| Essunga kommun har 63,8 procent av eleverna last fardigt gymnasieutbildning efter tre ar. Riks-
siffran &r 65,2 procent. Det &r stora skillnader pa resultat mellan kvinnor och mén. 77,8 procent
av kvinnor har en examen inom 3 ar, jamfort med 51,6 procent av man. Flickor valjer i hogre grad
an pojkar hogskoleférberedande program.

s HiE

Gymnasiesiever pd

hskolefdrberedands program, andel

(%) Exsumga Fwirnor 441 45T
KN IE1| arz
Totat PwWhE| 438

Gyminasiesiever pd

nrodu klrspiogranm (], aeed (%) (T ] A Ll B .
Man 134 ..
Teaal o5 ra

GRTRaSIERRrveT [ WREEpogram,

anded (%) Essunga Esinnor 50,5 48,5
Mian 18| 490
Tosal 51,1 490

2014 2005 2016
Gymnasieelever med
wxamien inam 1 A,
hemkommun, andel (%) Essunga | Kvinnor | 62,5| 70.5| BO8
Man 406! 00| 4249
Totakt 51,6 66,2 638
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Hogre utbildningsniva for kvinnor

Vid en blick bakat i tiden, kan det konstateras att kommunen praglats av att inte ha ett gymnasi-
um pa orten. Invanarna har alltid fatt resa till andra stader for att vidareutbilda sig. Under 1950-,
1960- och 1970-talet reste de flesta eleverna till Skara. Det var dock fa elever, oftast bara de med
bra betyg som valde att lasa vidare.

Statistik for eftergymnasiala utbildningar fér 2016 visar att kvinnor har eftergymnasial utbildning
i storre utstrackning an man, 33,5 procent for kvinnor och 14,4 procent for man. Alder &r en
underordnad faktor.

Fa vidareutbildar sig
Essunga kommun har en 1ag andel invanare som vidareutbildar sig, 23,8 procent av invanarna
jamfort med riket, 42 procent. Att ldsa vidare efter gymnasiet har traditionellt sett inte varit
utbrett bland kommunens invanare. Det kan majligen bero pa att det i kommunen heller inte
erbjuds s3 manga arbetstillfdllen som kraver hogskoleutbildning. Sa har det sett ut tidigare och
sa ser det dven ut idag.

FLkE Hi%s 2016 H01F

Arbetsloshat 1864 ar | Kommanen, andel (%) 3y
Bl Essunga Kwannor 4.0 1.6 4.1 5.4

FAan Bl | 4 4 43

lotakt 51 1,4 1,2 4.8
irtanang 2564 ar med eltergymnasial utbildmng
anded [5%) Essumnga Kwannar 3r1 32458 335

Kan 141 14.1 14 4

Tatah FET]] 234 718
Mlatiamnnettomnoomet, krjimy s Essumnga (AR TR PeT 170 JER . 1/6 6023

Man 30091 M3I14L2

Tatak 195 113 H02 465

Lag ungdomsarbetsloshet
Arbetslosheten bland 16-24 aringar ar lag, endast 3,3 procent i jamfort med riksgenomsnittet
6%. Av de som fullféljt gymnasiestudier har 78,8 procent natt arbete inom tva ar, jamfért med

riksgenomsnittet pa 70,9 procent.

Flyttmonster
2016 pendlade 849 personer in till Essunga for att arbeta samtidigt som antalet utpendlare var
1302 vilket ger ett negativt pendlingsnetto pa 453 personer (SCB, 2017).

Eftersom kommunen saknar jarnvag sa ar det bil eller buss som ar pendlingsmojligheterna till ar-
bete inom och utanfér kommunen. Bade Skévde och Lidkoping ar stora arbetsmarknadsregioner
for essungabor, liksom Trollhattan, Vanersborg och Vargarda.

Vilka flyttar till Essunga kommun?

Det ar svart att hitta nagra tydligt definierade grupper som flyttar till landsbygden. | en visions-
rapport fran Milega har man tittat pa trender i samhallet och utifran det dragit slutsatser om
vilka som flyttar till landsbygden.

Fler kvinnor an man valjer att lamna hemkommunen for att studera pa universitet eller hogskola.
Det ar ocksa de som efter avslutad utbildning kan tanka sig atervianda. Deras huvudsakliga anled-
ning till den 6nskan handlar om att kunna ge eventuella barn en liknande uppvaxt som de sjalva
haft. Forutom detta finns dven en dnskan om narhet till féraldrar, vanner och familj som en viktig
aspekt.

Idrott

Historiskt har idrottsféreningarna haft stor betydelse, bade enande och splittrande, sett ur ett
kommunperspektiv. Manga mindre orter har egna fotbollsféreningar. | Nossebro finns en konst-
grasplan som kom till bland annat genom samverkan mellan kommunens olika idrottsféreningar.
Man sag dven nyttan av att samverka for att fa ihop lag. Frammestad IK har varit framgangsrikt i
fotboll pa damsidan under 1980-talet och gick upp i allsvenskan 1979.

Olika sporter har olika forankringar i olika delar av kommunen. Exempelvis sa har Frammestad
satsat pa fotboll och orientering, medan Faglum har en cykelklubb. Dessa uppdelningar kan bero
pa att mycket av féreningslivet i kommunen styrs av eldsjalar som haft ett intresse for just sin
specifika idrottsgren.

Gymmix ar en idrottsférening som utmarker sig eftersom de erbjuder olika typer av traning inom
grupp- och gymtraning for olika aldrar och malgrupper.

Kultur

Kommunen har flera aktiva kulturféreningar, bland annat féreningen Nojesstjarnan med ca 150
medlemmar. Nojesstjarnan ar en bioférening som startade 2005. Foreningen har flera aktiva
medlemmar i aldrar mellan 20 till 80 ar, bade kvinnor och man.

Kommunen har ocksa ett antal hembygdsféreningar, en musik- och teaterférening och en musik-
kar som varit aktiva i manga ar. Det kulturella féreningslivet har stor forankring bland de aldre
invanarna. Engagemanget bygger pa nagra fa individer.

Sa gott som alla foreningar har nagon aterkommande tradition. Till exempel “Kura Skymning” pa
biblioteket med Féreningen Norden, “Barne Asaka Marknad” med Lekdsa Hembygdsforening,
"Kvarnkvallar” med Faglums hembygdsférening eller ”Vastgotatraffen” med Essunga Hembygds-
forening med mera.

Héastsporten i kommunen &r stor, bade pa professionell niva och pa amatorniva. Pa landsbygden
finns ett antal traningsanlaggningar och i Nossebro finns en ridskola med gamla anor.

Foreningsbidrag
Av de 46 féreningar som fatt foreningsbidrag fran kommunen under aret 2014, ar tre kvinno-
dominerade och sex mansdominerade (jamstalldhetskartan.se). Resterande féreningar har en
traditionell uppdelning dar de kvinnodominerade féreningarna exempelvis bestar av syféren-
ingar eller hantverksforeningar, medan man i storre utstrackning ar aktiva i skytteféreningar och
vagsamfalligheter.
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”En berattelse om Essunga”

- som unga, verksamma och/eller boende upplever sin kommun

Hdr féljer en sammanfattning av de 15 djupintervjuer som gjorts med unga vuxna i Gldern 18

- 35 ar. Deltagarna dr kvinnor, mén och personer med annan identitet eller kénsuttryck, med oli-
ka bakgrund, etnicitet, trosuppfattning och funktionsvariationer. De interviuade kommer bade
frén centralorten och landsbygden.

Familjen, narheten och tryggheten

| stort sett beskriver alla som intervjuats att de trivs bra i Essunga kommun. Familj, slakt och van-
ner spelar en avgorande roll fér hur man trivs med sitt liv. De varderar narhet till familj och slakt
hogt samt tycker att en liten kommun, dar man kdnner till de flesta skapar trygghet. De beskriver
att det alltid &r nagon som kdnner igen en och att det ar trevligt att kunna héalsa pa manniskor
dagligdags, dven om man inte umgas privat. De beskriver dven geografisk narhet som en tillgang.
Du behdver inte dka langt for att fa vardagen att fungera. De har det mesta nara till hands.

” Gemenskap. Det finns en slags gemenskap. Det har
du fatt gratis om du éir uppvuxen hdr”,

Fritidslivet utanfor kommunen

De som deltagit i intervjuerna dr néjda med sin fritid. De beskriver ocksa att de pa vardagar efter
skola eller jobb inte agnar sig sa mycket at fritidsliv i form av féreningsliv, utan mest kommer
hem, tittar pa tv eller nagot liknande. Sedan &r det dags att ga och lagga sig for att ga upp igen.
Nagra jobbar extra eller har barn som de umgas med. Vardagen ar tillrdcklig.

Daremot beskriver de intervjuade att det fritidsliv som handlar om att ta en fika, ga ut och ta en
0l, ga ut och dansa, shoppa, ga pa fest med mera, sker nast intill uteslutande utanfér kommunen.
Det vanligaste svaret pa varfor det ar sa, ar att utbudet i kommunen inte ar tillrackligt. Nagon
uppmarksammar exkluderingen av rullstolsburna pa sa satt att nast intill inga tjansteféretag, sa-
som kladbutiker eller caféer, har ramper sa att manniskor i rullstol kan ta sig in. Det kan dven vara
sa att man pa helgen vill ”hitta pa nagot” lite extra och da kanns det roligare att ta sig utanfor
kommunens granser for att exempelvis fika.

De som ligger i det dldre spannet av intervjudeltagare beskriver att de umgas mycket med sin
familj och sina vanner pa helger. Det ar mest traffar i hemmet hos varandra. De som ar yngre
beskriver det daremot som en sjalvklarhet att ta sig utanfor Essunga for att festa. Dels pa grund
av utbudet, men de beskriver dven att den sociala kontrollen i ett litet samhalle paverkar och att
de ibland kan uppfatta det som befriande att slippa skvaller och skitprat genom att férlagga sina
fritidssysselsattningar utanfér Essunga.

”...och jag hér sjélv hur man pratar om “svartingar”.
Det kéinns sG 1800-tal. Tisdagar och torsdagar har de
”traktorfika” som det kallas och da dr det mest de
dldre som dir ddir. Det dr gubbdagis skulle jag séga.
Da tréffas man och sa dr det lite allmdn skvallerhala

kdnns det som.”
Rasism och exkludering
Nagra har beskrivit att de upplever rasism och exkludering som nagot som &r relativt utbrett
bland saval folk utanfér centralorten som folk i centrala Nossebro. Det forekommer bade inom
arbetslivet och foreningslivet. De beskriver ocksa att manga av de férdomar som manniskor har
ar en konsekvens av att arbetslivet inte tydligt beskriver hur de jobbar for att inkludera fler man-
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niskor i sina verksamheter. Ju mindre manniskor vet om vilka pengar som gar till vilket projekt
och sa vidare, desto fler fordomar féds och man staller gdrna gruppen “vara” ungdomar mot
gruppen unga invandrare.

Flertalet av de intervjuade lyfter att den aldre generationen ar mer fordomsfull, samtidigt som
nagon talar om att ocksa gruppen unga i dldern 15-18 nu borjar tala nedvarderande om man-
niskor med annan etnisk bakgrund an de sjalva.

Radsla for den dldre generationens inskrankthet

Flera av deltagarna upplever skillnader mellan en yngre och en aldre generation Essungabor.
Manga beskriver att de som bott och levt i Essunga lange har en konservativ syn pa utveckling
och dessutom svart med inkludering av invandrare. De flesta intervjuade tycker att det “nog inte
ar sailla ment” eller att det ar okunskap som ligger i botten, men de ar ocksa trotta pa att behova
vara de som ska forklara eller férandra och "utbilda” andra om vad jamstalldhet och mangfald ar
och varfor det ar bra. Alla intervjuade tycker att det ar positivt med invandring och inkludering.
De onskar att den dldre generationen sjalva tog lite mer ansvar for att fundera over sina férdo-
mar och férandra dem sa att de som kommer som exempelvis nyanlanda, kan ses som nagot
positivt och nagot som utvecklar kommunen.

UNGA ROSTER OM ESSUNGA

De deltagare som &r etniska svenskar, och som ar uppvaxta i kommunen, umgas nastan uteslu-
tande med manniskor med samma bakgrund, barndomsvannerna de vaxt upp med. Dessutom
finns fa “naturliga” motesplatser, utan de flesta umgas i sina egna hem, vilket leder till att det blir
svart att utveckla ett integrerat samhalle. Undantaget hér ar de med utlandsk bakgrund som um-
gas bade med méanniskor med utldndsk bakgrund - annan an deras egna - och med svenskfédda.
De lyfter ocksa vikten av att ha mangfaldiga organisationer som skola, kommun och naringsliv,
for att kompensera bristen pa naturliga motesplatser. Det ar ocksa problematiskt att det &r svart
att fa de infodda Essungaborna att delta i aktiviteter dar spontana moten uppstar mellan mén-
niskor med olika bakgrund.

Foreningslivet

De flesta upplever féreningslivet som bra i kommunen. Det finns en del att vélja mellan och det
finns engagerade manniskor. Bioféreningen lyfts som en viktig aktor som deltagarna ar tack-
samma for att den finns pa orten.

Flera lyfter aven gymmet som en viktig aktér med en inlyssnande verksamhet, som verkar for att
fler ska komma dit och ha majligheter att tréna dar. Ett mer aktivt arbete med inkludering och
mangfald beskrivs som en del av I6sningen pa nuvarande och kommande majligheter till integra-
tion och delaktighet.

”Jag fick jobb med en gdng efter gymnasiet sa hég-
skola har aldrig varit intressant. Tjéina pengar dr det
som varit viktigast. Sen har jag ju tdnkt att man kan-
ske kunde plugga vidare sedan igen. DG var man ju
sd skoltrott, men nu kanske man skulle kunna utveck-

”Vi som har bott hér jimt vi kdnner varandra. Ddir jag
bor dr det fotboll eller orientering som gdller och dr
du inte med pa det, da dr du inte med alls.”

Naturen
En anledning till att de intervjuade trivs i Essunga, ar att de tycker mycket om att vara i och ha

la sig till nagot mer. Men idag bromsar mitt privatliv
for jag behéver den inkomst jag har.”

Utbildning

narheten till naturen. De beskriver bygden som vacker och att det finns stora mojligheter att
praktisera sitt friluftsintresse, eftersom de bor och verkar sa néra naturen.

Essunga, for dig som dr van landsortsbo

De intervjuade ser det som en sjalvklarhet att ga gymnasieutbildning. Det ar ett eget val och de
narmsta i deras omgivning, saval foraldrar som vanner har stéttat dem i sina beslut. Nagot som
paverkar valet ar kollektivtrafiken och mojligheten till att ta sig till och fran utbildningar enkelt
och att slippa for langa dagar. Mestadels sker valen dock utifran intresse och utbildningsinnehall.

Fragan om vilka som ska bo i Essunga i framtiden ar viktig for de intervjuade. De tror att det kan
vara svart att forsoka locka manniskor, som inte tidigare ar vana vid landsbygd. Det 4r manga f6r-
utsadttningar som handlar om kollektivtrafik, utbud, sociala kontakter med mera som kan kannas
hindrande eller stérande om man inte kanner till dem fran bérjan. For de med utlandsk bakgrund
som kommit fran en storre stad till Essunga har kontrasten blivit oerhort kravande. Darfor blir

Det ar fa som ser samband mellan det de véljer att utbilda sig till och maéjligheten till jobb i kom- arbetsmajligheter eller skolgang direkt avgdrande for trivseln.

munen. Nagon papekar att det ar svart att tdnka pa kommunen som arbetsgivare. Nagra upple-
ver att férvantningarna pa unga, och speciellt pa gruppen tjejer, ar att de laser hogskoleutbild-
ning och sedan kommer tillbaka och bosatter sig i kommunen. Det anses vara bade nddvandigt
och statushoéjande att vidareutbilda sig pa annan ort. Nagon beskriver det som att normen éar
sadan, annars ar du misslyckad.

”Stadsbor passar nog inte in hdr. Om du dr van vid
lantlivet och flyttar till Gbg och tillbaka sG absolut.
Men har du bott i Gbg hela ditt liv och ska byta fran
en buss var 5:e minut till 3 bussar om dagen. Det kan
nog bli svart. Man mdste nog bara gilla att tycka om
att bo pa landet och ha langt till allt.”

” Jag och mina kompisar vi trivs ju hemma. Det dir déir
man dr efter arbetet. Jag dir det i alla fall. Sen blir det
vdl skillnad nér min dotter vixer upp och hon borjar
med aktiviteter da tréffar jag kanske nya kompisar
pa det sdittet da. Men att tréiffa kompisar nu ute hér
i obygden, det vet jag inte....”

Kommunutbyte

Nagra av de intervjuade problematiserar villkoren for att jobba inom den kommunala verksam-
heten i kommunen. De menar att det kan vara jobbigt att agera och leva "fritt” pa en ort dar man
dagligen moter manniskor som ar elever och brukare.

En inkluderande samhallsstruktur ar avgérande

Trots att samtliga ar positiva till mangfald och 6nskar vara en del av ett samhélle med mangfald,
bade var giller etnicitet, sexualitet, trosuppfattning med mera, ar det svart for dem att beskriva
pa vilket satt man nar det. De vet inte heller pa vilket satt deras egna agerande medverkar till en
sadan utveckling fér Essunga kommun.

Kollektivtrafiken begransar

Ett specifikt problem som tagits upp av de intervjuade ar landsbygdens kollektivtrafik. Den &r
begransad i kommunen, vilket paverkar mojligheterna att forflytta sig, eller kanske jobba i en an-
nan kommun. De unga menar att boende i Essunga ar beroende av kérkort och bil. Att ta korkort
i kommunen ar inte maojligt da det inte finns nagon trafikskola. Det ska dessutom ftill ett kapital
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for att ta korkort, nagot som alla inte heller har. Pa det sattet begransar kollektivtrafiken mojlig-
heterna for unga att bo kvar i kommunen.

"Alla kdnner alla”

En av de framtagna frdgorna har stéllts specifikt for att GRANSFRI vill underséka instéllningen till
hur deltagarna kdnner infor begreppet “alla kanner alla”. De intervjuade ar generellt sett positiva
till begreppet och dess innebdrd. De tycker att det ar trevligt att veta vilka som bor i ens omrade,
att kanna till vad de jobbar med och kanske gor pa sin fritid. Om de hor ihop med en viss slakt
eller liknande. Samtidigt beskriver de att det ar helt beroende av om man “skoétt sig” eller inte.
Om du som yngre varit exempelvis stokig i skolan eller pa nagot satt brutit mot gangse normer,
sa far du svart att fa manniskor att férandra sin bild av dig.

Entreprenorer

Anmaérkningsvart manga av de intervjuade pratar om framtida foretagande eller &r verksamma i
ett eget foretag. Det ses som den basta mojligheten att fa arbeta med nagot man gillar och anda
bli kvar pa orten. Férutom de kommunala verksamheter som erbjuder jobb ar det inte manga
som har intresse av det naringsliv som finns pa orten i nulaget. Vill man bo kvar far man antingen
ta ett jobb i en annan kommun eller starta en egen verksamhet.

”Det finns ju inget fér dem nu. De far ju bo hemma
eller flytta fran kommunen. Sen kan jag i och for sig
se att de kan ma bra av det och att de sen kan komma
tillbaka, for det kanske mer dr ett familjesamhdille
och ett stdille for att uppfostra barn. Vill du bo hér sa
mdste du bo hos din mamma och pappa”.

Alternativt boende

Att ga samman med vanner och hyra hus som ett kollektivt boende, ar nagot som flera inter-
vjuade beskriver som en majlighet att hitta boende, eller att ha rad med boende. Det ar langa
koer pa de hyresratter som finns tillgdngliga och de som ar nybyggda ar svart for ndgon med lagre
inkomst att ha rad med. De intervjuade har svart att acceptera att hyror pa en liten ort ligger pa
samma niva som i en stor stad. De som vill vara kvar i Essunga ser sig mestadels som boende i
villa. Man podangterar att steget mellan att bo hemma och att skaffa ett eget boende blir storre
pa grund av bristen pa bostader och de dyrare priserna.

“Jag skulle gdrna vilja se det som sjdlvklart att kom-
munen jobbar med inkludering och man kanske ser
det som att de gor det. Men det dir svart att séiga hur
de ska gora for att vara inkluderande.”
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Kommunens arbete med inkludering och mangfald

De flesta deltagarna i intervjuerna tror att kommunen forsoker gora sitt basta i arbetet med att
skapa integration och inkludering. Det &ar trots det svart att veta vad kommunen egentligen gor.
De menar att det ar viktigt for kommunen att na ut med sitt arbete i syfte att motverka osamja
mellan grupper och ryktestsspridning.

UNGA ROSTER OM ESSUNGA

De intervjuades forslag

- atgarder for utveckling av Essunga kommun

® Forebyggande insatser i form av utbildning i inkludering och jamstalldhet for na-
ringsliv, foreningsliv och offentlig sektor.

® Var tydlig med hur kommunen aarbetar med inkludering.

® De som arbetar i skolan behover kunskap i hur man jobbar fér mangfald, eftersom
skolan ar en naturlig motesplats.

® Oka forstdelsen fér minoritetsgruppers behov och villkor, genom utbildningsinsatser
for vuxna.

® Infor arbetsrotation inom de kommunala tjansterna for vard och omsorg.

® Uppmuntra till innovativa I6sningar.

® Framja den entreprendriella drivkraft som finns bland kommunens ungdomar.

® Utveckla kollektivtrafiken.

©® Mojliggor etablering av korskola.

® F3 arbetslivet att uppmuntra till delat ansvar for vard av barn och foéraldraledighet.
® Arrangera foradldragrupper via BVC eller liknande.

o Problematisera attraktiviteten i att normen vid hembesdk och liknande ar att vara
ensam och jobba pa kvéllar och helger.

® SOk projekt eller liknande for att rekrytera personal till kommunal verksamhet mel-
lan olika kranskommuner. Detta for att motverka effekterna av att “alla kdanner alla”

i en liten kommun.

® Bredda synen pa arbete med integration. Insatser behdver géras inom arbetslivet,
skolan och foéreningslivet.

® Locka framfor allt hit manniskor som vet vad det innebar att bo pa landsbygden.

o Bli tydligare med hur kompetensférsorjningen inom vard och omsorg ser ut pa sikt
och garantera unga som vill lasa till underskoterska eller sjukskoterska arbete.

o Satsa pa fler bostader till ungdomar. Billigare hyresratter med en “mindre modern”
standard ar viktigt for att fler ska ha maojlighet att flytta hemifran.

® Satsa pa att tillgdngliggora kommunikationen fran kommunen till fler grupper. Inte
bara hemsida och facebook..
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Satsa pa att tillgdngliggéra kommunikationen fran kommunen till fler grupper. Inte
bara hemsida och facebook.

Gor en kartlaggning av naringslivets arbete med tillganglighet.
Var tydlig med att ta stallning for hbtg-personers rattigheter.

Lat en utomstdende granska varden i syfte att utveckla och férandra verksamheten
sa att den blir mer kvalitativ och utvecklande.

Hitta ett satt att na de barn vars fordldrar av olika skal brister i sitt fordldraskap. For-
sok att na dem och skapa fortroende och tillit.

Satsa pa att strukturen i form av skola, fritids genomfor integrationsframjande akti-
viteter.

Separera inte gruppen svenskfédda ungdomar med behov fran gruppen utrikesfod-
da unga med behov.

UNGA ROSTER OM ESSUNGA



till hallbar lokal utveckling ge-
samverkan mellan naringsliv, civil-
offentlighet.
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