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b Sammantrédesdatum
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- Sammantradesdatum

Essunga kommun 2018-02-20

Socialnamnden

§1

Information om Level Ups metodik och resultat

Projektledare Elin Siittenbach informerade om projektet Level Up som arbetar med
ungdomar mellan 20 och 29 ar, som star langst ifran arbetsmarknaden. Projektet &r pa 3 ar och
arbetet utgar fran Arbetsmarknadsenheten. En mentor arbetar med ungdomarna och de arbetar
enligt en steg for steg metodik. I det forsta steget gors relationsskapande aktiviteter mellan
individen och mentorn. Vid steg nummer tvé stérks sjdlvkénslan och omvérlden hos
individen. Tredje steget ar forberedande for arbetsmarknaden eller studier och det fjarde
steget &r tidnkt att leda till arbete eller studier. Arbetet tar mycket lang tid, i genomsnitt dr
ungdomarna 15,5 ménad i Level Up.

Elin Siittenbach och Carin Svérd, arbetsmarknadssekreterare i Essunga kommun svara pa
fragor fran ledamoterna. Ledaméterna far dven ta del av det informationsmaterialet som
Elin Siittenbach har sammanstéllt.
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Sammantradesdatum

Essunga kommun 2018-02-20

Socialndmnden

§2 Dnr 2018-000011

Redovisning av delegationsbesliut 2018

Socialndmndens beslut
Redovisning av delegationsbeslut godkénns.

Sammanfattning av drendet

Redovisning av delegationsbeslut tagna av tjinsteman.
Arbetsutskottets protokollféra beslut 2018-01-16 §§ 1 - 5 samt 2018-02-06 §§ 9 - 17 och § 22.

Redovisningslista 6ver delegationsbeslut tagna av tjinsteman inom myndighetsavdelningen
under perioden 2017-12-05 till och med 2018-02-19.

Redovisningslista over delegationsbeslut tagna av tjdnsteman inom dldreomsorgen under
perioden 2017-12-04 till och med 2018-02-19.

Redovisningslista 6ver delegationsbeslut tagna av tjnsteman inom funktionshinderomsorgen
under perioden 2017-12-04 till och med 2018-02-19.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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- Sammantradesdatum
Essunga kommun 2018-02-20
Socialndmnden
§3 Dnr 2018-000004

Overenskommelse om samverkan mellan Vastra Gotalands
kommuner och Vastra Gétalandsregionen om munhalsa -
uppsokande och ndédvéandig tandvard

Socialndmndens beslut

Overenskommelse antas om samverkan mellan Vistra Gotalands kommuner och Vistra
Gotalandsregionen om Munhilsa - uppsokande och nédvéndig tandvérd.

Sammanfattning av drendet

Styrelsen i Skaraborgs kommunalforbund har 2017-12-08, § 102 beslutat att rekommendera
medlemskommunerna att anta en 6verenskommelse om munhélsa med Vistra
Gotalandsregionen. Forvaltningen tillstyrker forslaget.

De som har ritt till n6dvindig tandvérd ska erbjudas munhilsobedémning och ges mdjlighet
till god munhélsa. Det ér oftast individer som har en fysisk eller psykisk funktionsnedséttning.
De flesta ir kiinda inom den kommunala hélso- och sjukvarden och inom socialtjinsten.
Dérfor behdvs en god samverkan mellan huvudménnen dér ansvarsfordelning och samverkan
dr tydlig och kénd.

Enligt hilso- och sjukvardsavtalet mellan kommuner i Véstra Gotaland och VGR, ska
parterna i reglerad samverkan i en 6verenskommelse. Ett forslag till dverenskommelse har
tagits fram av en partsammansatt arbetsgrupp. Avstdmning med Véardsamverkan i Véstra
Gotaland har skett.

Under sammantradet
Chef social sektor, Bj6rn Franke redogér for drendet.

Arendets gang
Socialndmndens arbetsutskott 2018-02-06, § 18.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse, chef social sektor Bjérn Franke, 2018-01-26.

Protokoll 2017-12-08, § 102, Skaraborgs kommunalférbunds styrelse.

Utkast av Overenskommelse om samverkan mellan Vistra Gotalands kommuner och Vistra
Gétalandsregionen om Munhilsa - uppsokande och nodvindig tandvérd.
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Sammantradesdatum

Essunga kommun 2018-02-20

Socialnamnden

§4 Dnr 2017-000094

Delegationsordning fér socialndmnden

Socialnamndens beslut
Anta delegationsordning for socialnimnden.

Sammanfattning av arendet

Eftersom det blivit ny organisation i kommunen och ddrmed en del nya titlar, samt att ny
kommunallag borjat gélla fran arsskiftet, behover delegationsordningen for socialndmnden
dndras. Ett forslag pa delegationsordning f6r socialndmnden har tagits fram.

Arendets gang
Socialndmndens arbetsutskott 2018-02-06, § 19.

Beslutsunderlag

Forslag till delegationsordning for socialndmnden, administrativ handldggare
Carina Svantesson, 2018-01-29.
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Sammantradesdatum

Essunga kommun 2018-02-20

Socialndmnden

§5 Dnr 2018-000002

Struktur for arendegenomgang vid sammantriaden

Socialnamndens beslut
Forslag till struktur f6r socialndmndens insyn och kontroll faststélls.

Sammanfattning av arendet

Chef social sektor har 2017-08-15, § 114 fatt i uppdrag av arbetsutskottet att ta fram en
struktur f6r drendegenomgang vid arbetsutskottets sammantréden.

Chef social sektor har limnat ett forslag som efter diskussioner pé arbetsutskottet 2018-01-16
aterremitterades for att viga in &ven ndmndens behov av insyn.

Dialogen med verksamheten bor utformas pa ett sddant sétt att den forbattrar nimndens och
arbetsutskottets insyn i verksamheten utan att det gar ut 6ver enskilda klienter och
omsorgstagares personliga integritet. Behovet av dialog och insyn kan delas in i tre
huvudomraden:

1.Verksamhetskinnedom

Insyn i vilka verksamheter som finns och hur arbetet i dem gér till. Detta sékerstills genom
nimndledamdéternas verksamhetsbesok och verksamhetsspecifika redovisningar. En plan for
detta gors upp i socialnimnden i februari.

2.Verksamhetens forandringsarbete

Arbete med att analysera verksamheten, sitta relevanta mal och folja upp. Detta sakerstlls i
tertialrapporter och budget samt féredragning och dialog i samband med ndmndens
behandling av dessa.

3 Internkontroll och kvalitet

Nimnden antar en internkontrollplan som f6ljs upp och rapporteras till némnden 1
tertialrapporterna. Kvalitetsberittelse och Patientsékerhetsberittelse tas fram och rapporteras i
drende som antas i nimnden 1g/ar. I kvalitetsberittelse och patientsikerhetsberéttelse framgar
resultatet av verksamhetens genomférda egenkontroller, avvikelsehantering och
brukarundersékningar.
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— Sammantradesdatum
Essunga kommun 2018-02-20

Socialnamnden

Under sammantriadet

Chef social sektor, Bjérn Franke redogér f6r hur ténket &r kring den struktur géllande insyn
och kontroll for socialnimnden som han arbetat fram.

Arendets gang

Socialndmndens arbetsutskott 2018-01-16, § 3.
Socialndmndens arbetsutskott 2018-02-06, § 20.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, chef social sektor, Bjorn Franke, 2018-01-30.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Essunga kommun 2018-02-20

Socialnamnden

§6 Dnr 2018-000007

Arsredovisning 2017 fér socialndmnden

Socialnamndens beslut
Arsredovisning 2017 for socialnimnden antas.

Sammanfattning av drendet

Socialndmndens bokslut visar ett ekonomiskt resultat pa -1,4 mnkr. Resultatet beror frimst pa
Okade kostnader inom individ- och familjeomsorgen och dldreomsorgen. Det beror i sin tur
nistan uteslutande pa dkade kostnader f6r bemanning. Inom individ- och familjeomsorgen &r
det kostnader for inhyrd personal till f6ljd av vakanser som inte kunnat tillsédttas med
ordinarie personal. Inom #ldreomsorgen dr det kad nattbemanning inom demensboende och
svarighet att anpassa bemanning utifrin tomma platser pa sérskilt boende och korttid samt
Okad bemanning f6r att méota efterfragan inom hemtjénsten. Inom funktionshinderomsorgen &r
kostnaderna f6r personlig assistans hégre dn budgeterat, vilket dock till stor del vigs upp av
lagre kostnader inom andra delar av verksamheten. Kostnader f6r kopt vard dr ocksé hogre dn
budgeterat.

Flertalet av arets mal géller dven for 2018. Mycket arbete dr igdngsatt men maluppfyllelsen
visar ocksa att arbetet behdver vidareutvecklas under 2018.

Brukarunderstkningen inom dldreomsorgen visar fortsatt ndjda brukare och goda resultat 1
Essunga, jamfort med kommunerna i regionen. Forandringar i struktur och organisation har
under aret skapat forutsittningar for att utveckla kvaliteten inom funktionshinderomsorg och
individ- och familjeomsorg.

Under sammantradet

Chef social sektor, Bjérn Franke redovisar arsredovisningen 2017 for socialndmnden
tillsammans med fore detta socialchef Bosse Svensson.

Arendets gang
Socialndmndens arbetsutskott 2018-02-06, § 21.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, chef social sektor Bjorn Franke, 2018-01-30.
Arsredovisningen 2017 fér socialndmnden.
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N Sammantradesdatum
Essunga kommun 2018-02-20
SocialnAmnden
§7 Dnr 2018-000009
Information

- Aterbesok av Arbetsmiljoverket som informerade berérda verksamheter om de brister som
de funnit och som ska éatgérdas. En atgérdsplan ska tas fram och i mitten av mars ska den vara
fardig for att skickas till Arbetsmiljoverket.

- Individ- och familjeomsorgen har haft ett tillsynsbestk av Inspektionen for vard och omsorg
(IVO).

- Chef social sektor Bjorn Franke informerar om att en omsorgsplanen som haller pa att tas
fram. Han visar hur arbetet med planen 16pt p4 hittills och den 24 april 2018 kommer
omsorgsplanen att tas upp i socialnimndens arbetsutskott.

- Socialndmndens arbetsutskottet den 3 april 2018 utgér och ersitts med ett
socialndmndssammantriade samma dag kl. 15:00.
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