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Arbetsmiljopolicy

Essunga kommun vill arbeta for ett hallbart arbetsliv och for att na dit vill vi skapa en god och
séker arbetsmiljo. Vi vill ha ett arbetsmiljoarbete som bidrar till en utvecklande arbetsplats
bade fysiskt, psykisk och socialt for alla medarbetare. Chefer, skyddsombud och medarbetare
har alla ansvar for att bidra till en god arbetsmiljé. Organisationen ska genomsyras av att alla
tar ansvar for sin egen och andras arbetsmiljo och kénner sig delaktiga i att bedoma risker.
Genom det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) ska vi ha tydliga mal, ansvarsfordelningar,
och regelbundna riskbedémningar samt uppfoljningar. Med fokus pa friskfaktorer och tidiga
insatser i rehabiliteringar behaller vi en god arbetsmiljo och skapar en ékad frisknarvaro i var
organisation. Utgangspunkten &r att alla medarbetare ska ha ett utvecklande och stimulerande
arbete dar tillfalle for omvaxling och variation tas tillvara.

Uppgiftsfordelning

Arbetsgivaren (kommunstyrelsen) har huvudansvaret for arbetsmiljon. Det &r arbetsgivaren
som &r skyldig att vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga ohalsa och olycksfall och i
Ovrigt skapa en god arbetsmiljo. Arbetsmiljouppgifter och befogenheter ska vara klart
formulerade och utdelade.

Kommunchef tillika forvaltningschef har det kommundévergripande ansvaret for arbetsmiljon
och ska se till att ansvar och befogenheter fors ut i forvaltningen pa ett sadant sétt att
arbetsmiljo- och hélsoarbetet kan bedrivas verkningsfullt.

Sektorchefer har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon inom sitt omrade och ska se till
att ansvar och befogenheter fors ut i respektive verksamhet pa ett sddant sétt att arbetsmiljo-
och halsoarbetet kan bedrivas verkningsfullt.

Enhetschefer/Rektorer har inom sina enheter ansvar for att ett aktivt arbetsmiljé- och
hélso-arbete bedrivs och att forutsattningar ges for att sa langt det ar mgjligt 16sa arbets-
miljofragorna pa den niva dar de uppkommer.

Alla medarbetare har ett arbetsmiljoansvar. Alla medarbetare ska aktivt bidra till en god
arbetsmiljo i det dagliga arbetet samt papeka risker och brister i arbetsmiljon till sin narmaste
chef. | varje medarbetares ansvar ingar ocksa att félja de instruktioner och rutiner som finns
pa arbetsplatsen. De personer som har fatt arbetsmiljouppgifter fordelat ska ha den utbildning,
kunskap, fardigheter och tillrackliga befogenheter och resurser som behovs for att bedriva
arbetet. Om sa inte ar fallet ska arbetsmiljouppgifterna returneras till 6verordnad chef.



