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Essunga kommun 2019-04-29
Utbildningsnamnden
§ 26 Dnr 2019-000035

Sammanstallning av enkat i informations- och
kommunikationsteknik (IKT) 2018

Utbildningsnamndens beslut

- Ge utbildningssektorn i uppdrag att revidera IKT-planen infor budget 2021 dér den
pedagogiska delen dverensstimmer med inkop av digitala verktyg.

- Ta del av sammanstéllningen och lagga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

I ldroplanen for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet finns det sedan den 30
juni 2018 nya skrivelser géllande digitalisering. For att kartldgga kommunens grundskole-
larares syn pé sina kunskaper om att anvénda informations- och kommunikationsteknik (IKT) i
undervisningen, gjordes det under maj 2018 en uppfoljningsenkit av med samtliga lirare vidare
till den enkét som genomfordes 2016. I uppfoljningen fick ldrarna ocksa uppskatta hur mycket
de anvinder IKT i sin undervisning samt vilka fortbildningsinsatser som behdver genomforas.

Resultaten 2018 jamfort med enkdten 2016, dr en svag 6kning av kunskaper och anvéndandet
av digitala hjdlpmedel i kommunens grundskolor. Det omrdde som lérarna anser sig ha sdmst
kunskaper inom ar programmering. Har skiljer det sig mellan skolorna beroende pa hur man
arbetat med fortbildning. Lérarna anser sig ha bist kunskaper om och undervisar mest inom
omradena for informationssokning och kallkritik. Sociala medier anvénds bara 1 liten ut-
strdckning 1 undervisningen. De flesta ldrarna anser sig ha goda kunskaper om de nya
skrivelserna i ldroplanen.

Det som framkommer i enkdten 2018 &r att pa den enhet dér det finns en IKT-pedagog
anstélld pa 20 procent, har anvdndandet 6kat mest sedan 2016. Utifran resultaten pa den
senaste enkéten, pavisas att de olika skolorna bor fokusera olika pa upplédgget av fortbildning.
Vissa enheter har bor fokusera mer pad metodik medan andra enheter dr det kunskaper om
enskilda programvaror som behovs for att fora IKT-arbetet framat.

P& utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantriade 2019-04-01, § 29 presenterade rektor
Tomas Johansson resultat och analys av den enkédt som gjordes kring informations- och
kommunikationsteknik (IKT) bland kommunens ldrare i maj 2018. Ledamoterna menade att
det bor avsittas mer resurser for att arbeta med IKT-planen som utbildningsndmnden fastslog
2017-05-22, § 28 samt att kommunen bor ta fram en plan for att kopa in digitala verktyg som
overensstimmer med den pedagogiska delen i IKT-planen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2019-04-29

Utbildningsnamnden

Under sammantradet

Rektor Nossebro skola 6—9 Tomas Johansson presenterar sammanstéllning av enkat i
informations- och kommunikationsteknik (IKT) 2018.

Ledaméterna diskuterar vikten av IT- och datakunskap i alla yrken idag. Investeringarna
maste ske av bade digitala verktyg och personalresurser for utbildning liksom underhall for
verktygen. En ny IKT-plan som inkluderar bdde den pedagogiska planen och inkdp av digitala
verktyg bor presenteras av tjinstemannen till budgetberedningen 2020 for att inkluderas i
budgeten 2021.

Arendets gang
Utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-04-01, § 29

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 29, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-04-01

- Tjéansteskrivelse, rektor Nossebro skola 6-9 Tomas Johansson, 2019-03-21

- Sammanstillning av enkét i informations- och kommunikationsteknik (IKT), rektor F-5-
skolorna Tomas Johansson, 2018-06-26

- Presentation av sammanstillning av enkit i informations- och kommunikationsteknik (IKT)
2018, rektor F—5-skolorna Tomas Johansson, 2018-06-26

Beslutet ska skickas till
Chef utbildningssektor Tina Hededal

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2019-04-29
Utbildningsnamnden
§ 27 Dnr 2019-000036

Ny stadieindelad timplan i grundskolan enligt andringar i
skollagen (2010:800), dnr U2016/03475/S

Utbildningsnamndens beslut
Anta forslag till timplan for grundskolorna i Essunga kommun.

Sammanfattning av arendet

Elever i grundskolan har rétt till ett minsta antal garanterade undervisningstimmar, som finns
beskrivet i timplanen hur de ska férdelas mellan dmnena. Enligt Skolférordningen (2011:185)
9 kapitlet 4 paragrafen ska huvudman efter forslag av rektor, besluta om férdelning mellan
arskurserna av undervisningstiden.

Infor lasaret 2018/2019 beslutade riksdagen att grundskolan ska stadieindelas och aterinforde
lagstadium, mellanstadium och hogstadium. Tidigare har huvudman for skolan fritt kunnat
fordela de 6 890 timmar undervisning som eleven har rétt till under grundskolans nio ar. I och
med den nya stadieindelningen regleras hur ménga timmar som eleven ska ha i varje &mne per
stadium.

Fran och med hostterminen 2019 far eleverna i grundskolan ytterligare 105 timmar garanterad
undervisningstid 1 matematik. Timmarna ingér 1 hogstadiet 1 den stadieindelade timplanen.
Aven i idrott och hilsa blir det mer garanterad undervisningstid med ytterligare 100 timmar
som fordelas mellan mellanstadiet och hogstadiet. Samtidigt minskar den garanterade under-
visningstiden i elevens val med 205 timmar. De nya reglerna omfattar elever som bdrjar arskurs
7 hostterminen 2019. For elever 1 arskurs 8 och 9 giller den aldre timplanen.

Forslag till timplan for grundskolorna i Essunga kommun:

Minuter/vecka Ak3 Ak4 AkS5 Ak6 Ak7 Ak8 | Ak9Y
Bild 25 30 30 40 40 45 50 50 65

Hem- och 0 0 0 0 0 60 45 45 45

konsumentkunskap

Idrott och hilsa 65 85 85 100 100 105 155 155 155
Musik 40 40 40 50 50 35 45 45 45

S16jd 0 30 60 90 90 55 80 75 80

Svenska/svenska som | 390 380 380 330 | 330 | 215 170 160 160
andrasprék (SvA)

Engelska 20 40 40 130 130 110 110 110 115
Matematik 210 260 240 240 | 240 | 215 | 225 | 225 | 225

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2019-04-29
Utbildningsnamnden

SO-dgmnen 60 140 135 190 | 190 | 185 | 190 | 200 | 200
Geografi 40 45 50 50

Historia 45 50 50 50
Religionskunskap 40 45 50 50
Samhéllskunskap 45 50 50 50
NO-damnen 60 90 90 100 100 125 145 150 150
Biologi 40 50 50 50

Fysik 40 50 50 50

Kemi 40 45 50 50

Teknik | 20 30 30 35 35 40 50 50 50
Spréakval 0 0 0 0 0 80 155 155 150

Skolans val 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elevens val 0 30 30 40 40 40 40 40 40

Summa min/vecka 890 1155 1160 1345 1345 ‘ 1310 1460 1460 ‘ 1480

De elever som gér i drskurserna 8 och 9 under lisaret 2019/2020 ber6rs inte av den stadie-
indelade timplanen. For dessa elever géller den gamla timplanen som inte &r stadieindelad.
Timplanen som géller for nésta ar skulle séledes se ut pa foljande satt:

Gamla Nya Gamla Nya
timplanen timplanen | timplanen timplanen
Bild 50 50 65 65
Hem- och 100 45 50 45
konsumentkunskap
Idrott och hilsa 105 155 105 155
Musik 0 45 30 45
Slojd 60 75 65 80
Svenska/svenska som 160 160 150 160
andrasprak (SvA)
Engelska 120 110 120 115
Matematik 150 225 150 225
SO-dgmnen 190 200 195 200
Geografi 45 50 45 50
Historia 50 50 55 50
Religionskunskap 45 50 45 50
Samhéllskunskap 50 50 50 50
NO-dmnen 185 150 200 150
Biologi 50 50 50 50
Fysik 45 50 50 50

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2019-04-29

Utbildningsnamnden

Kemi 45 50 50 50
Teknik 45 50 50 50
Sprakval 140 155 140 150
Skolans val 0 0 0 0
Elevens val 130 40 130 40
Summa min/vecka 1435 1460 = 1450 1480

Under sammantradet

Rektor Nossebro skola 6-9 Tomas Johansson presenterar kortfattat innebérden av den
nya timplanen och det forslag som tagits fram for kommunens skolor som anpassats enligt
Skolforordningens (2011:185) direktiv.

Arendets gang
Utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-04-01, § 30

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 30, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-04-01
- Tjénsteskrivelse, rektor Nossebro skola 69 Tomas Johansson, 2019-03-25
- Forslag timplan, rektor Nossebro skola 6-9 Tomas Johansson, 2019-03-25

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor Tina Hededal
- Rektorerna péa Essunga kommuns skolor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2019-04-29
Utbildningsnamnden
§28 Dnr 2018-000042

Rutiner vid barns 6vergang mellan
utbildningssektorns enheter

Utbildningsnamndens beslut

- Godkénna den reviderade rutinen for overgang fran arskurs 5 till 6.
- Godkénna rutin for 6verging fran forskola till forskoleklass.

- Overlata till utbildningssektorn att vid behov, besluta om framtida revideringar i rutinerna
som sedan delges utbildningsndmnden.

Sammanfattning av arendet

En skrivelse daterad 2018-06-14, inkom till kommunfullméktige fran fordldrar till barnen pa
Stallaholms forskola, avdelning Svampen. I skrivelsen uppmanas kommunfullmaktige att se
over rutinerna for hur kommunens tjanstemin handskas med fordandringar i barngrupper, att

organisationen startar ett reformarbete kring medborgardialog samt enskildas ritt att fa géra

sin rost hord och ta del av information.

Ur skrivelsen:

Vi vadjar till kommunfullmaktige att se dver rutinerna for hur kommunens tjansteméan
handskas med forandringar i barngrupper. Vi vill ocksa att kommunen startar ett reform-
arbete kring hur man ser pa medborgardialog och enskilda manniskors ratt att fa gora sin
rost hord och ta del av information.

Var starka forhoppning ar att Essunga kommuns politiska foretradare och kommuntjansteman
i framtiden blir betydligt battre pa att lyssna pa medborgarna och ta del av de manniskors
asikter de ar satta att leda.”

Utbildningsndmnden beslutade 2019-01-10, § 2 att ge chef utbildningssektor i uppdrag att
ta fram nya rutiner vid barns 6vergdng mellan utbildningssektorns enheter.

Utbildningssektorn har en rutin for 6vergéng frin arskurs 5 till 6 med f6ljande syfte:
- Eleverna ska fa en trygg och bra start pad 6-9-skolan.

- Eleverna ska kénna sig sdkra med sina nya kamrater och lérare.

- Lararna ska fa den information de behover for att pd bésta sétt kunna mota
eleverna pa deras niva.

Ett reviderat forslag till rutin for overging fran arskurs 5 till &rskurs 6 har tagits
fram med f6ljande fortydligande:

- Lararsamtal mellan ansvariga specialpedagoger fran Nossebro 6—9-skolan och
klassldrare i arskurs 5 pa F—5-skolorna.

- Elevresultat frdn dverlimnande skola till mottagande skola.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden

- Andring fran sprakval till moderna sprak.
- Tillagg av den digitala enkét som elever i arskurs 6 ska svara pa. Enkéten &r framtagen
utifrdn den internkontroll som gjordes 2018.

Utbildningssektorn har en rutin fér dvergang fran forskola till

forskoleklass med foljande syfte:

- Eleverna ska fa en trygg och bra start i forskoleklass och pé fritidshemmet.

- Eleverna ska kdnna sig trygg med sina nya kamrater och lérare.

- Forskoleklass- och fritidshemspersonal ska fa den information de behdver for att pé bésta
sdtt kunna méta eleverna utifrdn deras behov och utveckling.

Pé utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantrdde 2019-04-01, § 31 hade ledaméterna
fragestéllningar kring hur verksamheten jobbar vidare utifrdn det som framkommit i
utredningen och att de girna ser att virdnadshavarnas erfarenheter kring information och
aterkoppling under 6vergéngarna framkommer.

Arendets géang

- Utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-04-01, § 31
- Utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-01-10, § 2

- Utbildningsndmnden 2018-10-25, § 48

- Utbildningsndmndens arbetsutskott 2018-10-01, § 42

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 31, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-04-01

- Tjénsteskrivelse for rutin for 6vergang fran arskurs 5 till 6, chef utbildningssektor

Tina Hededal, 2019-03-25

- Rapport av 6versyn pa elevers dvergang fran arskurs 5 till arskurs 6, utredare Emelie Lidén,
2018-12-18

- Reviderad rutin for 6vergang fran arskurs 5 till 6, specialpedagog Nossebro skola 6-9
Britt-Marie Nilsson, 2019-03-18

- Tjansteskrivelse for rutin for 6vergang fran forskola till forskoleklass, chef utbildningssektor
Tina Hededal, 2019-03-25

- Rutin for 6vergdng fran forskola till forskoleklass, rektor for F—5-skolorna Tomas Johansson,
2018-01-15

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor Tina Hededal

- Rektorerna pa Essunga kommuns skolor

- Forskolechefer 1 Essunga kommun

- Elevhilsoteam och specialpedagoger pa Essunga kommuns skolor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2019-04-29
Utbildningsnamnden
§ 29 Dnr 2019-000011

Inflytande och kommunikation for vardnadshavare

Utbildningsnamndens beslut

Ta del av framtagna rutiner f6r informationsfléde mellan utbildningssektor och vardnadshavare
1 forskolan liksom for vardnadshavare i grundskola och grundsirskola.

Sammanfattning av arendet

Skolinspektionen beslutade den 4 juli 2018 (diarienummer 411-2018:5918) att 1dmna en
inkommen anmélan till Essunga kommuns klagomélshantering for utredning och eventuella
atgirder.

Essunga kommun redovisade att klagomalet utretts och skolinspektionen bedémde den 22
oktober 2018 att uppfoljningen av drendet kunde avslutas (diarienummer 411-2018:8226).
I samma beslut forutsatte Skolinspektionen att Essunga kommun goér en versyn av
kommunens rutiner for hantering av inkomna synpunkter (klagomalshantering) sé att
vardnadshavares behov av information och méjlighet till samrad sékerstélls.

Utbildningssektorn fick i uppdrag av utbildningsndmnden 2018-10-25, § 59 att se dver
rutinerna for synpunktshantering. En utredning 1 klagoméalshantering gjordes utifran en
rutin togs fram och godkéndes av ndamnden 2019-01-10, § 3.

I forskolans styrdokument (Lpfo 18) stér det foljande om samarbetet mellan forskola och
hem under kapitlet 2.4 Forskola och hem ”’For att skapa basta méjliga forutsattningar for
att barnen ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt ska forskolan samarbeta pa ett nara och
fortroendefullt satt med hemmen.” Forskolorna i Essunga kommun har foljande kanaler for
kommunikation mellan utbildningssektor och vardnadshavare, liksom méojlighet till inflytande
och samrad vid en storre fordndring i en verksamhet:

- Introduktionssamtal vid inskolning av varje barn

- Uppfoljningssamtal pé inskolningen

- Utvecklingssamtal

- Daglig tamburkontakt

- Fordldramote

- Dokumentationsverktyget Pluttra

En utforligare beskrivning for vrdnadshavare i1 forskolan till inflytande och kommunikation
finns att 1dsa pd4 kommunens hemsida under Utbildning & barnomsorg. En presentation av
forskolans rutin for informationsflédet mellan utbildningssektor och vardnadshavare
presenterades for utbildningsndmndens arbetsutskott pd sammantradet 2019-01-10, § 4.
Samtidigt fick utbildningssektorn i uppdrag att ta fram motsvarande rutin for grundskola
och grundsarskola.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden

I skolans styrdokument Skollagen (2010:800), kapitel 4 och Léroplan for grundskolan samt for
forskoleklassen och fritidshemmet, Lgr-11, kapitel 2.4, regleras samarbetet mellan skola och
hem. Skolorna i Essunga kommun har f6ljande kanaler for kommunikation mellan utbildnings-
sektor och vardnadshavare, liksom mdjlighet till inflytande och samrad vid en storre forandring
1 en verksamhet:

- Inskrivningssamtal

- Utvecklingssamtal

- Fordldramote

- Mobilappen Tieto Edu

- Samrddsmote

Enligt kommunens riktlinjer f6r styrdokument, beslutad av kommunstyrelsen 2017-11-27, §
146, ar rutiner detaljerade instruktioner for hur en viss frdga ska hanteras. Rutiner beslutas av
respektive ansvarig chef och ska ses dver tillsammans med de regler eller riktlinjer de hor till.

Arendets gang

- Utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-04-01, § 32
- Utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-02-11, § 14
- Utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-01-10, § 4
- Utbildningsndmnden 2018-10-25, § 59

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 32, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-04-01

- Tjénsteskrivelse, chef utbildningssektor Tina Hededal, 2019-03-29

- Informationsunderlag kring inflytande och kommunikation for vdrdnadshavare i
grundskolan och grundsérskolan, chef utbildningssektor Tina Hededal, 2019-03-29

- Informationsunderlag kring inflytande och kommunikation mellan vardnadshavare och
forskoleverksambhet, tf forskolechef Charlotte Ahlberg, 2019-01-28

Beslutet ska skickas till
Chef utbildningssektor Tina Hededal

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2019-04-29
Utbildningsnamnden
§ 30 Dnr 2019-000033

Revidering av handlingsplan vid
franvaro Essunga kommuns skolor F-9

Utbildningsnamndens beslut

Ledamoterna tar del av forslag till reviderad handlingsplan vid franvaro for
Essunga kommuns skolor F-9.

Sammanfattning av arendet

I skollagen (2010:800) 7 kap Skolplikt och ritt till utbildning, regleras skolplikten. Det vill
sdga att elever ska delta i den verksamhet som anordnas for att ge den avsedda utbildningen,
om eleven inte har giltigt skél att utebli.

Om en elev utan giltigt skél uteblir fran den obligatoriska verksamheten, ska rektorn se till att
elevens vardnadshavare samma dag informeras om att eleven har varit frainvarande. Om det
finns sdrskilda skil behover elevens vardnadshavare inte informeras samma dag.

Om en elev har upprepad eller lingre frinvaro ska rektorn, oavsett om det ér fraga om
giltig eller ogiltig franvaro, se till att frainvaron skyndsamt utreds om det inte dr obehovligt.
Utredningen ska genomforas i samrad med eleven och elevens vardnadshavare samt med
elevhilsan.

Niér en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att frdnvaron snarast
anmals till huvudmannen.

Den reviderade handlingsplanen for franvaro dr anpassad efter de senaste tilliggen i Skollag
(2010:800).

Utbildningsndmnden delegerade vid sitt sammantriade 2018-10-25, § 55 (drende 2018-000061)
beslutsrétten att faststélla Handlingsplan vid frdnvaro for Essunga kommuns skolor F-9 (eller
motsvarande) till chef utbildningssektor. En gang per ldsér sammanstéller rektorerna all
frdnvaro till ndmnden.

Arendets gang
Utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-04-01, § 33

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 33, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-04-01

- Tjansteskrivelse, chef utbildningssektor Tina Hededal, 2019-03-25

- Forslag reviderad handlingsplan vid franvaro Essunga kommuns skolor F—9,
specialpedagog Nossebro skola 69 Britt-Marie Nilsson, 2019-03-18

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



3

{

Essunga kommun

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor Tina Hededal
- Elevhilsoteamen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2019-04-29

Utbildningsnamnden

Sida
13(26)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



I Sida

=] SAMMANTRADESPROTOKOLL 14(26)
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Essunga kommun 2019-04-29
Utbildningsnamnden
§ 31 Dnr 2019-000034

Revidering av kostpolicy for skola, fritids och forskola

Utbildningsnamndens beslut

Godkénna reviderat forslag till kostpolicy for utbildningssektorn med édndringen att ta bort
erbjudande om vegankost di det motsdger skollagen (2010:800) 10 kapitlet, 10 paragrafen
att servera en naringsriktig kost.

Sammanfattning av arendet

Emellandt kommer det forfragningar om Essunga kommun erbjuder vegankost och enligt
gillande policy kan kommunen inte erbjuda detta.

Enligt Livsmedelsverkets nya rekommendationer och efter diskussioner med kostchefer i
grannkommunerna kan vegankost inte langre nekas och flera kommuner erbjuder numera
vegankost pa skolorna. Daremot kan kommunen gora ett tilldgg i sin kostpolicy att vegankost
inte dr ndringsriktig da det krivs kosttillskott utav vitamin B12 som endast finns i animaliska
produkter. Alternativt kan veganer dta mycket notter och fron som komplement, men detta ér
forbjudet inom forskolans och skolans lokaler med hinsyn till allergiker.

Eftersom skolmaéltiden inte kan garantera att det som serveras ar niringsriktigt, krockar det
med skollagen som sdger att maten som serveras ska vara néaringsriktigt kost.

Revideringar som gjorts i kostpolicyn for Essunga kommun &r:

- Vid planering av méltiderna ska Livsmedelsverkets ”Bra méaltider i skolan” och ”Bra maltider
1 forskolan” anvédndas. Hér finns rekommendationer och tips for att planera niringsriktiga
maéltider.

- Socker och sota livsmedel som till exempel fikabrdd, godis, glass, sota drycker och sylter
ska inte serveras. Istéllet ska det serveras mer frukt och bar.

- Lékarintyg eller journalutdrag krivs med undantag for om man enbart behdver laktosfri
dryck.

- Térta, glass och annat fika serveras inte vid fodelsedagar. Detta firande Overlats till familjen.
- Kanelbullens dag och andra dagar for olika bakverk och liknande firas inte.

- For god maltidsmiljo ar en viktig del hur klassernas lunchrast fordelas. Ett vdl fungerande
lunchschema é&r ett maste.

- P4 forskolorna ges fordldrar mojlighet till inflytande 1 forskolans enkit som ska skickas

ut arligen. Har kommer det inga en fraga om kost fran och med i ar. Barnen involveras i
kostfragor utifrdn mognad och féormaga genom matrdd med barn och personal pa varje
forskola.

Kommunens kostpolicy revideras vart tredje &r.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden

Under sammantradet

Ledamdterna dr dverens om att den vegankost som kommunens skolmaltider kan erbjuda
inte dr garanterat niringsriktig. Eftersom detta motsiger skollagen (2010:800) 10 kapitlet,
10 paragrafen att eleverna utan kostnad ska erbjudas néringsriktiga skolméltider, ska vegan-
kost inte erbjudas i Essunga kommun.

Arendets gang
Utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-04-01, § 34

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 34, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-04-01

- Tjansteskrivelse, kost- och lokalvardschef utbildningssektorn Majlis Kuhlin Gustavsson,
2019-03-01

- Forslag revidering av kostpolicy for skola, fritids och forskola, kost- och lokalvardschef
utbildningssektorn Majlis Kuhlin Gustavsson, 2019-02-27

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor Tina Hededal
- Kostenheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2019-04-29
Utbildningsnamnden
§ 32 Dnr 2019-000037

Forlangd giltighetstid for plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling, lasaret 2018/2019
for forskolor och pedagogisk omsorg i Essunga kommun

Utbildningsnamndens beslut

Godkénna en forldngning av framtagna planer mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling att dven gilla under lidsaret 2018/2019 for Forskolan Stallaholm, Forskolan Angen
(avdelningarna Nyckelpigan, Trollsldndan, Myran och Grodan), Forskolan Dalagérden,
Forskolan i Jonslund, Férskolan Aventyret och Soldker pedagogiska omsorg.

Sammanfattning av arendet

Det ar ett lagkrav f6r huvudmannen enligt skollag (2010:800) 6 kapitel, 8 paragrafen att arligen
uppritta en plan for diskriminering, trakasserier och krinkande behandling som innehéller en
oversikt av de atgirder som behdvs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av
barn och elever

Varje lasar reviderar verksamheterna i utbildningssektorn sina planer for hur de pa bésta sitt
ska arbeta for att nedanstaende lagar och géllande laroplan (Lgr 11) f6ljs. Planerna &r savél
Overgripande som riktade mot den verksamhet dir de géller.

I skollag (2010:800) 1 kapitlet, 8 paragrafen hdanvisar man till diskrimineringslagen (2008:567)
vars syfte dr att motverka diskriminering och pé andra sitt frdmja lika réttigheter och mojlig-
heter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning eller alder (lag 2014:960 om
andring i skollagen). Vidare anger diskrimineringslagen (2016:828) 3 kapitlet, 18 paragrafen
att utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier. Utbildningsanordnaren ska dven f6lja upp och utvirdera
dessa.

I skollagens 6 kapitel, 1 paragrafen specificeras huvudmannens ansvar: huvudmannen ska
se till att det 1 varje verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krénkande
behandling av barn och elever. En plan ska upprittas varje ar for att forebygga och férhindra
kridnkande behandling av barn och elever med uppf6ljning efterféljande ar.

Under 2018 har forskolan inte haft mdjlighet att hinna med allt administrativt arbete. Detta
frimst pa grund av att rekrytering av forskolechef drog ut pa tiden, men verksamheten
drabbades ocksa av flera langtidssjukskrivningar. En konsekvens av detta var att planerna
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling inte reviderades. Sedan drsskiftet
2019 ér ledningsorganisation i forskolan stabil.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden

Arendets gang
Utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-04-01, § 35

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 35, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-04-01

- Tjéansteskrivelse till forldngd giltighetstid for plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling 2018/2019 for forskolor och pedagogisk omsorg, chef utbildningssektor
Tina Hededal, 2019-03-25

- Géllande plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling Stallaholms
forskola 2016/2017, pedagogerna Ulrica Fogel, Inger Fogel och Tina Blom, 2016-12-05

- Gillande plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling Nyckelpigan och
Trollslindan 2016/2017 (forskolan Angen), pedagogerna Anna Almkvist och Susann Karlin,
2016-12-05

- Gillande plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling forskolan

Angen, avdelningarna Myran och Grodan 2016/2017, pedagogerna Lena Andersson och
Jenny Stomdahl Linder, 2016-12-05

- Géllande plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling Dalagardens
forskola 2016/2017, pedagogerna Monica Bergman, Jessica Svantesson och Christina Berg,
2016-12-05

- Gillande plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling Jonslunds forskola
2016/2017, pedagogerna Sofia Spekal, Lena Karlsson och Malin Norén, 2016-12-05

- Gillande plan mot diskriminering, trakasserier och kriinkande behandling Aventyret
2016/2017, pedagogerna Birgitta Ahlqvist och Hanna Fredriksson, 2016-12-05

- Gillande plan mot diskriminering, trakasserier och kriankande behandling pedagogisk omsorg
Soléker 2016/2017, pedagogerna Sofia Svensson och Margaretha Petersson, 2017-03-13

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor Tina Hededal
- Forskolechefer i Essunga kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2019-04-29
Utbildningsnamnden
§ 33 Dnr 2019-000040

Forlangd giltighetstid for plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling, lasaret 2018/2019
for F—5-skolorna i Essunga kommun

Utbildningsnamndens beslut

- Anta reviderad plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling l4saret
2018/2019 for Nossebro F-5-skola.

- Godkénna en forldngning av framtagna planer mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling att dven gélla under ldsaret 2018/2019 for F—5-skolorna i Breddl och Jonslund.

Sammanfattning av arendet

Det ar ett lagkrav f6r huvudmannen enligt skollag (2010:800) 6 kapitel, 8 paragrafen att arligen
uppritta en plan for diskriminering, trakasserier och krinkande behandling som innehéller en
oversikt av de atgirder som behdvs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av
barn och elever

Varje lasar reviderar verksamheterna i utbildningssektorn sina planer for hur de pa bésta sitt
ska arbeta for att nedanstaende lagar och géllande laroplan (Lgr 11) f6ljs. Planerna &r savél
Overgripande som riktade mot den verksamhet dir de géller.

I skollag (2010:800) 1 kapitlet, 8 paragrafen hdanvisar man till diskrimineringslagen (2008:567)
vars syfte dr att motverka diskriminering och pé andra sitt frdmja lika réttigheter och mojlig-
heter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder (lag 2014:960 om
andring i skollagen). Vidare anger diskrimineringslagen (2016:828) 3 kapitlet, 18 paragrafen
att utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier. Utbildningsanordnaren ska dven f6lja upp och utvirdera
dessa.

I skollagens 6 kapitel, 1 paragrafen specificeras huvudmannens ansvar: huvudmannen ska
se till att det 1 varje verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krénkande
behandling av barn och elever. En plan ska upprittas varje ar for att forebygga och férhindra
kridnkande behandling av barn och elever med uppf6ljning efterféljande ar.

F-5-skolorna méktade under hostterminen 2018 inte med allt administrativt arbete och som en
konsekvens av detta reviderades inte planerna mot diskriminering, trakasserier och kriankande
behandling. Fran och med arsskiftet 2019 har skolorna en annan organisation.

Arendets gang
Utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-04-01, § 36

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2019-04-29

Utbildningsnamnden

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 36, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-04-01

- Tjansteskrivelse till forldngd giltighetstid for plan mot diskriminering, trakasserier och
kridnkande behandling 2018/2019 {6r F-5-skolorna, chef utbildningssektor Tina Hededal,
2019-03-25

- Reviderad plan mot diskriminering, trakasserier och kriankande behandling laséret 2018/2019
Nossebro skola F-5, rektor Nossebro skola F—5 Madelaine Hallin och bitrddande rektor och
fritidshemschef Nossebro skola F-5 Karin Lennermo, 2019-04-04

- Géllande plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling lasaret 2017/2018
Bredols skola F-5, rektor Tomas Johansson, 2017-10-23

- Géllande plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling laséret 2017/2018
Jonslunds skola F—5, rektor Tomas Johansson, 2017-10-23

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor Tina Hededal
- Rektorerna pé F—5 skolorna i Essunga kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2019-04-29
Utbildningsnamnden
§ 34 Dnr 2017-000097

Lokaler Jonslunds skola

Utbildningsnamndens beslutar

Ge utbildningssektorn i uppdrag att utreda investeringsbehovet av samtliga skollokaler i
kommunen for att fa en fullstindig bild av det totala investeringsbehovet. Utbildnings-
ndmnden ser helst att tjdnsten utfors av en extern part inom sakomradet.

Sammanfattning av arendet

Pé utbildningsndmndens arbetsutskott sammantridde 2017-10-02, § 67 lyfte ordférande

Maria Malmberg (C) frdgan om forprojektering av renovering och ombyggnation av Jonslunds
skola. Davarande chef utbildningssektor Bosse Svensson, fick sedan i uppdrag att férprojektera
renovering och ombyggnation av Jonslunds skola av utbildningsndmnden 2017-10-23, § 60.

Nir utbildningsndmndens arbetsutskott sammantrddde 2019-01-10, § 11 informerade
chef utbildningssektor Tina Hededal att lokalerna pa Jonslunds skola &r i stort behov av
investeringar i form av renovering. Verksamheten dr trdngbodd och behover lokaler med
okad flexibilitet och en béttre skolgard. Underlag har tagits fram for hel- samt delvis
nybyggnation enligt tre olika alternativ:

1. Total renovering och mindre nybyggnation.

Ny administration och en ny forskoleavdelning.

2. Total renovering idrottshall, matsal och forskola.

Nybyggnation skollokaler.

3. Total nybyggnation av alla lokaler inklusive skolkok.

Pé& sammantridet gav arbetsutskottet utbildningsndmndens ordférande Maria Malmberg (C)
och chef utbildningssektor Tina Hededal i uppdrag att utreda Essunga kommuns skol-
organisation med en plan pé langre sikt om 25 &r.

Pé arbetsutskottets ndstkommande sammantrade 2019-02-11, § 26 aterkopplar av

Maria Malmberg (C) och Tina Hededal till deras informella méte med Kerstin Bjorn pé
Norconsult AB och de studiebesok de gjort pa olika skolor for att {4 idéer till bra losningar for
skolfastigheter och utemilj6. Ordférande podngterar att dven forskolorna méste finnas med 1
arbetet for ett kommundverspidnnande helhetstédnk inom utbildningsnimndens ansvarsomréde.

Samma presentation gavs till utbildningsndmndens ledaméter 2019-03-04, § 22 dér chef
utbildnings-sektor Tina Hededal fick i uppdrag att ta fram kostnadsforslag pd modul-16sningar
for ytter-skolorna. Foljande tre alternativ presenterades for nimnden som diskussionsunderlag
till en eventuellt framtida skolorganisation:

Alternativ A
Behalla nuvarande organisation

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden
Alternativ B

- Forskola och upp till rskurs 3 (1-9 ér)
- En skola arskurs 4-9 (10-16 ar)

Alternativ C
En skola fran forskoleklass till arskurs 9

Under sammantradet
Ledaméterna ér 6verens om att ordentligt underlag och mer information krivs for att fa en

fullstdndig bild av det totala investeringsbehovet i samtliga av kommunens skollokaler. Vidare
patalar nimnden att tjansten bor utforas av en utomstéende leverantdr inom sakomradet.

Arendets gang

- Utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-04-01, § 38
- Utbildningsndmnden 2019-03-04, § 22

- Utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-02-11, § 26
- Utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-01-10, § 11
- Utbildningsndmnden 2017-10-23, § 60

- Utbildningsndmndens arbetsutskott 2017-10-02, § 67

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag § 38, Utbildningsndmnden, 2019-04-01

Beslutet ska skickas till

- Kommunstyrelsen
- Chef utbildningssektor Tina Hededal

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden
§ 35 Dnr 2019-000031

Utbildning for ledamoter och ersattare i
utbildningsnamnden for mandatperioden 2019-2022

Utbildningsnamndens beslut

Ledamoterna tar till sig den information och utbildning som de fatt pa utbildningsndmndens
sammantrdden den 4 mars och 29 april 2019.

Sammanfattning av arendet

Utbildningsndmndens arbetsutskott beslutade pé sitt sammantrade 2019-02-11, § 28 punkt 3 att
ndmndens ledaméter for mandatperioden 2019-2022 behover fa grundldggande kunskaper 1
vad som éligger dem i sitt uppdrag som fortroendevalda. Féljande omraden identifierades for
att ge ledamoterna utbildning om:

- Verksamhetsbesok

- Reglemente

- Skollagen och ldroplan; vad dr kommunalt/statligt?

- Malarbete och tertialrapporter; enkelt och 6vergripande med en fordjupning langre

fram nér mélen ska tas.

- Skolinspektionsdrenden; vem dr huvudman och vad innebar det?

- Dataskyddsforordningen (GDPR)

- Arvoden, iPads, sekretess

Pé utbildningsndmndens sammantrade 2019-03-04, § 9 redovisade utredare Emelie Lidén
utbildningsndmndens reglemente som ett eget drende (dnr 2019-000013) da ett forslag till
revidering antogs. Vidare fick ledamdterna en dvergripande redovisning om vad malarbetet
innebér. En fordjupning i &mnet kommer att goras lingre fram niar nimnden ska besluta om
sina mal (Un 2019-03-04, § 12).

IT-strateg Kristina Rudolfsson informerade ledamoéterna kort om de grundldggande reglerna
1 Dataskyddsforordningen (GDPR) i samband med édrendet Remiss for gemensam policy och
riktlinje for informationssédkerhet for V6-kommunerna (dnr 2019-000015) som behandlades
under utbildningsndmndens sammantride 2019-03-04, § 16.

Namndsekreterare Loella Tandoc Johansson informerade kort kring rutinerna for handlingar,
iPads, sekretess och arvoden. Nirvarande ledamdter och erséttare skriver pa forsakran om
tystnadsplikt (Un 2019-03-04, § 12).

Under sammantradet

Utbildningsndmndens ordforande Maria Malmberg (C) informerar om verksamhetsbesok med
bakgrund till varfor, ndr och hur dessa genomfors.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden

Chef utbildningssektor Tina Hededal sammanfattar innehéllet i skollagen, laroplaner, ansvars-
fordelning mellan huvudmén och skola samt processen kring skolinspektionsérenden.

Ytterligare tva erséttare skriver pé forsédkran om tystnadsplikt.

Arendets gang

- Utbildningsndmnden 2019-03-04, § 12
- Utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-02-11, § 28 punkt 3

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 12, Utbildningsndmnden, 2019-03-04

- Presentation verksamhetsbesok, utbildningsndmndens ordférande Maria Malmberg (C),
2019-03-04

- Presentation skollag 2010:800, chef utbildningssektor Tina Hededal, 2019-04-29

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden
§ 36 Dnr 2019-000001

Information utbildningsnamnden 2019

Under sammantradet

1. Elevenkait for overgang frn drskurs 5 till 6
Utredare Emelie Lidén redovisar resultatet frdn enkdt om hur dvergéngen frén arskurs 5
till 6 upplevts. Enkédten genomfordes 1 januari 2019 och besvarades av elever 1 arskurs 6
och bestod av bdde graderingsfragor och fritextfragor.

2. Drogvaneundersdkning 2019
Drogférebyggande samordnare fran Ockerd kommun H&kan Fransson och
Linda Apelqvist presenterar resultatet fran arets drogvaneundersdkning som
genomfordes oforberett for eleverna i arskurs 7-9. Undersokningen ger ocksa en
indikation pé elevernas upplevda, psykiska vilmaende.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2019-04-29
Utbildningsnamnden
§ 37 Dnr 2019-000002

Delegationsbeslut utbildningsnamnden 2019

Utbildningsnamndens beslut
Godkénna redovisning av delegationsbeslut som fortecknats 1 protokoll den 29 april 2019.

Sammanfattning av arendet

Utbildningsndmnden har dverlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och tjénstemén i
enlighet med sin delegationsordning (Kommunallag 2017:725, 7 kapitlet, 5—7 paragraferna).

Syftet med en delegationsordning dr att avlasta nimnden i vissa drenden till forman for drenden
av mer principiell beskaffenhet. Detta mojliggor en effektivare verksamhet fran nimnden till
delegaten med kortare beslutsvédgar och snabbare handlaggningen av utvalda drenden enligt
delegationsordningen.

Beslut gjorda pa delegation ska redovisas till utbildningsndmnden enligt kommunallag
(2017:725) 7 kapitlet, 8 paragrafen. Redovisningen innebér inte att utbildningsndmnden
omprovar eller faststéller delegeringsbesluten. Déremot far utbildningsndmnden aterta
lamnad delegering eller foregripa ett beslut 1 ett enskilt d&rende av den som fétt beslutande-
ritten genom att sjdlv ta dver drendet och fatta beslut.

Utbildningsndmndens delegationsordning om Utbildning i grundskolan, punkt 7.5
Vid anmilan om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling ska chef utbildningssektor eller motsvarande tjinsteman skyndsamt utreda
omstdndigheterna kring de uppgivna krénkningarna. I forekommande fall ska &tgérder
vidtas som skiligen kan krdvas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.
Redovisning dokid Un 6577.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut om utredning av omstindigheterna kring elev som anser sig ha blivit utsatt
for krinkande behandling under perioden 26 februari till och med 18 april 2019 (dokid Un
6577), chef utbildningssektor Tina Hededal, 2019-04-18

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2019-04-29

Utbildningsnamnden

§ 38 Dnr 2019-000003

Delgivningar utbildningsnamnden 2019

Utbildningsnamndens beslut

Godkénna redovisning av meddelanden inkomna 26 februari till och med 18 april 2019 som
fortecknas 1 protokoll.

Sammanfattning av arendet
- Justerat protokoll §§ 29—40, Utbildningsnimndens arbetsutskott, 2019-04-01

- Protokollsutdrag § 13 Gymnasiesirskola individuellt program, Kommunfullmiktige,
2019-02-18

- Protokollsutdrag § 27 Medborgarforslag om att gora om skolgarden pé Nossebro skola,
Kommunfullméktige, 2019-04-08

- Protokollsutdrag § 28 Revidering av reglemente for utbildningsndmnden,
Kommunfullméktige, 2019-04-08

- Uppfoljning av varddverenskommelse med hilso- och sjukvardsndmnden Ostra for
ungdomsmottagningen Nossebro 2018, Viastra Gotalandsregionen, 2019-02-20

- Samverkansavtal for vuxenutbildning i Skaraborg 2019-01-01--2020-12-31,
Skaraborgs Kommunalforbund, 2019-03-29

- Sensus regionala verksamhetsberittelse Héllbart” och &rsredovisning 2018,
Sensus Studieforbund, 2019-03-29
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