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Bevis om tillkdnnagivande av justerat protokoll

Justeringen har tillkénnagivits pA kommunens anslagstavla.
Beslutsinstans Socialndmnden

Protokoll fran sammantrade 2020-02-25

Datum da protokollet justerades 2020-03-04

Datum da tillkinnagivandet 2020-03-04
publicerades

Datum da publiceringen av 2020-03-27
tillkannagivandet upphér

Férvaringsplats fér protokoliet Socialkontoret
Underskrift

/

Jeanette Sechase
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Essunga kommun 2020-02-25

§1
Information fran AME

Sammanfattning av drendet
Sofia Palcic, enhetschef for enheten arbete och sysselsittning (EAS) redogor for verksamheten.

I AME &r huvudmalet att deltagarna ska komma i arbete. Deltagarna &r dér av flera olika
anledningar och ett fatal individer dr pd AME livet ut. P& AME finns for ndrvarande 52 personer
inskrivna.
e 30 stycken pa AME i olika former av atgird och av dessa har 3 stycken ekonomiskt
bistédnd. 23 stycken ér anstéillda med olika former av [6nebidrag fran Arbetsformedlingen
e 8 stycken har en extern placering och 1 av dessa har ekonomiskt bistdnd
e 14 stycken har en mentor och av dessa ér:
e 5 stycken frin Kommunalt aktivitetsansvar (KAA)
e 6 stycken fran socialtjinsten ekonomiskt bistdnd
o 3 stycken fran Forsdkringskassan

I Essunga kommun 4r 92 stycken arbetsldsa. Det motsvarar 6,5 % av kommunens befolkning
vilket dr nagot ldgre &n i hela riket dér siffran ligger pa 7,4 %.

Integrationscenter arbetar med nyanlidnda deras forsta tvd ar. De dr idag 31 stycken. Under aret
rdknar man med att arets kvot tillkommer (7 stycken) samt &ven egenbosatta. Cirka 10 stycken

har lamnat etableringen och &r i diverse andra program.

Level upgrade &r nytt men behovet har funnits linge. Det finns for de som inte &r redo for AME
an. Level up har tre nivéer och niva 2 har uppstart i mars.

I daglig verksamhet finns 24 stycken med beslut och 3 stycken externa.

Arbetsférmedlingens neddragning dr en framtidsutmaning f6r EAS. Sofia upplever att det
behovs ett politiskt samarbete mellan socialndmnd och utbildningsndmnd.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§2 Dnr Sn 2020/18

Riktlinje ratt férsorjning

Socialndmndens beslut
Faststilla riktlinje “Ritt forsorjning - samverkan inom social sektor i drenden som ror
ekonomiskt bistand”.

Socialndmnden ger socialférvaltningen i uppdrag att anpassa riktlinjer f6r ekonomiskt bistdnd
utifran riktlinjer f6r rétt f6rsérjning.

Sammanfattning av drendet
Socialnimndens arbetsutskott beslutade vid sammantride 2019-08-20, § 91, att ge forvaltningen
i uppdrag att ta fram riktlinjer for egen forsorjning.

Myndighetsenheten och enheten for arbete och sysselsittning har under hosten 2019 tagit fram
forslag till riktlinje med mélet att "kommunens invinare, sa langt det dr mojligt, uppndr egen
forsorjning. I de fall dé den enskilde kvarstir som mottagare av forsorjningsstod ska alla andra
forsorjningsméjligheter vara provade och uttomda”.

Riktlinjen och arbetssittet den beskriver fokuserar pd kommuninnevanaren i centrum vid
ansSkan om ekonomiskt bistind, vilket forutsitter samverkan och samordning mellan de olika
verksamheterna. Som utgangspunkter for arbetssittet ligger antaganden om att ménniskor vill
forindra sin situation fran att vara beroende av ekonomiskt bistand om de bara kan, samt att
ménniskor mar vil av att vara aktiva och ha struktur och rutiner i tillvaron.

Riktlinjen innehaller f6ljande delar:

Bakgrund, syfte, mal och malgrupp, lagstdd, begreppsfortydligande, sekretess, arbetssiitt,
samverkan, verksamheternas ansvarsomraden samt bilaga innehéllande genomgéng av
forsorjningsformer.

Diskussion- skruva 4t riktlinjer f6r ekonomiskt bistdnd (skyldigheter). Catharina skickar ut
Vixjos riktlinjer till métesdeltagarna.

Beslutsunderlag
- Tjdnsteskrivelse, Lisbeth Martensson, 2019-11-10

Justerare Utdragsbestyrkande
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- Dokument “Ritt forsorjning - samverkan inom social sektor i drenden som rér ekonomiskt
bistand”

Beslutet ska skickas till

- Bjorn Franke, chef social sektor

- Anders Svensson, myndighetschef
- Sofia Palcic, enhetschef

Justerare Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnamnden

=

Sammantradesdatum
Essunga kommun 2020-02-25
§ 3 Dnr Sn 2020/16

Riktlinje fér socialnamndens ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete

Socialndamndens beslut
Anta riktlinjen for socialndmndens ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

Sammanfattning av drendet

Socialstyrelsen fastslog med forfattningssamlingen 2011:09 att ett ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete behdvs f6r att utveckla och sikra kvalitén i verksamheterna samt att
faststilla principer for ledning av verksamheten. Kvalitetsledningssystemet syftar till att:

e leda verksamheten till att uppna en god kvalitet

e ge stdd i réttssdker myndighetshandliggning och utférande av beslutade insatser

e {o6rtydliga ansvarsfordelning och underlitta samverkan mellan berérda verksamheter
e i langt som mojligt forebygga avvikelser, missforhallanden och vardskador

Den som bedriver verksamhet ska med stdd av kvalitetsledningssystemet:

e Planera

e Leda

¢ Kontrollera

e Folja upp

o Utvirdera och

o Forbittra verksamheten

God kvalitet betyder att verksamheten foljer lagar, forfattningar och regler.

I detta drenden presenteras en riktlinje som syftar till att beskriva innehallet i-, och hur vi ska
anvénda kvalitetsledningssystemet i verksamheten.

Beslutsunderlag
- Tjansteskrivelse, Bjorn Franke, 2020-01-22
- Riktlinje — Socialndmndens ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Beslutet ska skickas till

Justerare Utdragsbestyrkande
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- Bjorn Franke, chef social sektor
- Lisbeth Martensson, verksamhetsutvecklare
- Emelie Skogfilt, kvalitetsstrateg
Utdragsbestyrkande

Justerare
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§4 Dnr Sn 2020/20

Socialnamndens kvalitetsberattelse 2019

Socialnamndens beslut
Godkénna kvalitetsberittelse for 2019.

Sammanfattning av drendet

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad ska arbetet med att systematiskt och
fortldpande utveckla och siikra verksamhetens kvalitet dokumenteras (SOSFS 2011:9). Denna
kvalitetsberittelse beskriver det kvalitetsarbete som har bedrivits nnder 2019 inom
socialnimndens verksamheter. Kvalitetsberittelsen dr den Svergripande &rliga redovisningen
som ger en samlad bild av kvaliteten i verksamheten. Den ger ingen fullstéindig beskrivning av
det arbete som bedrivs inom social sektor men den ger en indikation p4 det fokus vi haft det
senaste aret.

Beslutsunderlag
- Tjansteskrivelse, Bjorn Franke, 2020-01-22
- Socialndmndens kvalitetsberittelse 2019

Beslutet ska skickas till
Samtliga chefer, social sektor

Justerare Utdragsbestyrkande
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§5 Dnr Sn 2020/32

Arsredovisning 2019

Socialndmndens beslut
Godkinna arsredovisningen 2019 for socialndmnden och Gverlimna den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av drendet

Bjorn Franke chef social sektor redogér for bokslut f6r social sektor 2019. Pernilla Grahn
controller deltar for att svara pa fragor. Bjorn informerar om att arsredovisning for 2019 kommer
till Socialndmndens nésta sammantréde.

Beslutsunderlag
Social sektor 2019, resultat

Beslutet ska skickas till
Bjorn Franke, chef social sektor

Justerare Utdragsbestyrkande
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§6 Dnr Sn 2020/19

Séang i sdrskilt boende for aldre

Socialndmndens beslut
- Vérdsing pa sérskilt boende forskrivs av arbetsterapeut, fysioterapeut/sjukgymnast utifran den

enskildes behov. Arbetsmiljon ska dock alltid sikerstillas. Beslutet giller fran och med 1 april
2020.

Sammanfattning av drendet

”En vard och omsorg dér du &r i centrum” &r ledstjérnan i den beslutade omsorgsplanen. Det
innebir att virden och omsorgen ska utga ifran att bibehdlla och stiirka det friska och anpassas
utifrin den enskildes behov. Ett av de forslag som kom fram i arbetet med omsorgsplanen var att
mdjliggra f6r den enskilde att ta med sin egen sédng nar hen flyttar in pa sdrskilt boende.

[ sérskilt boende for dldre pa Kerstinsds och Lindbacken ingar idag en elektriskt reglerbar
vardsing som standardutrustning. Det gors saledes ingen beddmning i det enskilda fallet av om
den enskilde behdver en vardsing. En god nattssmn bidrar till hégre livskvalitet. Det #r inte
sjdlvklart att alla sover béttre i en vardsiang 4n i sin egen invanda sing. Den egna singen kan
ocksé bidra till att 6ka hem-kénslan och ddrmed indirekt bidra till att 6ka tryggheten, sérskilt for
den som &r dement. Det 4r ddrfor rimligt att man som enskild tar med sig dven sin séing niir man
flyttar in sina mobler pa sérskilt boende. Forst om och ndr behovet uppstar och inte kan
tillgodoses genom anpassning av den egna séingen sa byts den ut mot en vardsing.

[ Vistra Gotalandsregionens handbok for forskrivning av personliga hjdlpmedel anges att innan
en vardsing forskrivs ska mojligheten att anpassa en fristdende standardsing med exempelvis
reglerbart séingryggstod, ddvert, forhdjningsklossar ha uteslutits. Fristdende standardséng &r ett
egenansvar. Vardsing kan inte férskrivas som personligt hjalpmedel enbart pa grund av
arbetsmiljoskal. Det star ocksé att bistandsbedomt sérskilt boende ska vara grundutrustat enligt
verksamhetens syfte. Eftersom verksamhetens syfte enligt omsorgsplanen #r att bibehélla och
stirka det friska och anpassa varden och omsorgen utifrén den enskildes behov bér inte vardsing
ingd 1 grundutrustningen. Liknande regler finns i flera andra kommuner.

Nér vardsing inte ingér i grundutrustningen finns méjlighet for kommunen att hyra singar
utifrn behov. Det dr mer resurseffektivt &n att investera i singar till samtliga ldgenheter.

Beslutsunderlag
- Tjénsteskrivelse, Bjorn Franke, 2019-11-10

Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslutet ska skickas till

- Enhetschef Gunilla Carlsson

- Enhetschef Sara Styrud,

- Enhetschef Monika Gunmariesson,
- Myndighetschef Anders Svensson

Justerar.a_ . Utdragsbestyrkande
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§7 Dnr Sn 2019/92

Essunga kommuns feriepraktik

Socialnamndens beslut

- Samtliga elever i &k 9 och i forsta aret pa gymnasiet erbjuds att soka feriepraktik.

- Om antalet sokande blir fler 4n tillgéngligt antal platser kommer platserna att lottas mellan de
sokande.

Sammanfattning av drendet
Socialndmndens arbetsutskott beslutade 2019-12-10, § 126 att ge sektorn i uppdrag att ta fram
torslag till beslut om Essunga kommuns feriepraktik 2020."

Till sommaren 2019 erbjdds alla elever i ak 9 och forsta aret i gymnasiet (200 st) feriepraktik.
Av dessa sokte 85 personer och totalt 67 genomfirde praktiken. Kostnaden blev 335 tkr.

I budgeten for ar 2020 finns 200 tkr avsatta for feriepraktik, vilket motsvarar ca 40 personer.
Antalet elever i 4k 9 och forsta aret pa gymnasiet 4r betydligt firre dn foregéende arskullar och
uppgar till 120 st. Om andelen intresserade dven i ar uppgér till ca 1/3 motsvarar detta ca 40
personer. Det skulle ddrmed vara mgjligt att erbjuda praktik till samtliga elever i de tva
arskullarna. Vid ett storre intresse 4n antalet platser far platserna lottas bland de s6kande.

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag § 21, Socialnimndens arbetsutskott, 2020-02-11
- Tjansteskrivelse

Beslutet ska skickas till
Sofia Palcic, enhetschef

Justerare Utdragsbestyrkande
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§8 Dnr Sn 2020722

Andring delegationsordningen

Socialndmndens beslut
Godkinna forslaget till ny delegation for sérskilt boende.

Sammanfattning av drendet
Delegationen beh&vs justeras i forhéllande till den nya dldreomsorgsplanen.

- Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, Anders Svensson, 2020-02-04
- Forslag till ny delegation for sérskilt boende

- Delegationsordning socialndmnden, 2019-06-18

Beslutet ska skickas till

- Bjorn Franke, chef social sektor

- Lisbeth Martensson, verksamhetsutvecklare
- Anders Svensson, myndighetschef

Justerare Utdragsbestyrkande
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§9 Dnr Sn 2020/17

Strategisk plan fér Essunga kommun

Socialndmndens forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktige beslutar

Socialnimnden stiller sig bakom den strategiska planen for Essunga kommun utan vidare
kommentarer.

Sammanfattning av drendet
Essunga kommun péabdrjade under vdren 2019 ett strateglskt arbete tillsammans med
fértroendevalda i nimnder och kommunfullméktige som syftade till att stirka kommunens
forméga att prioritera och planera for kommande verksamhetsar. Detta arbete mynnade ut i nya
mal for kommunfullmiktige f6r perioden 2020-2023 och fyra strategier som har till uppgift att
bidra till att mélen uppfylls. De fyra strategierna dr:

e God service och vilfungerande kidrnverksamhet

e Boendeformer

e Lokaler

o I[dentitet

Kommundirektorens ledningsgrupp dr ansvariga for planen och har under hosten arbetat fram ett
forslag pa strategisk plan for Essunga kommun. Planen har dven behandlats av kommunens
strategiska utvecklingsgrupp.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 13, Ksau, 2020-01-08

- Tjénsteskrivelse, Bjorn Franke, 2019-12-19
- Strategisk plan f6r Essunga kommun

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare [ Utdragsbestyrkande
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§10 Dnr Sn 2020/21

Avrop optioner Framtidens Vardinformationsmiljo (FVM)

Socialndmndens forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige beslutar

- Essunga kommun avropar option 1 av Framtidens Vérdinformationsmiljé (FVM)
- Engéngskostnaden for inforandet finansieras med statsbidrag fordelat via Skaraborgs
kommunalférbund.

Sammanfattning av drendet

Vistra Gotalandsregionen har genom fullmakter fran kommunerna i ldnet upphandlat ett nytt IT-
stod for framtidens vardinformationsmiljé i Véstra Gotaland, som heter Millennium.
Kommunerna ska nu ta stillning till vilka delar av systemet som ska inf6ras, genom att ta beslut
om vilken/vilka optioner som ska avropas:

Option 1: IT-stdd for informationsforsorjning mellan vérdgivare

Option 2: Journalsystem for elevhilsa

Option 3: Journalsystem f6r kommunal hélso- och sjukvard

Senast 30 april 2020 ska alla kommuner ha gjort sina avrop. Planerat inférande av optionerna i
Skaraborgs kommuner &r ar 2023.

Ett gemensamt arbete har bedrivits i V6-kommunerna (Essunga, Gréstorp, Lidk6ping, Skara,
Vara, Gotene) for att virdera nytta mot kostnader for de olika optionerna.

Syftet med Framtidens Vérdinformationsmiljo dr ett invanarperspektiv for Vistra
Gotalandsregionens invanare. Samtliga kommuner i Vistra Gotaland har méjlighet att avropa
Option 1. Fér option 2 och 3 ér det flera kommuner som inte dr med i upphandlingen och dirmed
inte har mgjlighet att avropa optionerna.

Forvaltningen &r positiv till mélbilden med FVM men rekommenderar att kommunen endast
avropar option 1. Nir det giller option 2 och 3 gér forvaltningen bedomningen att nyttan inte star
i proportion till den kostnad och den risk som projektet innebér. Det dr viktigt att i ett forsta steg
ldgga fokus pa ett framgéngsrikt inférande av option 1.

Engéangskostnaden {6r inforandet av option 1 uppgar till 32 561 kr och finansieras med
statsbidrag fordelat via Skaraborgs kommunalforbund. Den érliga driftkostnaden uppkommer

Justerare . Utdragsbestyrkande
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forst efter driftstart, vilket dr planerat till ar 2023. Detta behover beaktas i kommande ars
budgetarbete.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, Bjorn Franke, chef social sektor och Tina Hededal, chef utbildningssektor,
2020-02-03

- Bilaga, kostnader och nyttor for FVM Framtidens véardinformationsmiljo

- Presentation FVM Essunga

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 11 Dnr Sn 2019/80

Synpunkter tertial 3 2019

Socialnamndens beslut
Godkinna redovisningen av inkomna synpunkter 2019, tertial 3.

Sammanfattning av drendet
Sammanstéllningen av synpunkter ska visa inkomna synpunkter, vilken karaktér synpunkten har,
samt vilka dtgérder som &r vidtagna.

Under 2019, tertial 1 och 2 har 3 synpunkter inkommit till social sektor och samtliga synpunkter
dr besvarade.

Beslutsunderlag
- Synpunkter angaende varden, 2019-10-25, samt svar.
- Synpunkt med svar géllande upplevt daligt bemé&tande, 2019-09-18

Beslutet ska skickas till
Nimndsekreterare

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 12 Dnr Sn 2020/35

Férslag om sammanslagning av tre férbund i Skaraborg

Socialndamndens forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige beslutar

- Godkinna hemstiillan fran styrelsen for Samordningsforbundet Vistra Skaraborg

- De tre samordningsfrbunden i Skaraborg gar samman och bildar Samordningsférbundet
Skaraborg fran och med 1 januari 2021

- Godkanna hemstillan fran styrelsen for Samordningsforbundet Vistra Skaraborg om
godkinnande av forbundsordning for samordningsforbundet Skaraborg att gélla frdn och med 1
januari 2021

Sammanfattning av drendet

Under aren 2006-2007 bildades bland kommunerna i Skaraborg fem samordningsforbund.
Direfter har tva samgéenden skett och i dagslédget finns tre samordningsforbund. 14 kommuner
ingar i tillsammans med Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan och Hélso- och sjukvérden.

2017 aktualiserades frigan om det finns vinster med ytterligare samgaenden till ett eller tva
samordningsforbund i Skaraborg eller om nuvarande organisation i tre férbund ér att foredra och
det gjordes en utredning kring fragan.

2019 beslutade medlemssamradet att utse respektive presidier i de tre samordningsférbunden att
utgora en gemensam styrgrupp med syfte att ta fram ett konkret forslag till beslut for bildande av
ett gemensamt samordningsforbund i Skaraborg. Forslaget ska utgé fran den rapport som
genomfordes 2017.

Den nya samlade organisationen &r tinkt att starta 1 januari 2021. Under 2020 kommer
forberedelser att vidtas for att hantera en smidig 6vergang.

Beslutsunderlag

- Skrivelse, bildande av Samordningsforbundet Skaraborg, ordférande Gunilla Druve Jansson,
2019-12-17

- Forslag till forbundsordning, bilaga 2

- Hemstillan om att sl& samman tre samordningsforbund, férbundschef Christel Martinsson

- Forslag till samgéende av de tre samordningsforbunden i Skaraborg, bilaga 1, 2019-12-09

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Essunga kommun 2020-02-25
§ 13 Dnr Sn 2020/1

Delgivning SN 2020

Socialnamndens beslut
Godkénner redovisning av delgivningar.

Sammanfattning av drendet

- Protokoll Radet for funktionshindrade och &ldre, 2019-12-04

- Regionalt direktiv angdende vérdhygienisk verksamhet i Vistra Gétalandregionen, Sn
2019.408

- Meddelande fran styrelsen Overenskommelse

- Meddelande fran styrelsen Overenskommelse

- Svar till Essunga kommun om insatser for akut livshotande symptom

- Verksamhetsberittelse 2019, folkhélsoarbetet i Essunga kommun

Justerare Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2020-02-25
§ 14 Dnr sn 2019/78

Aterrapportering deltagande fran SmaKoms konferens

Sammanfattning av drendet

Cliff Nyqvist (M) aterrapporterar fran Smakoms (de smé kommunernas samverkan) konferens.
De tog upp att digitalisering innebir att flera arbetsplatstillféllen forsvinner men det innebér dven
att andra tillkommer.

Som del i Arbetsformedlingens omorganisation kommer beslutsrobotar att ta Sver en del av
arbetsformedlingens arbete. Praktikplatser och extratjdnster kommer att minska framover vilket
kommer géra det svért da for nya att komma ut i arbete. Omorganisationen kan innebéra en Skad
kostnad pa forsorjningsstod. Under Arbeisiormedlingens onmorganisation dr det viktigt att hélia
en tit kontakt med dem och att man har en samverkan mellan kommunerna.

2022 raknar man med att Arbetsférmedlingen inte kommer att ha fler ansokningar utan att de
kommer att finnas hos andra aktérer.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

~ Sammantradesdatum
Essunga kommun 2020-02-25

§ 15

Redovisning av delegationsbeslut

Socialnamndens beslut
Godkénner redovisning av delgivningar.

Beslutsunderlag

- Delegeringslista, Individ- och familjeomsorgen (IFO), 2019-12-01 — 2020-01-31

- Delegationslista, Vard- och dldreomsorgen (VoO), 2019-12-02 — 2020-01-31

- Utredning enligt Lex Sarah, 2020-01-02

- Socialnimndens arbetsutskott tagna beslut i individdrenden, 2020-01-14 och 2020-02-14

Justerare Utdragsbestyrkande




