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UTBILDNINGSFORVALTNINGENS PLAN

FRAMTAGANDE AV ,s0t4 s MAL, MATETAL OCH HANDLINGSPLANER

NAR VEM VAD
Februari — mars Enhetschef Enhetschef delger forvaltningschef skiss pa sarskilda
utvecklingsomraden som behover fokuseras pa nasta ar
April-maj Namnd Politiker besoker verksamheterna
Maj-juni Forvaltningschef Framtagande av nasta ars namndmal i dialog mellan
& namnd forvaltningschef och namnd
Augusti Namnd Beslut tas om namndmal
Forvaltningschef Forvaltningschef informerar enhetschefer om antagna
namndmal
September - Forvaltnings- och Enhetschef och forvaltningschef har moéte dar inriktning
november enhetschef pa handlingsplan tas fram avseende hur férvaltningen
ska na fastslagna namndmal.
Relevanta matetal tas fram till nAmndmalen och rimliga
malvdrden utses.
Enhetschef redovisar eventuella behov av att skapa
forvaltningsmal till férvaltningschef — i de fall planerad
verksamhetsutveckling inte inkluderas i namndmalen.
Forvaltningschef beslutar om férvaltningsmal
November Forvaltningschef &  Forvaltningschef redovisar till ndmnd om planerad
namnd inriktning pa handlingsplaner samt val av matetal till
namndmalen. Dialog for 6verenskommelse om
handlingsplanernas inriktning
December Enhetschef Enhetschef gor egen verksamhetsplan for nasta ar.
Mal, matetal och aktiviteter registreras i Stratsys.
Planen redovisas till forvaltningschef innan arsskiftet
Januari Forvaltningschef Forvaltningschef redovisar verksamhetsplan for namnd

Januari — februari

Enhetschef &
ev forvaltningschef

Enhetschef redovisar ndmnd- och forvaltningsmal till
personalen. Forvaltningschef deltar vid behov

Befattning “enhetschef” anvdnds med betydelsen enhetschef, rektor, forskolechef el.dyl.
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UTBILDNINGSFORVALTNINGENS PLAN
RESULTATUPPFOLJNING OCH ANALYS

i

o
NAR VEM VAD
April Enhetschef Enhetschefer foljer upp resultat tertial 1 med analys av
aktiviteter och mal i Stratsys
Forvaltningschef &  Forvaltningschef har mote med enhetschefer ang T1-
enhetschef resultat vid behov.
Maj Forvaltningschef Forvaltningschef klar med férvaltningens T1-rapport
Namnd Namnd beslutar om godkdnnande av delarsrapport
tertial 1
Augusti Forvaltningschef Forvaltningschef har méte med all personal inom
Utbildningsforvaltningen INSPIRATIONSMOTE
Enhetschef Enhetschefer foljer upp resultat tertial 2 med analys av
aktiviteter och mal i Stratsys
Forvaltningschef &  Forvaltningschef och enhetschefer har mote angaende
enhetschef T2-resultat
September Forvaltningschef Forvaltningschef klar med forvaltningens T2-rapport
Forvaltningschef, Forvaltningschef redovisar verksamhetens tertial2-
enhetschef & resultat for namnd. Vid behov deltar enhetschef.
namnd (For UN avser tertial 2-redovisningen lasaret.)
Om resultatet visar forbattringsbehov, kan detta mote
leda till forslag om tillagg med ytterligare
forvaltningsmal nasta ar
POLITIKERDIALOG
Namnd Namnd beslutar om godkdnnande av delarsrapport
tertial 2
December Enhetschef Enhetschefer foljer upp verksamheten for aret (tertial 3)
med resultatanalys av sina aktiviteter, mal och ev.
matetal i Stratsys
Forvaltningschef &  Forvaltningschef och enhetschefer har méte om arets
enhetschef resultat. FORVALTNINGSDIALOG
Januari Forvaltningschef Forvaltningschef klar med férvaltningens arsredovisning

Januari - februari

Februari

Under aret

Forvaltningschef

Namnd

Enhetschef &
Forvaltningschef
Namnd

Forvaltningschef presenterar arets resultat for
namnden. Enhetschef deltar vid behov

POLITIKERDIALOG

Namnd beslutar om godkannande av forvaltningens
arsredovisning. Darefter antas rapporten av KS och KF
Enhetschefer informerar personalen om f.g. ars resultat.
Forvaltningschef deltar vid behov

Politiker deltar i samradsmoten med verksamheterna
och foraldrar
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