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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

2020-08-31

Maéndagen den 31 augusti 2020, kl. 17.00 till 19.101
kommunkontoret sammantrddesrum A.

Maria Malmberg (C), ordférande
Pernilla Jonsson (M), vice ordforande
Kenth Henningsson (S)

Ralph Lundell (KD)

Joakim Svensson (M)

Fredrik Karlsson (M) ersiitter Tobias Wallin (M)
Birgitta Nielsen (V) ersitter Anette Hillstrom (S)

Tina Hededal, chef utbildningssektor

Loella Tandoc Johansson, ndmndsekreterare
Emelie Skogfilt, kvalitetsstrateg, § 45

Tomas Johansson, rektor Nossebro skola 6-9, § 47

Pernilla Jonsson (M) ersétter Kenth Henningsson (S)
pa grund av forhinder
Skolkontoret 2020-09-08, k1. 11.00.
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Bevis om tillkdfmagivande av justerat protokoll

Justeringen har tillkdnnagivits pd kommunens anslagstavla.

Beslutsinstans Utbildningsnémnden
Protokoll fran sammantriade 2020-08-31

Datum da protokollet justerades 2020-09-08

Datum da tillkinnagivandet 2020-09-08
publiceras

Datum da publiceringen av 2020-09-30
tillkdnnagivandet upphor

Forvaringsplats for protokollet Skolkontoret
Underskrift
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Loella Tandoc Johansdon

Justerare Utdragsbestyrkande
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Tjanstgérande ersattare
Ovriga nirvarande
Ersattare

Ovriga

Utses att justera
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Ordforande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

2020-08-31

Mandagen den 31 augusti 2020, kl. 17.00 till 19.10 1
kommunkontoret sammantradesrum A.

Maria Malmberg (C), ordférande
Pernilla Jonsson (M), vice ordforande
Kenth Henningsson (S)

Ralph Lundell (KD)

Joakim Svensson (M)

Fredrik Karlsson (M) ersétter Tobias Wallin (M)
Birgitta Nielsen (V) ersétter Anette Hillstrom (S)

Tina Hededal, chef utbildningssektor

Loella Tandoc Johansson, nimndsekreterare
Emelie Skogfilt, kvalitetsstrateg, § 45

Tomas Johansson, rektor Nossebro skola 6-9, § 47

Pernilla Jonsson (M) ersétter Kenth Henningsson (S)
pa grund av forhinder
Skolkontoret 2020-09-08, k1. 11.00.

§§ 45-62

Loella Tandoc Johansson

Maria Malmberg (C)

Pernilla Jonsson (M)

Justerare

Utdragsbestyrkande



W SAMMANTRADESPROTOKOLL

- Utbildningsnamnden
e
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Bevis om tillkannagivande av justerat protokoll

Justeringen har tillkédnnagivits pd kommunens anslagstavla.

Beslutsinstans Utbildningsndmnden
Protokoll fran sammantrade 2020-08-31

Datum da protokollet justerades 2020-09-08

Datum da tillkdnnagivandet 2020-09-08
publiceras

Datum da publiceringen av 2020-09-30
tillkdnnagivandet upphor

Forvaringsplats for protokollet Skolkontoret
Underskrift

Loella Tandoc Johansson

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden

ESSunga kommun Sammantradesdatum

2020-08-31
Arendelista
§ 45  Arshjul for utbildningssektorns systematiska kvalitetsarbete Un 2020/17
§ 46  Reviderade skolskjutsregler Essunga kommun Un 2020/30
§ 47 Betygsredovisning for VT 2020 Un 2020/60
§ 48 Handlingsplan utbildningsndmndens budget 2020 Un 2020/45

§ 49 Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling Un 2020/58
for Nossebro skola 6-9, ldsaret 2020/2021

§ 50 Plan mot diskriminering trakasserier och krankande behandling Un 2020/61
for Forskolan Stallaholm, Nossebro, ldasaret 2020/2021

§ 51 Plan mot diskriminering trakasserier och kriankande behandling  Un 2020/62
for Forskolan Angen, Nossebro, lisiret 2020/2021

§ 52 Plan mot diskriminering trakasserier och kriankande behandling  Un 2020/63
for Forskolan Dalagarden, Frammestad och 5-arsverksamheten
Lyan pé Breddls skola F-5, ldsaret 2020/2021

§ 53  Plan mot diskriminering trakasserier och kriankande behandling  Un 2020/64
for Bredols skola F—5 och fritidshem, lasaret 2020/2021

§ 54 Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling Un 2020/65
for Jonslunds skola F—5 och fritidshem, lasaret 2020/2021

§ 55 Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling Un 2020/66
for Forskolan 1 Jonslund, lasaret 2020/2021

§ 56  Plan mot diskriminering trakasserier och krénkande behandling  Un 2020/67
for Forskolan Aventyret 1 Faglum, l4saret 2020/2021

§ 57 Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling Un 2020/68
for Nossebro skola F—5 och fritidshem, ldsaret 2020/2021

§ 58 Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling Un 2020/71
for Nossebro sirskola, lasaret 2020/2021

§ 59 Motion om porrfilter fran Socialdemokraterna (S) Un 2020/57

§ 60 Information utbildningsndmnden 2020 Un 2020/1

§ 61 Delegationsbeslut utbildningsndmnden 2020 Un 2020/2

§ 62  Delgivningar utbildningsnimnden 2020 Un 2020/3
Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden

ESSunga kommun Sammantradesdatum
2020-08-31
§ 45 Dnr Un 2020/17

Arshjul fér utbildningssektorns systematiska kvalitetsarbete

Utbildningsnamndens beslut

Godkénna forslag till arshjul som reviderats sedan utbildningsndmndens arbetsutskott.

Sammanfattning av arendet

Utbildningssektorn har tillsammans med nimndsekreterare och kvalitetsstrateg tagit fram ett
&rshjul for att samla de 4renden som arligen ska redovisas till huvudman. Arshjulet innehéller
viktiga hallpunkter for beslut, information och uppfoljning av verksamheterna. Detta skapar en
forutsdgbarhet och kontinuitet nér det géller handldggning och beslut av de drenden som ska
hanteras av nimnd. Arshjulet 4r en del av det systematiska kvalitetsarbetet och har till syfte att
aterspegla det utvecklingsarbete som sker inom verksamheterna.

Kvalitetsstrateg Emelie Skogfilt presenterar forslag till arshjul f6r ledamoterna pa
utbildningsnimndens méte. Arshjulet #r ett s kallat levande dokument och kan uppdateras och
justeras efter behov. Under hdsten kommer kommunledningssektorn arbeta fram ett &rshjul for
budgetarbetet, som behdver integreras med utbildningsndmndens arshjul.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 48, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2020-08-11
- Tjansteskrivelse, kvalitetsstrateg Emelie Skogfalt, 2020-06-29

- Reviderat forslag till utbildningsndmndens arshjul, kvalitetsstrateg Emelie Skogfalt,
2020-08-11

Beslutet ska skickas till

Utbildningssektorns ledningsgrupp

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden
ESSunga kommun Sammantradesdatum
2020-08-31
§ 46 Dnr Un 2020/30

Reviderade skolskjutsregler Essunga kommun

Utbildningsnamndens beslut

Anta reviderade skolskjutsregler for Essunga kommun enligt forslag.

Sammanfattning av arendet

Reglerna for skolskjutsar ska revideras vart fjarde ar.

Forutom redaktionella fordndringar har foljande &dndring gjorts under rubriken “Planering och
ansOkan skolskjuts”, andra stycket:

Skolskjutsen planeras sd att elever 1 arskurs F—5 har pastigning vid skjuts till skolan tidigast 60
minuter fore skolstart och avstigning vid hemskjuts 60 minuter efter skolans slut. For arskurs 6-9
ar denna tid 90 minuter.

P& utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantriade 2020-08-11, § 49 diskuterade ledamoterna
om det skulle specificeras regler kring sa kallad kompisakning. Chef utbildningssektor Tina
Hededal har infor nimndens méte varit 1 kontakt med skolskjutsentreprenor Larssons Buss 1
Frammestad AB. Entreprenoren dr njd med det forslag till reviderade skolskjutsregler som
tagits fram och har inget 6vrigt att tilldgga.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 49, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2020-08-11

- Tjansteskrivelse, assistent Annika Timmerborg, 2020-07-10

- Forslag reviderade skolskjutsregler Essunga kommun, assistent Annika Timmerborg,
2020-07-10

Beslutet ska skickas till

- Tina Hededal, chef utbildningssektor

- Annika Timmerborg, assistent

- Samtliga rektorer pé skolorna i Essunga kommun

- Skolskjutsentreprendr Larssons Buss i Frammestad AB

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden
ESSunga kommun Sammantradesdatum
2020-08-31
§ 47 Dnr Un 2020/60

Betygsredovisning for VT 2020

Utbildningsnamndens beslut

Ta del av betygsanalysen for varterminen 2020 och ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Det har gjorts en analys av betygen for Nossebro skola 6-9 fran varterminen 2020.

Meritvirdet for 17 &mnen var 215, vilket dr en hojning jamf{ort med aret innan dé arskurs 9 hade
meritvirdet 199,6. Pa eleverna i arskurs 9 har mycket arbete lagts pa ordning och studiero. Detta
har gjort att skolan har kunnat ha ett stort kunskapsfokus med dessa elever och ser att manga
elever har fitt mycket béttre betyg detta ldsar.

Vid betygsittningen hdstterminen 2019 sd hade enbart 68 procent av eleverna i ak arskurs 9
godkénda betyg 1 svenska, jamfort med betygséttningen varterminen 2020 dir 88 procent hade
godkédnda betyg. Detta dr en markant skillnad som gor att manga fler elever blev
gymnasiebehdriga.

Utav 60 elever som gick ut arskurs 9 sd saknade 9 elever minst ett kirndimne. Av de aterstdende
51 eleverna sé har en elev F 1 dmnet sl6jd. De andra har betyg i samtliga &mnen, vilket innebér
att de dr behoriga till alla nationella program pa gymnasiet.

Rektor Nossebro skola 6—9 Tomas Johansson redovisar betygsanalysen for ledamdterna pé
utbildningsndmndens méte. Rektorn fick 1 uppdrag av utbildningsndmnden 2020-03-09, § 5 att
utreda om det &r skillnad pé vilken F-5 skola i kommunen eleverna har gétt pa. Utredningen
visar att eventuell betygsdifferens inte beror péd detta. Rektor fortsétter folja betygsutvecklingen
mellan flickor och pojkar.

Ledamoterna konstaterar att tidiga insatser kring ldsning dr viktigt for att ge elever en bra
utgangspunkt for att fa bra betyg i1 alla &mnen.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 63, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2020-08-11
- Tjéansteskrivelse, rektor Nossebro skola 69 Tomas Johansson, 2020-06-23
- Betygsanalys for VT 2020, rektor Nossebro skola 69 Tomas Johansson, 2020-06-23

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden

ESSunga kommun Sammantradesdatum
2020-08-31

Beslutet ska skickas till

- Tina Hededal, chef utbildningssektor
- Tomas Johansson, rektor Nossebro skola 6-9
- Jonas Engernis, bitrddande rektor/studie- och yrkesvagledare (SYV)

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden

ESSunga kommun Sammantradesdatum
2020-08-31
§ 48 Dnr Un 2020/45

Handlingsplan utbildningsnamndens budget 2020

Utbildningsnamndens beslut

Ta del av nuldgesredovisning av utbildningsndmndens budget 2020 utifran faststalld
handlingsplan.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmidktige har antagit finansiella mal som foreskriver att:

- Ndmnderna ska hantera beslutade budgetmedel pa ett sdtt som mojliggor nytta for kommun-
invanarna utifrdn de uppdrag som kommunfullméktige delegerat till nimnderna.

- Ndmnderna ska uppna budget i balans.

For att {4 utbildningsndmndens budget i balans, det vill sdga né ett nollresultat vid arets slut, har
utbildningssektorn uppréttat en handlingsplan, nedbruten 1 konkreta aktiviteter som faststélldes
av arbetsutskottet 2020-05-26, § 45. Uppfoljning och utvirdering av handlingsplanen ska goras
pa arbetsutskottets sammantrdden fram till dess att budgeten &r 1 balans och sedan redovisas till
ndmnden.

Chef utbildningssektor Tina Hededal ger ledamoterna pa utbildningsndmndens méte en status-
uppdatering kring utbildningsndmndens budget 2020, som pekar pa att handlingsplanen kommer
att uppna balans vid arets slut.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 50, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2020-08-11
- Utbildningsndmndens handlingsplan 6ver atgédrder for en budget i balans, chef utbildnings-
sektor Tina Hededal, 2020-05-20

Beslutet ska skickas till

- Tina Hededal, chef utbildningssektor
- Inger Knutsson, ekonom/controller

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden
ESSunga kommun Sammantradesdatum
2020-08-31
§ 49 Dnr Un 2020/58

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
Nossebro skola 6-9, lasaret 2020/2021

Utbildningsnamndens beslut

Anta forslag till plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ldsaret
2020/2021 for Nossebro skola 6-9.

Sammanfattning av arendet

Enligt 18 paragrafen, 3 kapitlet i Diskrimineringslagen (2008:567), ska en utbildningssam-
ordnare ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. Utbildningssamordnaren har 1 uppgift att f6lja upp och utvirdera dessa regelbundet.

Skollag (2010:800) 6 kapitlet innehaller mer specifikt vilket ansvar huvudmannen har. Huvud-
mannen ska se till att det 1 varje verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
kriankande behandling av barn och elever. En plan ska upprittas varje ar for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever.

Mal for ldsaret 2020/2021 fo6r Nossebro skola 6-9:

- Nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

- Alla elever ska uppmuntras att ta ett eget ansvar for sitt eget och sina kompisars vélbefinnande,
samt vara trygga med att informera skolans personal om nagon inte kdnner sig trygg.

- Alla elever ska kdnna sig vilkomna och inkluderade i verksamheten, samt kénna sig trygga pa
hela skolans omréde.

- Bibehélla medvetenheten och kunskapen om foljderna av krankningar pa sociala medier, sms
och mms.

Konkreta och kontinuerliga atgéirder:

- Hog vuxennirvaro genom bussvakter, schemalagd pedagogisk lunch for ar 67 och elevkafé pa
dagtid. Hog vuxennirvaro i korridoren.

- Lararnas arbetsrum ligger i direkt anslutning till elevernas lokaler och ar 67 har egna
flyglar/hemklassrum.

- Tydliga rutiner vid krénkningar.

- Virdegrundsarbetet ska genomsyra skolans alla &mnen.

- Trygghetskartor till samtliga elever pa 69 skolan, Dessa ska utvérderas och foljas upp.

- Trygghetsteamet har regelbundna méten och pé arbetslagskonferenserna ar trygghetsérenden en
stdende punkt.

- Den arliga drogvaneundersokningen for dr 7-9 kommer dven innehalla fragor om trygghet och
trivsel.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden
ESSunga kommun Sammantradesdatum

2020-08-31

Pa arbetsutskottets ssmmantriade 2020-08-11, § 52 lyfte ledamoterna att de var fortsatt
bekymrade Gver elevernas bristande trygghet i omklddningsrummen och pé toaletterna dé detta
patalats i tidigare planer ocksa. Chef utbildningssektor Tina Hededal har pratat med fastighets-
skotare Essunga Bostdder AB om hur detta bést kan 16sas.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 52, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2020-08-11

- Tjansteskrivelse, bitrddande rektor Nossebro skola 6-9/studie- och yrkesvégledare (SYV)
Jonas Engernis, 2020-08-04

- Forslag till plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling f6r Nossebro skola
6-9, lasaret 2020/2021

Beslutet ska skickas till

- Tina Hededal, chef utbildningssektor

- Tomas Johansson, rektor Nossebro skola 6-9

- Jonas Engernis, bitrddande rektor Nossebro skola 6-9/studie- och yrkesvagledare (SYV)
- Samtlig personal pa Nossebro skola 6-9

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden
ESSunga kommun Sammantradesdatum
2020-08-31
§ 50 Dnr Un 2020/61

Plan mot diskriminering trakasserier och krankande behandling for
Forskolan Stallaholm, Nossebro, lasaret 2020/2021

Utbildningsnamndens beslut

Anta forslag till plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ldsaret
2020/2021 for Forskolan Stallaholm, Nossebro.

Sammanfattning av arendet

Enligt 18 paragrafen, 3 kapitlet i Diskrimineringslagen (2008:567), ska en utbildningssam-
ordnare ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. Utbildningssamordnaren har 1 uppgift att f6lja upp och utvirdera dessa regelbundet.

Skollag (2010:800) 6 kapitlet innehaller mer specifikt vilket ansvar huvudmannen har. Huvud-
mannen ska se till att det 1 varje verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
kriankande behandling av barn och elever. En plan ska upprittas varje ar for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever.

Resultatet fran foregdende ars plan visar pa en god maluppfyllelse, med trygga barn och
harmoniska barngrupper under varen 2020. Forskolan Stallaholm kommer att kartldgga och
utveckla arbetet med incidentrapporter under lasaret. Det finns behov av att arbeta med
forskolans miljoer och det material som anvénds i utbildningen utifran diskriminerings-
grunderna.

Foljande mél och konkreta dtgirder foreslas for Forskolan Stallaholm ldsdret 2020/2021:
- Bibehalla véarens goda resultat.

- Minimera krankningar och diskriminering i barngrupperna.

- Kartldgga om fler incidentrapporter bor skrivas.

- Arbeta med miljoer och material ur ett diskrimineringsperspektiv.

Konkreta och kontinuerliga dtgérder:

- Dessa dr samma som forra dret eftersom resultaten blev goda.
- I planen har sérskilda &tgirder lagts till under denna punkt.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 53, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2020-08-11
- Tjansteskrivelse, rektor Nossebro forskoleomrade Sofia Ekhede, 2020-07-07

Justerare Utdragsbestyrkande
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ESSunga kommun Sammantradesdatum

2020-08-31

- Forslag till plan mot diskriminering trakasserier och krdnkande behandling for
Forskolan Stallaholm, Nossebro, ldsaret 2020/2021, rektor Nossebro forskoleomrade
Sofia Ekhede, 2020-07-07

Beslutet ska skickas till

- Tina Hededal, chef utbildningssektor
- Sofia Ekhede, rektor Nossebro forskoleomrade
- Samtlig personal pa forskolan Stallaholm, Nossebro

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden
ESSunga kommun Sammantradesdatum
2020-08-31
§ 51 Dnr Un 2020/62

Plan mot diskriminering trakasserier och krankande behandling for
Forskolan Angen, Nossebro, lasaret 2020/2021

Utbildningsnamndens beslut

Anta forslag till plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ldsaret
2020/2021 for Férskolan Angen, Nossebro.

Sammanfattning av arendet

Enligt 18 paragrafen, 3 kapitlet i Diskrimineringslagen (2008:567), ska en utbildningssam-
ordnare ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. Utbildningssamordnaren har 1 uppgift att f6lja upp och utvirdera dessa regelbundet.

Skollag (2010:800) 6 kapitlet innehaller mer specifikt vilket ansvar huvudmannen har. Huvud-
mannen ska se till att det 1 varje verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
kriankande behandling av barn och elever. En plan ska upprittas varje ar for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever.

Resultatet fran foregdende ars plan visar pd en god méluppfyllelse, med trygga barn och
harmoniska barngrupper under véren 2020. Férskolan Angen kommer att kartligga och utveckla
arbetet med incidentrapporter under ldsdret. Det finns behov av att arbeta med forskolans miljéer
och det material som anvénds i utbildningen utifran diskrimineringsgrunderna.

Foljande mal och konkreta atgirder foreslds for Forskolan Angen l4saret 2020/2021:
- Bibehélla vérens goda resultat.

- Minimera krénkningar och diskriminering 1 barngrupperna.

- Kartldgga om fler incidentrapporter bor skrivas.

- Arbeta med miljoer och material ur ett diskrimineringsperspektiv.

Konkreta och kontinuerliga atgarder:

- Personalen forsoker alltid att uppmérksamma att vara en bra kompis.

- Alla far utrymme i gruppen, komma till tals”.

- Alla pedagoger dr hirvarande for att kunna férebygga och medla vid konflikter.
- All personal dr goda forebilder.

- All personal ldgger fokus pa det positiva.

- Att barnen kdnner att de bidrar till ett gott klimat i gruppen.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden
ESSunga kommun Sammantradesdatum

2020-08-31

- Skapa regler och ramar for gruppen vilket genererar i en trygg barngrupp som vet vad som
forvéntas 1 olika situationer.

- P4 APT och arbetslagsplaneringar kommer kartliggs om fler incidentrapporter borde skrivas.
Utveckla arbetet med incidentrapporter.

- Nér lekmiljoer iordningstdll och nytt material kops in ska diskrimineringsgrunderna tas 1
beaktande.

- Valet av bocker som erbjuds barnen, bade fysiskt och i Polyglutt, gors utifrdn
diskrimineringsgrunderna.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 54, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2020-08-11

- Tjéansteskrivelse, rektor Nossebro forskoleomrdde Sofia Ekhede, 2020-08-05

- Forslag till plan mot diskriminering trakasserier och krinkande behandling f6r Forskolan
Angen, Nossebro, ldsaret 2020/2021, rektor Nossebro forskoleomrade Sofia Ekhede, 2020-07-07

Beslutet ska skickas till

- Tina Hededal, chef utbildningssektor
- Sofia Ekhede, rektor Nossebro .férskoleomréde
- Samtlig personal pé forskolan Angen, Nossebro

Justerare Utdragsbestyrkande

14



SAMMANTRADESPROTOKOLL

4=

Utbildningsnamnden
ESSunga kommun Sammantradesdatum
2020-08-31
§ 52 Dnr Un 2020/63

Plan mot diskriminering trakasserier och krankande behandling for
Forskolan Dalagarden, Fraimmestad och 5-arsverksamheten Lyan pa
Bredols skola F-5, lasaret 2020/2021

Utbildningsnamndens beslut

Anta forslag till plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling lasdret
2020/2021 for Forskolan Dalagérden, Fraimmestad och 5-arsverksamheten Lyan pa
Bredols skola F-5.

Sammanfattning av arendet

Enligt 18 paragrafen, 3 kapitlet i Diskrimineringslagen (2008:567), ska en utbildningssam-
ordnare ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. Utbildningssamordnaren har i uppgift att folja upp och utvirdera dessa regelbundet.

Skollag (2010:800) 6 kapitlet innehaller mer specifikt vilket ansvar huvudmannen har. Huvud-
mannen ska se till att det 1 varje verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
kriankande behandling av barn och elever. En plan ska upprittas varje ar for att forebygga och
forhindra krdnkande behandling av barn och elever.

Resultatet fran foregdende ars plan visar att arbetet med Utbildningsradions (UR) material gett
god maluppfyllelse med trygga barn och harmoniska barngrupper samt varit ett bra verktyg i
virdegrundsarbetet.

Foljande méal och konkreta atgérder foreslds for Férskolan Dalagdrden och 5-&rsverksamheten
Lyan ldséret 2020/2021:

Att 6ka barnens trygghet, samhorighet 1 forskolan genom:

- Nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

- Vi ska fé en lugn trygg och stabil barngrupp med omtanke om varandra.

- Varje enskilt barn ska kidnna sig trygg som individ och i verksamheten.

Konkreta och kontinuerliga atgarder:

- Personalen pratar om hur man ska vara mot varandra med hjélp av olika bilder 1 ett
sammanhang. Till exempel genom "Bamsekort” eller karaktérer i beréttelsen "Kungaskogen”,
som utgar fran konkreta hiandelser och sedan blir gruppens kompisregler.

- Forsoker ’bryta” daliga monster som kan dyka upp i vissa konstellationer.

- Visa 6dmjukhet och respekt infor varandras olikheter.

Justerare Utdragsbestyrkande
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2020-08-31

- Tréna pa samarbete.

- Barnen ska kénna att de har ratt till sin asikt.

- Barnen ska kénna att de bidrar till ett gott klimat i gruppen.

- Konflikthantering, personalen visar barnen vad som &r ritt och fel, de stottar och ligger steget
fore. Personalen pratar med bade barn och vardnadshavare, har en 6ppen dialog.

- Turtagning.

- Delar upp barnen i mindre grupper vid lek.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 55, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2020-08-11

- Tjansteskrivelse, rektor Bredols skolomrade Madelaine Hallin, 2020-06-24

- Forslag till plan mot diskriminering trakasserier och krinkande behandling for Forskolan
Dalagéarden, Frimmestad och 5-arsverksamheten Lyan péa Breddls skola F-5, lasaret 2020/2021,
rektor Bredols skolomrade Madelaine Hallin, 2020-06-24

Beslutet ska skickas till

- Tina Hededal, chef utbildningssektor

- Madelaine Hallin, rektor Bredols skolomrade

- Samtlig personal pé forskolan Dalagarden, Fraimmestad och 5-arsverksamheten Lyan pa
Bredols skola F-5

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden
ESSunga kommun Sammantradesdatum
2020-08-31
§ 53 Dnr Un 2020/64

Plan mot diskriminering trakasserier och krankande behandling for
Bredols skola F-5 och fritidshem, lasaret 2020/2021

Utbildningsnamndens beslut

Anta forslag till plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ldsaret
2020/2021 for Bredol skola F—=5 och fritidshem.

Sammanfattning av arendet

Enligt 18 paragrafen, 3 kapitlet i Diskrimineringslagen (2008:567), ska en utbildningssam-
ordnare ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. Utbildningssamordnaren har 1 uppgift att f6lja upp och utvirdera dessa regelbundet.

Skollag (2010:800) 6 kapitlet innehaller mer specifikt vilket ansvar huvudmannen har. Huvud-
mannen ska se till att det 1 varje verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
kriankande behandling av barn och elever. En plan ska upprittas varje ar for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever.

Forandringar 1 planen &r gjorda utifran underlag i Friendsenkédten samt Breddls skolas trygghets-
kartor och barnenkéter. Samarbetet med Vistra Gotalands Idrottsforbund 1 och med Rorelse-
satsningen, har visat positiva resultat. For att 6ka tryggheten dnnu mer for eleverna i skolan och
pa fritidshemmet &r en elevcoach anstélld under hdstterminen 2020.

Foljande mél och konkreta dtgérder foreslas for Bredol skola F—5 och fritidshem ldsaret
2020/2021:

Att oka elevernas och fritidshemsbarnens trygghet, samhorighet och rorelsegliddje 1 skolan och
fritidshem.

Konkreta och kontinuerliga atgarder:

- Vuxennérvaro genom rastvirdar vid utevistelse och pedagogisk lunch/maltider.

- Vuxennirvaro 1 vintan pé skolskjutsar vid skoldagens slut. Vuxna som gér in i bussarna for att
se att alla elever kdnner sig bekvdma och har bélte pa sig.

- Okad vuxennirvaro i omklidningsrum.

- Elevcoach vid bussen pa morgonen.

- Elevradet ansvarar for implementeringen av ordningsregler.

- Tydligare implementering av denna plan i klasserna.

- Tydliga rutiner kring drendets gang.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden
ESSunga kommun Sammantradesdatum

2020-08-31

- Virdegrundsarbetet ska genomsyra skolans alla &mnen och fritidshemmets hela tid.
Friendsmaterialet {or elever/barnen anvinds som stdd.

- Friends arbetsmaterial for arbetslag anvinds 1 personalgruppen.

- Skapa rum for lugn och ro pa fritidshem.

- Nya trivselregler for varje 1dsar som barnen dr med och bestammer pé fritidshem.

- Anpassa verksamheten efter barngruppens storlek och behov genom att erbjuda olika aktiviteter
1 mindre grupper och pa olika platser under fritidstid.

- Rorelsesatsning 1 skolan och fritidshem fortsitter.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 56, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2020-08-11

- Tjéansteskrivelse, rektor Bredols skolomrédde Madelaine Hallin, 2020-06-24

- Forslag till plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for Bredols skola
F-5 och fritidshem ldsaret 2020/2021, rektor Bredodls skolomrade Madelaine Hallin, 2020-06-24

Beslutet ska skickas till

- Tina Hededal, chef utbildningssektor
- Madelaine Hallin, rektor Bredols skolomrade
- Samtlig personal pa Breddls skola F—5 och fritidshem

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden
ESSunga kommun Sammantradesdatum
2020-08-31
§ 54 Dnr Un 2020/65

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
Jonslunds skola F-5 och fritidshem, lasaret 2020/2021

Utbildningsnamndens beslut

Anta forslag till plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ldsaret
2020/2021 for Jonslunds skola F-5 och fritidshem.

Sammanfattning av arendet

Enligt 18 paragrafen, 3 kapitlet i Diskrimineringslagen (2008:567), ska en utbildningssam-
ordnare ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. Utbildningssamordnaren har 1 uppgift att f6lja upp och utvirdera dessa regelbundet.

Skollag (2010:800) 6 kapitlet innehaller mer specifikt vilket ansvar huvudmannen har. Huvud-
mannen ska se till att det 1 varje verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
kriankande behandling av barn och elever. En plan ska upprittas varje ar for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever.

Jonslunds skola F-5 och fritidshem fortsétter det forebyggande arbetet mot mobbning
genom gruppstirkande ovningar och samtal bade pé fritidshemmet och i skolan.

Foljande mél och konkreta dtgérder foreslas for Jonslunds skola F—5 och fritidshem léséret
2020/2021:

- Alla elever ska kénna sig trygga pa hela skolans omrade.

- Alla elever ska uppmuntras att ta eget ansvar for sin egen och sina kompisars vilbefinnande,
samt vara trygga med att informera skolans och fritidshemmets personal om nagon inte kénner
sig trygg.

- Elevradets trygghetsregler ska implementeras i samtliga klasser, bland personal och bland
vardnadshavare.

- Nya elever ska kénna sig vilkomna och inkluderade 1 verksamheten.

Konkreta och kontinuerliga atgarder:

- Vuxennirvaro genom bussvirdar, rastviardar och pedagogisk lunch.

- Elevradet ansvarar for implementering av trygghetsregler.

- Tydliga rutiner kring drendets ging.

- Virdegrundsarbetet ska genomsyra skolans alla &mnen.

- Vérdegrundsfragor ar ett naturligt inslag i samlingen pa fritidshemmet.

- Friends har tagit fram dvningar och utbildat ldrarna 1 dessa, for att de litt ska gé att genomfora i

Justerare Utdragsbestyrkande
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klassrummen.
- Alla elever kommer att fa titta pa och diskutera filmen ”Samtycke for barn”.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 57, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2020-08-11

- Tjéansteskrivelse, rektor Jonslunds skolomrdde Malin Svantesson, 2020-06-30

- Forslag till plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for Jonslunds skola
F-5 och fritidshem, lasaret 2020/2021, rektor Jonslunds skolomrade Malin Svantesson,
2020-06-30

Beslutet ska skickas till

- Tina Hededal, chef utbildningssektor
- Malin Svantesson, rektor Jonslunds skolomrade
- Samtlig personal pa Jonslunds skola F-5 och fritidshem

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden
ESSunga kommun Sammantradesdatum
2020-08-31
§ 55 Dnr Un 2020/66

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
Forskolan i Jonslund, lasaret 2020/2021

Utbildningsnamndens beslut

Anta forslag till plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ldsaret
2020/2021 for Forskolan 1 Jonslund.

Sammanfattning av arendet

Enligt 18 paragrafen, 3 kapitlet i Diskrimineringslagen (2008:567), ska en utbildningssam-
ordnare ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. Utbildningssamordnaren har 1 uppgift att f6lja upp och utvirdera dessa regelbundet.

Skollag (2010:800) 6 kapitlet innehaller mer specifikt vilket ansvar huvudmannen har. Huvud-
mannen ska se till att det 1 varje verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
kriankande behandling av barn och elever. En plan ska upprittas varje ar for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever.

Foljande mél och konkreta dtgirder foreslas for Forskolan i Jonslund:

- Nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

- Att vi ska fa en lugn trygg och stabil barngrupp med omtanke om varandra

- Vivill védva in de olika modersmalsspraken som finns i barngruppen

- Vi vill genom sagan visa barnen vikten av att vara snilla mot varandra och léta alla vara med.

Konkreta och kontinuerliga atgarder:

- Enheten har lagt till att planen och fragor kring denna ska vara en stdende punkt vid varje
planeringstillfille.

- Ovriga atgirder dr samma som forra dret eftersom resultaten blev goda.

- I planen har sérskilda dtgérder lagts till under denna punkt.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 58, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2020-08-11
- Tjansteskrivelse, rektor Jonslunds skolomrade Malin Svantesson, 2020-06-30

- Forslag till plan mot diskriminering, trakasserier och kriankande behandling for Forskolan i
Jonslund, lasaret 2020/2021, rektor Jonslunds skolomrade Malin Svantesson, 2020-06-30

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden

e
ESSunga kommun Sammantradesdatum
2020-08-31
Beslutet ska skickas till
- Tina Hededal, chef utbildningssektor
- Malin Svantesson, rektor Jonslunds skolomrade
- Samtlig personal pa Forskolan i Jonslund
Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden
ESSunga kommun Sammantradesdatum
2020-08-31
§ 56 Dnr Un 2020/67

Plan mot diskriminering trakasserier och krankande behandling for
Férskolan Aventyret i Faglum, lasaret 2020/2021

Utbildningsnamndens beslut

Anta forslag till plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ldsaret
2020/2021 for Forskolan Aventyret i Faglum.

Sammanfattning av arendet

Enligt 18 paragrafen, 3 kapitlet i Diskrimineringslagen (2008:567), ska en utbildningssam-
ordnare ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. Utbildningssamordnaren har 1 uppgift att f6lja upp och utvirdera dessa regelbundet.

Skollag (2010:800) 6 kapitlet innehaller mer specifikt vilket ansvar huvudmannen har. Huvud-
mannen ska se till att det 1 varje verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
kriankande behandling av barn och elever. En plan ska upprittas varje ar for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever.

Foljande mél och konkreta dtgérder foreslds for Férskolan Aventyret i FAglum for ldsaret
2020/2021:

- Nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.
- Lugn, trygg och stabil barngrupp med omtanke om varandra.

- Arbeta for en 6kad respekt och solidaritet for varandra mellan barnen.

Konkreta och kontinuerliga atgéirder:

- Planen och fragor kring denna ska vara en staende punkt vid varje planeringstillfille.
- Ovriga tgirder &r samma som forra aret eftersom resultaten blev goda.

- I planen har sérskilda atgarder lagts till under denna punkt.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 59, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2020-08-11
- Tjéansteskrivelse, rektor Jonslunds skolomrdde Malin Svantesson, 2020-06-30
- Forslag till plan mot diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling for Forskolan

Aventyret 1 Faglum, lasaret 2020/2021, rektor Jonslunds skolomrdde Malin Svantesson,
2020-06-30

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden

e
ESSunga kommun Sammantradesdatum
2020-08-31
Beslutet ska skickas till
- Tina Hededal, chef utbildningssektor
- Malin Svantesson, rektor Jonsluﬂnds skolomrade
- Samtlig personal pa Forskolan Aventyret i Faglum
Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden
ESSunga kommun Sammantradesdatum
2020-08-31
§ 57 Dnr Un 2020/68

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
Nossebro skola F-5 och fritidshem, lasaret 2020/2021

Utbildningsnamndens beslut

Anta forslag till plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ldsaret
2020/2021 for Nossebro skola F-5 och fritidshem.

Sammanfattning av arendet

Enligt 18 paragrafen, 3 kapitlet i Diskrimineringslagen (2008:567), ska en utbildningssam-
ordnare ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. Utbildningssamordnaren har 1 uppgift att f6lja upp och utvirdera dessa regelbundet.

Skollag (2010:800) 6 kapitlet innehaller mer specifikt vilket ansvar huvudmannen har. Huvud-
mannen ska se till att det 1 varje verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
kriankande behandling av barn och elever. En plan ska upprittas varje ar for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever.

Foljande mél och konkreta dtgirder foreslas for Nossebro skola F—5 och fritidshem for laséret
2020/2021:

- Alla barn ska kénna sig trygga pé hela skolans omrade.

- Alla barn ska uppmuntras att ta eget ansvar for sin och sina kamraters vélbefinnande, samt vara
trygga med att informera skolans personal om nagon inte kénner sig trygg.

- Elevradets ordningsregler ska implementeras i samtliga klasser, bland personal och vardnads-
havare.

- Nya barn och vardnadshavare ska kinna sig vilkomna och inkluderade i verksamheten.

- Alla ska anvénda ett respektfullt spréak.

- Elever ska ha 6kade kunskaper om denna plan.

- Elever ska ha dkade kunskaper om hur de paverkar andra och hur de paverkas av innehéllet i
sociala medier.

- Oka elevernas sjilvfortroende och sjilvkinsla genom rorelsesatsning.

Konkreta och kontinuerliga atgérder

- Vuxennérvaro vid barnens utevistelse och vid pedagogiska maltider.

- Varje lasér revideras trivselreglerna dér eleverna dr med och bestimmer.

- Vuxennirvaro i vantan pé skolskjutsar vid skoldagens slut. Vuxna som gar in i bussarna for att
se att alla elever kédnner sig bekvdma och har bélte pé sig.

Justerare Utdragsbestyrkande
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- Tydliga rutiner kring drendets gang.

- Vérdegrundsarbetet ska genomsyra hela barnets dag. Bade i skolan och i fritidshemmet.

- Personal som pratar med barnen och skapar relationer.

- Anpassa verksamheten sa alla barn kénner sig sedda och accepterade, exempelvis dela upp
eleverna i mindre grupper for att de ska kénna sig trygga.

- Utbildning for all personal i olika former, till exempel rorelsesatsning 1 skolan.

- Bestdmda platser i matsalen for alla elever. Nytt for ldsaret 2020/2021 é&r att alla tvaor och treor
har bestdmda platser, for att alla ska kinna sig trygga och att ingen ska kéinna sig utesluten, alla
ska vara integrerade.

- Samtal med eleverna om att visa hdnsyn nir nadgon annan &r pé toaletten och att eleverna kan ha
med en annan elev eller en vuxen utanfor toaletten for att de ska kédnna sig trygga. Byta ut
handtagen pa toaletterna sa det blir till den sort som finns pa handikapptoaletter, for att 6ka
tryggheten.

- Vuxennérvaro genom bussvirdar, rastvirdar och pedagogisk lunch.

- Elevridet ansvarar for implementeringen av trygghetsregler.

- Rorelsesatsning 1 hela skolan F-5 och fritidshemsverksamheten. Hér utbildar sig hela skolans
personal med stod av Véstra Gotalands Idrottsforbund.

- Trivselprogrammet fortsétter och skapar nu en fast rutin i skolan.

- Okad vuxennirvaro i omklidningsrum.

Ledamdéterna pa utbildningsndmndens arbetsutskott 2020-08-11, § 60 saknade en nuldgesanalys 1
handlingsplanen om vad som hént under det gangna aret och vad skolan planerar infér framtiden.
Detta har korrigerats 1 handlingsplanen infor antagande av utbildningsndmnden.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 60, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2020-08-11

- Tjansteskrivelse, rektor Nossebro skola F=5 och sérskola Héctor Strello, 2020-08-05

- Forslag plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling f6r Nossebro skola
F-5, lasaret 2020/2021, rektor Nossebro skola F-5 och sarskola Héctor Strello, 2020-08-05

Beslutet ska skickas till

- Tina Hededal, chef utbildningssektor

- Héctor Strello, rektor Nossebro skola F-5 och sdrskola

- Karin Lennermo, bitradande rektor och fritidshemschef Nossebro skola F—5
- Samtlig personal pad Nossebro skola F-5 och fritidshem

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden
ESSunga kommun Sammantradesdatum
2020-08-31
§ 58 Dnr Un 2020/71

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
Nossebro sarskola, lasaret 2020/2021

Utbildningsnamndens beslut

Anta forslag till plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ldsaret
2020/2021 for Nossebro sirskola.

Sammanfattning av arendet

Enligt 18 paragrafen, 3 kapitlet i Diskrimineringslagen (2008:567), ska en utbildningssam-
ordnare ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. Utbildningssamordnaren har 1 uppgift att f6lja upp och utvirdera dessa regelbundet.

Skollag (2010:800) 6 kapitlet innehaller mer specifikt vilket ansvar huvudmannen har. Huvud-
mannen ska se till att det 1 varje verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
kriankande behandling av barn och elever. En plan ska upprittas varje ar for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever.

Foljande mél och konkreta dtgirder foreslas for Nossebro sérskola:

- Alla barn ska kdnna sig trygga pa hela skolans omrade.

- Alla barn ska uppmuntras att ta ett eget ansvar for sin egen och sina kamraters vélbefinnande,
samt vara trygga med att informera skolans personal om ndgon inte kénner sig trygg.

- Nya barn och vardnadshavare ska kénna sig vilkomna och inkluderade i verksamheten.

- Alla ska anvinda ett respektfullt sprak.

- Oka elevernas sjilvfortroende och sjilvkinsla genom rorelsesatsning.

Konkreta och kontinuerliga atgarder:

- Vuxennirvaro vid barnens utevistelse och vid pedagogiska maltider.

- Varje ar revideras trivselreglerna dér eleverna dr med och bestammer efter sina forutséttningar.
- Tydliga rutiner kring drendets ging.

- Virdegrundsarbetet ska genomsyra elevens hela dag.

- Personal som pratar med eleverna och skapar relationer och trygghet.

- Anpassa verksamheten sd alla elever kénner sig sedda och accepterade, exempelvis dela upp
eleverna i mindre grupper for att de ska kinna sig trygga.

- Utbildning for all personal 1 olika former till exempel rorelsesatsning i skolan eller annan
aktivitet utformad for sdrskolan.

Justerare Utdragsbestyrkande
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- Bestdmda platser i matsalen for alla elever. Nytt for ldsaret 2020/2021 é&r att alla tvaor och treor
har bestdmda platser, for att alla ska kinna sig trygga och att ingen ska kéinna sig utesluten, alla
ska vara integrerade.

- Samtal med eleverna om att visa hdnsyn nir nadgon annan &r pé toaletten och att eleverna kan ha
med en annan elev eller en vuxen utanfor toaletten for att de ska kédnna trygghet. Byta ut
handtagen pa toaletterna sa det blir den sort som finns pa handikapptoaletter, for att 6ka
tryggheten.

- Vuxennérvaro genom bussvérdar och skolskjuts, rastviardar och pedagogisk lunch.

- Elevridet ansvarar for implementeringen av trygghetsregler.

- Trivselprogrammet fortsétter och skapar nu en fast rutin 1 skolan.

- Okad vuxennirvaro i omklidningsrum.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 61, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2020-08-11

- Tjansteskrivelse, rektor Nossebro skola F—5 och sérskola Héctor Strello, 2020-08-05

- Forslag plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling fér Nossebro sérskola,
lasaret 2020/2021, rektor Nossebro skola F-5 och sarskola Héctor Strello, 2020-08-05

Beslutet ska skickas till

- Tina Hededal, chef utbildningssektor
- Héctor Strello, rektor Nossebro skola F-5 och sdrskola
- Samtlig personal pa sirskolan

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 59 Dnr Un 2020/57

Motion om porrfilter fran Socialdemokraterna (S)

Utbildningsnamndens beslut

Anta utbildningssektorns forslag till yttrande gidllande motion om porrfilter som sitt eget.

Utbildningsnamndens forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar

Att kommunstyrelsen ser dver att porrfilter bor gilla for alla kommunens verksambheter.

Sammanfattning av arendet

Niclas Eringsfors, Socialdemokraterna (S), inkom 2020-03-02 med en motion om porrfilter.

Bakgrunden till motionen &r enligt Socialdemokraterna (S) att manga av kommunens skolor
erbjuder ldsplattor och datorer i kombination med ett Oppet nétverk, vilket enligt Social-
demokraterna (S) gor det ldttare for barn och unga att komma i1 kontakt med grov pornografi.
Genom att infora porrfilter menar Socialdemokraterna att kommunen och vuxensamhéllet visar
en tydlig grans for vilket beteende som ar acceptabelt och inte.

Motionen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande:

- att alla skolor och forskolor i Essunga kommunen ér fria frdn pornografi genom att ett porrfilter
installeras p4 kommunens nétverk.
- att skolan tar fram en policy om en skolgang fri fran pornografi.

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav kommunledningssektorn i uppdrag att ta fram underlag for
beslut pa sitt mote 2020-05-04, § 73. Kommunledningssektor har bett utbildningsndmnden att
yttra sig 1 drendet.

Utbildningsnimndens stiller sig bakom Socialdemokraternas (S) motion om porrfilter med
foljande yttrande:

I arbetet for jamstédlldhet och mot sexuella trakasserier har undervisningen en viktig roll genom
att bidra till utveckling av den enskildes kunskaper, formégor, virderingar och attityder inom
olika omraden. Det giller exempelvis fragor om jadmstélldhet, kon, sexualitet, rattigheter och
skyldigheter, men dven kritiskt tinkande och kommunikativa formégor. I undervisningen ges
utrymme for att reflektera 6ver och kritiskt granska olika normer och hur det paverkar vara liv
tillsammans. Skolan har en stor mdjlighet att utgdra en fordndrande faktor for varje elev och
dennes fortsatta liv, liksom for normer och strukturer som finns i samhillet.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Att arbeta normkritiskt dr ett sdtt att hilla virdegrundsarbetet levande och kan vara ett verktyg
for att skapa den medvetenhet som hjdlper till att motverka olika former av diskriminering,
exempelvis sexuella trakasserier, och andra krankningar i skolan. Ett sddant forhéllningssatt
innebdr att visa pa de begransande normer som finns i samhaéllet och pé skolan for att kunna
ifrdgasitta och fordndra dem. For att det ska fa bist effekt behdvs ocksd samtal, ifrdgaséttande
och reflektion kring normerna. Fragorna fér plats i manga &mnen, exempelvis genom ett
normkritiskt perspektiv 1 val av litteratur, filmer, undervisningsexempel, bilder eller egna
berittelser.

For att 6ka elevernas engagemang och motivation relaterat till deras vardag, tas erfarenheter och
kunskaper tillvara och utrymme ges for de motstridiga kdnslor som kan uppsta i processer av
insikter och fordndring.

Manga barn kommer i kontakt med porr via internet. Pornografi 4r en del av manga ungas vardag
och en viktig del att diskutera och reflektera dver. Det dr viktigt att filter inte ses som den enda
16sningen pé fragan utan som ett komplement till den undervisning som gors. Skolan fortsatter
jobba med det hér pa andra sétt ocksd genom att bland annat diskutera fragorna i undervisningen.

Genom bland annat dessa arbetssétt foljer utbildningssektorn bade Skollag (2010:800) och
Liaroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgrl1). Ett porrfilter pd skolans
nitverk ar ett komplement till det arbete som redan gors i skolan.

Ledamdéterna 1 utbildningsndmndens arbetsutskott foreslog pé sitt sammantrdade 2020-08-11, § 62
att porrfiltret ska géilla for alla kommunens verksamheter. Utbildningsndmnden bifaller
arbetsutskottets forslag att foresla detta till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 62, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2020-08-11

- Forslag till yttrande fran utbildningsndmnden géllande motion om porrfilmer, chef utbildnings-
sektor Tina Hededal, 2020-08-04

- Protokollsutdrag § 73, Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2020-05-04

- Motion om porrfilter, Socialdemokraterna (S), 2020-03-02

Beslutet ska skickas till

- Kommunstyrelsen
- Anna Liedholm, kommundirektor

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 60 Dnr Un 2020/1

Information utbildningsnamnden 2020

Under sammantradet

1. Vuxenradet

2. Personal/rekrytering
De lararvakanser som fanns vid lasarsstart dr nu I6sta. Viss nyrekrytering pé forskolor
och fritids. Elevhélsan &r fulltalig och har under hosten tvé extra elevcoacher pa projekt-
anstéllning. Utbildningssektorn kinner av lararbristen tydligare genom att det varit farre
sokande pa utannonserade tjanster.

3. Utredning familjecentralen
Styrgruppen for familjecentralen har beslutat om att géra en utredning av verksamheten.

4. Status overklagade drenden
- Avstingning i vissa obligatoriska skolformer enligt 5 kap. 14 § skollagen, elev p4 Nossebro
skola 6-9 (Kammarritten i Jonk&ping)
- Begiran om beslut om skolpeng for 2020 i enlighet med skollagen och forvaltningslagen
for Solaker pedagogik ekonomisk forening (Forvaltningsritten 1 Jonkoping)

5. Facklig representant pa utbildningsniimndens mote
Inga fackliga forbund har meddelat att négra representanter valts.

6. Information hot och vild mot fortroendevalda
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har bjudit in till ett digitalt utbildningstillfdlle for
fortroendevalda och tjanstemén den 9 september 2020.

7. Verksamhetsbesok 2020
P& grund av corona/covid-19 kommer inte verksamhetsbesok genomforas pa samma sétt som
tidigare ar, men nagon form av dialog &r 6nskvard mellan utbildningsndmnden och de olika
verksamhetscheferna.

8. Skolinspektionens enk:it
Enkiten genomfordes i januari 2020 och riktades till
- elever 1 grundskolans arskurs 5 och 9 samt gymnasiets ar 2
- vardnadshavare till elever i forskoleklass, grundsér- och grundskola
- pedagogisk personal i grund- och gymnasieskolan
Chef utbildningssektor Tina Hededal redovisar resultatet och analyserar detta tillsammans
med ledaméterna.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 61 Dnr Un 2020/2

Delegationsbeslut utbildningsnamnden 2020

Utbildningsnamndens beslut

Godkénna redovisning av delegationsbeslut som fortecknas i protokoll den 31 augusti 2020.

Sammanfattning av arendet

Utbildningsndmnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och tjansteman i
enlighet med sin delegationsordning (Kommunallag 2017:725, 7 kapitlet, 5—7 paragraferna).
Syftet med en delegationsordning dr att avlasta nimnden i vissa drenden till forman for d&renden
av mer principiell beskaffenhet. Detta mojliggor en effektivare verksamhet frdn ndmnden till
delegaten med kortare beslutsvégar och snabbare handldggning av utvalda drenden enligt
delegationsordningen.

Beslut gjorda pé delegation ska redovisas till utbildningsndmnden enligt kommunallag
(2017:725) 7 kapitlet, 8 paragrafen. Redovisningen innebdr inte att utbildningsndmnden
omprovar eller faststiller delegeringsbesluten. Daremot far utbildningsndmnden éterta [dimnad
delegering eller foregripa ett beslut i ett enskilt drende av den som fitt beslutanderitten genom
att sjilv ta over drendet och fatta beslut.

Utbildning i grundskolan, punkt 7.5: Vid anmélan om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling ska omsténdigheterna kring de uppgivna kréankningarna
skyndsamt utredas. I forekommande fall ska atgarder vidtas som skéligen kan krévas for att
forhindra krankande behandling 1 framtiden, dokid Un 2020.542.

Kultur- och biblioteksérenden, punkt 12.5: Beslut om bidrag till féreningar, organisationer och
enskilda enligt faststéllda regler, dokid Un 2020.437.

Forskola, skolbarnomsorg samt pedagogisk omsorg, punkt 11.2: Beslut om placering i férskola
och pedagogisk omsorg for barn med sérskilda behov, dokid Un 2020.438.

Beslutsunderlag

- Delegationsbeslut punkt 7.5 om utredning av omstdndigheterna kring elev som anser sig ha
blivit utsatt for krinkande behandling, chef utbildningssektor Tina Hededal, 2020-08-24

- Delegationsbeslut punkt 12.5 beslut om bidrag till foreningar, organisationer och enskilda
enligt faststéllda regler, utbildningsndmndens ordférande Maria Malmberg (C), 2020-06-04

- Delegationsbeslut punkt 11.2 om barn i behov av sérskilt stod, rektor Jonslunds skolomrade
Malin Svantesson, 2020-06-09

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 62 Dnr Un 2020/3

Delgivningar utbildningsnamnden 2020

Utbildningsnamndens beslut

Godkénna redovisning av meddelanden inkomna 7 maj till och med 27 augusti 2020 som
fortecknas i protokoll.

Sammanfattning av arendet

- Justerat protokoll §§ 43—47, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2020-05-26
- Justerat protokoll §§ 48—64, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2020-08-11

- Protokollsutdrag § 35 Strategisk plan for Essunga kommun 2020-2023, Kommunfullmaiktige,
2020-06-15

- Antagen strategisk plan for Essunga kommun 2020-2023, Kommunfullméktige, 2020-06-15

- Protokollsutdrag § 37 Ekonomisk ramar 2021 och plan 2022-2025, Kommunfullmiktige,
2020-06-15

- Protokollsutdrag § 42 Of6randrade taxor 2021 inom utbildningsndmnden (for bibliotek och
kulturskola laséret 2021/2022), Kommunfullméktige, 2020-06-15

- Protokollsutdrag § 43 Priser pd mat for elever pa korttidsvistelse Bryggan 2021,
Kommunfullmiktige, 2020-06-15

- Protokollsutdrag § 44 Taxor for pedagogisk lunch och personallunch 2021,
Kommunfullmédktige, 2020-06-15

- Protokollsutdrag § 45 Priser pé restaurang Kaveldunet pa Kerstinsds 2021,
Kommunfullméktige, 2020-06-15

- Protokollsutdrag § 56 Forslag dndring av sammantrddesdagar for kommunstyrelsen och
kommunfullméktige 2020, Kommunfullmédktige, 2020-06-15

- Protokollsutdrag § 67 Forslag dndring av sammantrddesdagar for kommunstyrelsen och
kommunfullméktige 2020, Kommunstyrelsen, 2020-05-25

- Faststéllda dndrade sammantriddesdagar for kommunstyrelsen och kommunfullméktige 2020,
Kommunfullmiktige, 2020-06-15

- Rapport for kommunens aktivitetsansvar (KAA) varen 2020, bitrddande rektor/studie- och
yrkesvégledare (SYV Jonas Engernds, 2020-08-25

Justerare Utdragsbestyrkande
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- Beslut med anledning av anmilan mot Nossebro skola i Essunga kommun dnr SI 2020:4130,
Skolinspektionen, 2020-05-29

- Beslut med anledning av anmilan mot Nossebro skola F-5 1 Essunga kommun dnr SI
2020:652, Skolinspektionen, 2020-06-17

- Uppfoljning av Skolinspektionens beslut om att [dimna anmélan till i Essunga kommuns
klagomalshantering dnr SI 2020:5345, Skolinspektionen, 2020-08-27

- Skolupprop mot afrofobi och diskriminering péd grund av hudfarg till alla Sveriges skolor,
Forum for foréldrar till afrosvenska barn, 2020-08-17 med f6ljande bilagor:

- Oppet brev till Sveriges alla rektorer, skolhuvudmin och skolpolitiker infor
skolstarten inklusive vittnesmal

- Friendsrapporten 2020

- Forslag till resolution 1 enlighet med artikel 128.5 1 arbetsordningen om
grundlaggande réttigheter for personer av afrikansk hirkomst 1 Europa (2018/2899
RSP), Europaparlamentet B8-0212/2019, 2019-03-20

- Arvet efter slaveriet, Forenta Nationerna, 2020-03-25

Justerare Utdragsbestyrkande
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