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Plats ochtid  Kommunkontoret sammantradesrum A, kl. 18:00-20:30
Beslutande = Maria Malmberg (C), ordférande
Kenth Henningsson (S), vice ordférande
Leif Aviskarl (M)
Fredrik Karlsson (M)
Marie Rundkvist Eringsfors (S)
Pernilla Jénsson (M)
Ralph Lundell (KD)
Ovriga Bosse Svensson, social- och utbildningschef
Mats Olsson (MP) ej tjanstgérande erséttare
Bjérn Nordin, rektor kulturskolan § 59
Sofie Nielsen, ordférande Autism- och
Aspbergerférbundet § 59
Benny Almgren, vice ordférande Autism- och
Aspbergerféorbundet § 59
Justeringsman Fredrik Karlsson (M)
Justeringens .
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Fredrik Karlsson (M)
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Sammantradesdatum 2016-12-05
Datum da anslaget sétts upp 2016-12-15
Datum da anslaget tas ned 2017-01-09
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Lina Oskarsson
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Sammantrddesdatum

Essunga kommun 2016-12-05
Utbildningsnamnden

Arendelista

§ 59 Dnr 2016-000003
Information fran Autism- och Aspbergerféreningen & rektor Bjdrn Nordin .................. 4

§ 60 Dnr 2016-000149 .

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling lasaret 2016-2017
Fritidshemmet och 5 arsverksamheten i Bred®l ... 5
§ 61 Dnr 2016-000150

Plan mot diskriminering, trakasserier och kréankande behandling 1dsaret 2016-2017.
Fritidshemmen i NOSSEDIO ... et 6

§ 62 Dnr 2016-000151
Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling lasaret 2016-2017

Fritidshemmen i JONSIUNG ..o i 7
§ 63 Dnr 2016-000142
Plan mot diskriminering och krénkningar Nossebro skola 6-9 2016/2017................. 8
§ 64 Dnr 2016-000134
REGIEr fOr ElEVIESOT.......ii it 9
§ 65 Dnr2016-000135
LASAISHART 2017718 <ot e s 10
§ 66 Dnr 2016-000015
SYNPUNKLET 207168 ...t et et 12
§ 67 Dnr 2016-000143
Samverkansavtal vuxenutbildningen Skaraborg 2017 ..., 13
§ 68 Dnr 2016-000157
Interkommunal ersattning 2017 ... 14

§ 69 Dnr2016-000158
Plan mot diskriminering, trakasserier och kréankande behandling férskolan

DAlBGATABN.......eccvie i e et 15
§ 70 Dnr 2016-0001569 )

Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling Forskolan Angen
avd. Myran 0Ch Grodan. ... 16
§ 71 Dnr 2016-000160

Plan mot diskriminering, trakasserier och kréankande behandling Stallaholms

FOrSKOIA L. 17
§ 72 Dnr 2016-000161

Plan mot diskriminering, trakasserier och kréankande behandling Jonslunds

FOMSKOIA 1ovvvii e et a e e e 18
§ 73 Dnr 2016-000162

Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandiing Nyckelpigan och
TrOHSIANAAN. ..ot e ea e e s s aa e s 19

Justerandes sign ) Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden

§ 74 Dnr 2016-000163

Plan mot diskriminering, trakasserier och krénkande behandling Aventyret ............. 20
§ 75 Dnr 2016-000014
Delegationsheslut 2016, ... 21
§ 76 Dnr 2016-000002
Delgiviingar 20716 ........ooi i e 22
§ 77 Dnr 2016-000007
OVIIGE e e e 23

Justerandes sign Utdragsbestyrkanda
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ammantradesaaium
Essunga kommun 2016-12-05
Utbildningsnamnden
§ 59 Dnr 2016-000003

Information fran Autism- och Aspbergerférbundet & rektor
Bjorn Nordin

Sofie Nielsen, ordférande for autism- och aspbergerférbundet samt Benny Almgren, vice
ordférande i forbundet héller ett foredrag om funktionsvariationerna. Bland annat pratar man
om den psykiska ohilsa som manga ménniskor med dessa funktionsvariationer har. Manga
barn och unga viljer att vara hemma firan skolan da de upplever att de inte far riitt stéd. De
blir s4 kallade hemmasittare.

Man pratar om att ha ett annat sprik nir man har autism. Tankestilen &r annorlunda och man
kan ha svart att lisa av, forstd och anviinda det “osynliga” sprék vi har. Detta skapar klyftor
dér méinniskor med autism inte dr med i det sociala samspelet. Det kan ocksé vara svart med
forestillningsformagan, flexibiliteten och perceptionen. Det giller da att man riktar insatserna
for att kompensera dessa svirigheter.

Rektor Bjsrn Nordin informerar om kulturskolan och tankar kring vad man ska anviinda det
statsbidrag man fatt av kulturrddet. For att vérva fler elever finns en plan om att synas mer i
de yngre klasserna. Ndmnden dr $verens om att samlade insatser maste gbras for att dka

elevantalet i kulturskolan.

Justerandes sign s Utdragsbestyrkande
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Sammaniradesdaium

Essunga kommun 2016-12-05
Utbildningsndmnden
§ 60 Dnr 2016-000149

Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling ldsaret 2016-2017 Fritidshemmet och 5
arsverksamheten i Bredol

Utbildningsnamndens beslut

Godkénna plan mot diskriminering, trakasserier och kriinkande behandling 2016/17 for
fritidshemmet och S-drsverksamheten i Breddl.

Sammanfattning av drendet

En grundliggande minsklig rittighet &r ritten till likabehandling. Alla elever i férskola, skola
och fritidshem ska ha samma rittigheter — tjejer som killar, oavsett etnisk tilthorighet, religion
eller annan trosuppfatining, funktionsnedséttning eller sexuell laggning. Essunga kommuns
foérskolor, skolor och fritidshem tar avstand fran all form av diskriminering och kréinkande
behandling. Vi som arbetar i Essunga kommuns skolor och fritidshem tolererar ingen form av
krinkande beteende. S& snart ndgon ur personalen far kiinnedom om att en elev kéinner sig
krinkt har skolan skyldighet att utreda vad som hént och vidta dtgérder for att férhindra
fortsatta krankningar.

Planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling &r ett stod som hjélper

till i skyldigheten att fdrebygga och forhindra trakasserier och annan kriinkande behandling,
Forskning visar att systematiskt arbete mot kréinkningar har effekt.

Beslutsunderfag
Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling, Karin Lennermo 2016-11-16

Justerandes sign ) Utdragsbestyrkande
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eyl Sammantradesdatum
Essunga kommun 2016-12-05
Utbildningsnamnden
§ 61 Dnr 2016-000150

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling lasaret 2016-2017. Fritidshemmen i Nossebro

Utbildningsnamndens beslut

Godkiinna plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling 2016/17 {or
fritidshemmen i Nossebro.

Sammanfattning av drendet

En grundlidggande ménsklig réttighet #r rétten till likabehandling. Alla elever i forskola, skola
och fritidshem ska ha samma riittigheter — tjejer som killar, oavsett etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning eller sexuell liggning. Essunga kommuns
forskolor, skolor och fritidshem tar avstand fran all form av diskriminering och krénkande
behandling. Vi som arbetar i Essunga kommuns skolor och fritidshem tolererar ingen form av
krinkande beteende, Sa snart ndgon ur personalen far kiinnedom om att en elev kiinner sig
kriinkt har skolan skyldighet att utreda vad som hént och vidta atgérder for att forhindra
fortsatta kréinkningar.

Planen mot diskriminering, trakasserier och krénkande behandling &r ett stéd som hjélper

till i skyldigheten att forebygga och forhindra trakasserier och annan kriinkande behandling.
Forskning visar att systematiskt arbete mot krinkningar har effekt.

Beslutsunderlag
Pian mot diskriminering, irakasserier och kriinkande behandling, Karin Lennermo 2016-11-17

Justerandes sign . Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2016-12-05

Utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

§ 62 Dnr 2016-000151

Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling lasaret 2016-2017 Fritidshemmen i Jonslund

Utbildningsndmndens beslut

Godkénna plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling 2016/17 for
fritidshemmet i Jonslund.

Sammanfattning av drendet

En grundliggande ménsklig rittighet &r ritten till likabehandling. Alla elever i forskola, skola
och fritidshem ska ha samma rittigheter — tjejer som Killar, oavsett etnisk tillharighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséitning eller sexuell liggning. Essunga kommuns
forskolor, skolor och fritidshem tar avsténd frén all form av diskriminering och kréinkande
behandling. Vi som arbetar i Essunga kommuns skolor och fritidshem tolererar ingen form av
krinkande beteende. Sa snart ndgon ur personalen far kiinnedom om att en elev kénner sig
kriinkt har skolan skyldighet att utreda vad som hént och vidta atgédrder for att forhindra
fortsatta krinkningar.

Planen mot diskriminering, trakasserier och kriinkande behandling #r ett stod som hjélper

till i skyldigheten att forebygga och forhindra trakasserier och annan kréinkande behandling.
Forskning visar att systematiskt arbete mot krankningar har effekt.

Beslutsunderlag
Pian mot diskriminering, trakasserier och kriinkande behandling, Karin Lennermo 2016-11-17

Justerandes sign ) Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2016-12-05

Utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

§ 63 Dnr 2016-000142

Plan mot diskriminering och krdnkningar Nossebro skola 6-
9 2016/2017

Utbildningsndamndens beslut

Godkiinna plan mot diskriminering och krénkningar Nossebro skola 6-9

Sammanfattning av drendet

Plan mot diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling &r obligatorisk for alla skolor.
Den bygger pa den grundlidggande ménskliga rittigheten till Jika behandling mellan kdnen,
etnicitet, religionstillhdrighet, annan trosuppfattning, funktionsnedsittning eller sexuell
liggning. Essunga kommuns skolor och fritidshem tolererar ingen form av kréinkande
beteende. S& snart som personal fir kiinnedom om att elev kéinner sig krénkt har skolan
skyldighet att utreda vad som hént och vidta atgirder for att forhindra fortsatta krnkningar.

Arendets gang
Utbildningsnidmndens arbetsutskott 2016-11-14 § 59

Beslutsunderlag
Pian mot diskriminering och kriinkningar Nossebro skola 6-9, Jonas Engernis 2016-10-28

Justerandes sign s Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

§ 64 Dnr 2016-000134

Regler fér elevresor

Utbildningsndmndens beslut
Godkiinna regler for elevresor.

Sammanfattning av arendet

Regler for elevresor reglerar gymnasielevernas riitt till ersittning fr resor till och frén sin
skola. Tidigare ingick dessa regler i Essunga kommuns regler for skolskjuts, Efter att Optiplan
gjort sin forstudie kring skolskjutsar poéingterades det att det r en lagmdssig skillnad pa
skolskjuts och elevresor.

Huvudregeln #r att eleven ska ha minst 6 kilometer till skola eller hallplats for att fa erséttning
for dessa resor.,

Erséttningen for resorna dr som hdgst 1/30 av prisbasbeloppet eller ett busskort som behdvs
for att ta sig till skolan.

Under sammantridet

Ralph Lundell (KD) énskar ett fortydligande av avstandsforklaring till hallplats.
Skolskjutshandliggare gor dndringar fére justering.

Arendets gang
Utbildningsndmndens arbetsutskott 2016-11-14 § 54

Beslutsunderlag
Regler for elevresor, Lina Oskarsson 2016-10-18

Justerandes sign . Utdragsbestyrkande
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Sammanitradesdatum
Essunga kommun 2016-12-05
Utbildningsnamnden
§ 65 Dnr 2016-000135
Lasarstider 2017/18
Utbildningsnamndens beslut
Godkiinna ldsarstider for 2017/18
Sammanfattning av drendet
Hostterminen 2017 Varterminen 2018
) Aug | Sep | Okt | Mov | Dec Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun
1 <] son [Adagl 1|1 1] Heln son 2K
2 Lor Lov 2 2 i Helg L s 2
3 Lov 3 3 Lor Lov 3
4 Lar 4 4 8dn Soén Lov 4
[ 88n slls 1 L 5
6 6|!6 6
7 7117 7
8 8|l s 8
g 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 18
19 19
20 20
2 21
22 22
23 23
24 24
25 25
26 25
27 27
28 28]
29 29
30 30
e 3 , = M
_ Aug | Sep | Okt | Nov | Dec Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun
/
Justerandes sign e Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2016-12-05

Utbildningsnémnden

Sammantradesdatum

§ 65 fortsiittning.
Totalt antalet skoldagar 4r laséret 2017/2018 178. Antalet A-dagar &r 16.

Arendets gang
Utbildningsndmndens arbetsutskott 2016-11-14 § 55

Beslutsunderlag
Forslag till lasarstider 2017/2018, Jonas Engernds 2016-10-20

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2016-12-05

Utbildningsnémnden

Sammantradesdatum

§ 66 | Dnr 2016-000015

Synpunkter 2016

Utbildningshdmndens beslut

Tar del av sammanstillning av synpunkter 2016 och lagger dessa till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Under 2016 har det kommit in fem synpunkter som rér utbildningsférvaltningen. Alla
synpunkter ir besvarade av berdrd tjinsteman.

Arendets gang
Utbildningsndmndens arbetsutskott 2016-11-i14 § 57

Beslutsunderlag
Sammanstillning av synpunkter 2016, Lina Oskarsson 2016-11-12

A

Justerandes sign Utdragsbtestyrkande
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Sammantradesdatum

Essunga kommun 2016-12-05
Utbildningsnamnden

§ 67 : Dnr 2016-000143

Samverkansavtal vuxenutbildningen Skaraborg 2017

Utbildningsnamndens beslut

Godkinna samverkansavtal vuxenutbildningen Skaraborg med avtalsperiod 2017-2018

Sammanfattning av drendet
Vuxenutbildningen i Skaraborg (15 kommuner i samverkan) har sedan 2011 ett
samverkansavtal som revideras vartannat ar.

Malsittning #r att skapa en mer sammanhéllen, konkurrenskrafiig och marknadsanpassad
vuxenutbildning i Skaraborg. Avtalet ska leda till att de kommunala resurserna optimeras
bade ur ett ekonomiskt och ett kvalitativt perspektiv bland annat genom att utnyttja hela
delregionens kapacitet av utbildningsresurser och av intresserade studerande.

En &ppen samverkansform ska gynna kommuninvénare, ndringslivet och offentlig
verksambet.

Arendets gang
Utbildningsndmndens arbetsutskott 2016-11-14 § 60

Beslutsunderiag
Samverkansavtal vuxenutbildning Skaraborg 2017-2018, 2016-11-01

Justerandes sign . Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Essunga kommun 2016-12-05
Utbildningsnamnden

§ 68 Dnr 2016-000157

Interkommunal erséattning 2017

Utbildningsndmndens beslut

Godkinna priser for interkommunal ersiétining 2017 foir forskola, skolbarnomsorg och
pedagogisk verksamhet.

Sammanfattning av drendet .
Forslag till prislista for enskilda forskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg samt
interkommunal erséttning till forskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg.

Prislistan fr ar 2017 avser barn/elever folkbokférda i Essunga kommun som &r beviljade
plats i annan kommun utan sirskilda skil. Prislistan avser dessutom barn/elever fran
annan kommun som beviljats plats i Essunga kommuns verksamhet med srskilda skal.

TKE/MANAD 2017 ENSKILD
VERKSAMHET/MAN 2017
15 tim/vecka  Over 15 15 tim/vecka Over 15
tim/vecka ' tim/vecka
PEDAGOGISK 4218 kr 6026 kr 4507 kr 6438 kr
OMSORG 1-5 AR
SKOLBARNOMSORG 2378 kr 2545 kr
FORSKOLA 7004 kr 9343 kr 7445 kr 9935 kr

Ersidttningen grundar sig pa att respektive verksamhet sjélva fakturerar foréldrarna enligt
maxtaxans regler. Interkommunal erséttning och erséttning till friskolor/enskilda forskolor for
barn 1-5 &r samt skolbarnomsorg bygger pd kommunens budget for r 2017. Erséttningen ar
utritknad enligt foreskrifter i kommunfrbundets cirkuldr 09:41,

Beslutsunderlag
Tjinsteskrivelse Interkommunal ersiittning 2017, Inger Knutsson 2016-11-25

Férslag till interkommunal erséttning 2017, Inger Knutsson 2016-11-25

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2016-12-05

Utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

§ 69 Dnr 2016-000158

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling férskolan Dalagarden

Utbildningsnamndens beslut

Godk#nna plan mot diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling for frskolan
Dalagéarden.

Sammanfattning av drendet

Att uppriitta en plan for diskriminering, trakasserier och kriinkande behandling &r ett lagkrav
for huvudmannen enligt 6 kap § 8 Skollag att varje ir uppritta en plan med en 6versikt 6ver
de tgirder som behovs for att {Srebygga och forhindra kréinkande behandling av barn och

elever.

Dalagérdens vision 4r att i forskolan upplever barnen meningsfulla sammanhang, glédje,
utmaningar och delaktighet som friimjar vinskap och forebygger krdnkningar. I en sddan
milj6 viixer sjilvfortroende, respekt och tolerans.

Beslutsunderlag
Plan mot diskriminering, trakasserier och kridnkande behandling, Charlotte Ahlberg 2016-12-
02

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantrddesdatum
Essunga kommun 2016-12-05

Utbildningsndmnden

§70 Dnr 2016-000159

Plan mot diskriminering, trakasserier och kridnkande
behandling Forskolan Angen avd. Myran och Grodan

Utbildningsnamndens beslut

Godkénna plan mot diskriminering, trakasserier och kitinkande behandling for forskolan
Angen, avdelningen Myran och Grodan.

Sammanfattning av drendet

Att upprétta en plan for diskriminering, trakasserier och krinkande behandling &r ett lagkrav
for huvudmannen enligt 6 kap § 8 Skollag att varje &r upprétta en plan med en &versikt Sver
de atgirder som behdvs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och

elever.

Myran och Grodans vision &r att i forskolan upplever barnen meningsfulla sammanhang,
glidje, utmaningar och delaktighet som fréimjar viinskap och forebygger krédnkningar. I en
sddan miljs vixer sjidlvfortroende, respekt och tolerans.

Beslutsunderlag
Plan mot diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling for férskolan Angen,
avdelningen Myran och Grodan, Charlotte Ahlberg 2016-12-02

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2016-12-05

Utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

§71 Dnr 2016-000160

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling Stallaholms férskola

Utbildningsnamndens beslut

Godkiinna plan mot diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling for Stallaholms
forskola,

Sammanfattning av drendet

Att uppriitta en plan for diskriminering, trakasserier och krinkande behandling #r ett lagkrav
f5r huvudmannen enligt 6 kap § 8 Skollag att varje &r uppritta en plan med en Sversikt Sver
de &tgiirder som behdvs for att Srebygga och forhindra krinkande behandling av barn och

elever.

Stallaholms vision ér att i forskolan upplever barnen meningsfulla sammanhang, glidje,
utmaningar och delaktighet som frimjar viinskap och forebygger krédnkningar. I en sddan
miljé vixer sjalviortroende, respekt och tolerans.

Beslutsunderlag
Plan mot diskriminering, trakasserier och kriinkande behandling for Stallaholms forskola,
Charlotte Ahlberg 2016-12-02

Justerandes sign / Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2016-12-05
Utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

§72 Dnr 2016-000161

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling Jonslunds férskola

Utbildningsnamndens beslut

Godkénna plan mot diskriminering, trakasserier och kriinkande behandling for Jonslunds
forskola.

Sammanfattning av drendet

Att uppriitta en plan for diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling #r ett lagkrav
{6r huvudmannen enligt 6 kap § 8 Skollag att varje ar uppritta en plan med en Gversikt 6ver
de dtgirder som behdvs for att forebygga och forhindra kriinkande behandling av barn och

elever.

Jonslunds vision #r att i férskolan upplever barnen meningsfulla sammanhang, glddje,
utmaningar och delaktighet som frimjar viinskap och forebygger krankningar. I en sddan
milj6 véxer sjilvitrtroende, respekt och tolerans.

Beslutsunderlag
Plan mot diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling for Jonslunds forskola,
Charlotte Ahlberg 2016-12-02

\J\

Justerandes sign g Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2016-12-05

Utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

§73 Dnr 2016-000162

Plan mot diskriminering, trakasserier och krédnkande
behandling Nyckelpigan och Trollslandan

Utbildningsndmndens beslut

Godkinna plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for Nyckelpigan
och Trollsléndan.

Sammanfattning av drendet

Att uppritta en plan for diskriminering, trakasserier och krénkande behandling &r ett lagkrav
for huvudmannen enligt 6 kap § 8 Skollag att varje ar uppréitta en plan med en dversikt dver
de atgiirder som behovs for att forebygga och forhindra kréinkande behandling av barn och

elever.

Nyckelpigan och Trollslindans vision ir att i forskolan upplever barnen meningsfulla
sammanhang, glidje, utmaningar och delaktighet som frimjar vénskap och fdrebygger
krankningar. T en sddan milj6 viixer sjdlvfortroende, respekt och tolerans.

Beslutsunderlag
Plan mot diskriminering, trakasserier och kriinkande behandling for Nyckelpigan och
Trollslindan, Charlotte Ahlberg 2016-12-02
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Sammantradesdatum

Essunga kommun 2016-12-05
Utbildningsndmnden

§74 Dnr 2016-000163

Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling Aventyret

Utbildningsndmndens beslut

Godkiinna plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for Aventyret.

Sammanfattning av drendet

Att uppritta en plan for diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ér ett lagkrav
for huyudmannen enligt 6 kap § 8 Skollag att varje ar uppritta en plan med en oversikt dver
de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krénkande behandling av barn och

elever.

Aventyrets vision ir att i forskolan upplever barnen meningsfulla sammanhang, glidje,
utmaningar och delaktighet som frimjar véinskap och forebygger kréinkningar. I en sadan
miljo vixer sjdlvfortroende, respekt och tolerans.

Beslutsunderlag
Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling for Aventyret, Charlotte
Ahlberg 2016-12-02
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Utbildningshamnden
§75 Dnr 2016-000014

Delegationsbeslut 2016

Utbildningsnamndens beslut

Godkinner delegationsbeslut nummer 10-11 under 2016 och ldgger dessa tili handlingarna.

Beslutsunderlag
Sammanstillning av delegationsbeslut, Lina Oskarsson 2016-11-28
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Essunga kommun 2016-12-05
Utbildningsnamnden
§ 76 Dnr 2016-000002
Delgivningar 2016

- Skol- och utbildningschefer i Skaraborg, protokoll.

- Statsbidrag Kulturradet.

- Fordelning av medel till musik- och kulturskolor, kulturradet.

- Inspektionsrapport Dalagarden, Essunga kommun Bygg & Miljé.
- Inspektionsrapport Faglum, Essunga kommun Bygg & Miljé.

- Inspektionsrapport Jonslund, Essunga kommun Bygg & Milj6.

- Inspektionsrapport Solaker, Essunga kommun Bygg & Miljé.

- Inspektionsrapport Stallahoim, Essunga kommun Bygg & Milj6.
- Inspektionsrapport Angen, Essunga kommun Bygg & Miljo.

- Ekonomisk uppfdljning utbildningsnéimnden 2016.
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Utbildningsnamnden
§77 Dnr 2016-000007
Ovrigt

Marie Rundkvist Eringsfors (S) redogér for sitt verksamhetsbestk pa Nossebro F-5 samt
fritidshem.

Utbildningschef Bosse Svensson beréttar om Oppna jimforelser, barnomsorgen under varen,
utdelning av skolsamfonden och att det anstillts tva férskolechefer att eftertriida Berit Cerdier.

Maria Malmberg (C) informerar om en konferens med Skaraborgs kommunalférbund
gillande FIL, Fullfljda studier — Inkluderande larmiljéer.
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