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Essunga kommun 2016.00.30
Utbildningsnamnden
8§70 Dnr 2019-000076

Verksamhetsberéattelse for kulturskolan lasaret 2018/2019

Utbildningsnamndens beslut
Ta del av kulturskolans verksamhetsberéattelse 2018/2019 och lagga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

En verksamhetsberéttelse &r en skriftlig beskrivning av en verksamhet under en viss
tidsperiod och ska innehalla all relevant information som till exempel ekonomi, arets
viktigaste handelser och antal medlemmar.

Kulturchef Rigmor Persson har tagit fram en verksamhetsberéttelse for Essunga kulturskola
lasaret 2018/2019.

Under sammantradet

Kulturchef Rigmor Persson ger en kort presentation av kulturskolans verksamhetsar
2018/2019.

Arendets gang
Utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-09-16, § 83

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 83, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-09-16
- Essunga Kulturskolas verksamhetsberéttelse lasaret 2018/2019, kulturchef Rigmor Persson,
2019-09-04

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2016.00.30
Utbildningsnamnden
8§71 Dnr 2019-000046

Kulturplan for Essunga kommun 2020-2023

Utbildningsnamndens beslut

Kommunfullméktige beslutar
Godkanna utbildningsnamndens forslag till kulturplan 2020-2023.

Sammanfattning av arendet

Essunga kommuns kulturplan faststalldes av kommunfullmaktige 2015-05-21, § 60 och
géller till och med den 31 december 2019. Planen &r ett verktyg for att se kulturens plats i
kommun-utvecklingen och hur kulturen blir en tillgang for invanarna i Essunga kommun.
For att fa ta del av regionens arrangdrsstod ar det ett krav fran Vastra Gotalandsregionen att
ha en gallande barnkulturplan.

Pa utbildningsnamndens arbetsutskotts sammantrade 2019-04-01, § 40 informerade
kulturchef Rigmor Persson om gallande kulturplan med tankar infor revidering av planen.
Kulturplan 2020-2023 har tagits fram med kommunens 6vergripande mal (beslutade av
kommun-fullméktige 2019-06-17, 8 55), som underlag for kulturverksamheten samt foljer
barn-konventionen som tréder i kraft den 1 januari 2020.

Fragan om miljogestaltning enligt enprocentregeln ar inte formulerad i forslaget. Kommun-
fullmaktige beslutade 1987-06-23, § 90, att 1 procent av byggkostnaden vid nybyggnation
ska laggas pa konstnarlig gestaltning. Detta beslut efterlevs dock inte, vilket kulturchef
Rigmor Persson lyfte nar forslag till Kulturplan 2020-2023 presenterades pa utbildnings-
namndens arbetsutskotts sammantrade 2019-09-16, § 84.

Aven Vistra Gotalandsregionens kulturstrategi ar under revidering och har varit ute i
kommunerna pa remiss (diarienummer RS 2019-03195). Planen har slagits samman med
strategin och det nya styrdokumentet heter Kulturstrategi Vastra Gotaland — och regional
kulturplan 20202023 (diarienummer KUN 2018-00558). Fdrslaget tas upp for beslut i
regionfullméktige den 8 oktober 2019. Samtidigt revideras den regionala biblioteksplanen.

Under sammantradet
Kulturchef Rigmor Persson presenterar forslag till Kulturplan 2020-2023.

Arendets gang

- Utbildningsnd@mndens arbetsutskott 2019-09-16, § 84
- Utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-04-01, § 40 punkt 1

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2019-09-30

Utbildningsnamnden

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 84, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-09-16

- Tjansteskrivelse, kulturchef Rigmor Persson, 2019-08-26

- Forslag kulturplan 20202023, kulturchef Rigmor Persson, 2019-08-26

- Géllande Kulturplan for Essunga kommun, Kommunfullméktige 2015-09-21

Beslutet ska skickas till
Utbildningssektorn

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2016.00.30
Utbildningsnamnden
8§72 Dnr 2019-000069

Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling for Bred6ls skola F=5, lasaret 2019/2020

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling lasaret 2019/2020 for
Bredols skola F-5.

Sammanfattning av arendet

De forandringar som gjorts i Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
for lasaret 2019/2020 &r saker som framkommit i enkater och trygghetskartor liksom Rorelse-
satsningen som kommunens F-5-skolor har inplanerat for detta lasar. Breddls skola F-5
kommer arbeta for att alla barn och elever ska kénna sig trygga och bekréftade, starka deras
sjalvbild och sjélvfortroende, alla ska k&nna sig sedda och inte bli uteslutna vare sig i skolan
eller i sociala medier. | enkéterna har det framkommit att eleverna har dalig kunskap om
planen, varfor skolan avser att implementera den mer aktivt &n tidigare.

Foljande mal och konkreta atgarder foreslas for Breddls skola F-5 lasaret 2019/2020:

Mal for lasaret:

- Oka elevernas sjalvfortroende och sjalvbild genom rorelsesatsning.

- Oka elevernas kunskaper om sociala medier och hur det som skrivs dar paverkar
dem sjalva och andra.

- Oka kunskapen hos eleverna om skolans férebyggande arbete mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Konkreta atgarder:

- Utbildning for all personal: rérelsesatsning i skolan samt av Friends.
- Samarbete med Friends vad galler sociala medier.

- Tydliggora planen med hjalp av elevrad och i klasser.

- Oka tryggheten i omkladningsrum med vuxennéarvaro.

Ledamoterna pa utbildningsnamndens arbetsutskott 2019-09-16, § 76 saknade i plan mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling en beskrivning pa vilka atgarder
skolan har for att minska elevernas dngslan att dorrarna pa toaletterna ska ga i baklas.

Ledamoterna lyfte ocksa otryggheten vid skolbussen: pa morgnarna nar 6-9-eleverna
vantar pa att aka vidare till skolan i Nossebro, skapar de oro bland de yngre eleverna
som gar pa F-5-skolan. Detta problem maste atgéardas och noteras i planen.

Vidare 6nskade ledamoterna nagon form av tidsaxel i planernas bilagor med dokumentation
och utredningar alternativt att ordet skyndsamt definieras i planen. Chef utbildningssektor
Tina Hededal hanvisade till Skolverket som specificerar ordet skyndsamt som 1-2 dagar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2019-09-30

Utbildningsnamnden

Infor nasta lasar foreslogs att skola och fritids slas samman till en gemensam plan mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling istéllet for som nu, tva separata
planer.

Arendets gang
Utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-09-16, 8 76

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 76, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-09-16

- Tjansteskrivelse, tillforordnad rektor Breddls skola F-5 och fritidshem

Susanne Béck Englund, 2019-09-02

- Reviderat forslag till plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
Bredols skola F-5, lasaret 2019/2020, tillférordnad rektor Breddls skola F-5 och fritidshem
Susanne Béack Englund, 2019-09-26

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor Tina Hededal
- Breddls skola F-5
- Elevhélsoteamet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Essunga kommun 2019-09-30
Utbildningsnamnden
§73 Dnr 2019-000070

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling for fritidshemmet och 5-arsverksamheten
Lyan pa Breddls skola F-5, lasaret 2019/2020

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling lasaret 2019/2020 for
fritidshemmet och 5-arsverksamheten Lyan pa Bredols skola F-5.

Sammanfattning av arendet

De forandringar som gjorts i Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling
for lasaret 2019/2020 &r saker som framkommit i enkater och trygghetskartor liksom Rorelse-
satsningen som kommunens F-5 skolor har inplanerat for detta lasar. Breddls skola F-5
kommer arbeta for att alla barn och elever ska kanna sig trygga och bekréftade, stiarka deras
sjalvbild och sjéalvfortroende liksom att alla ska kanna sig sedda och inte bli uteslutna.

Foljande mal och konkreta atgarder foreslas for fritidshemmet och 5-arsverksamheten Lyan
pa Bredols skola F-5 lasaret 2019/2020:

Mal for lasaret:
- Oka elevernas sjalvfortroende och sjélvbild genom rérelsesatsning.

Konkreta atgarder:

- Anpassa verksamheten sa alla barn kénner sig sedda och accepterade, till exempel dela
upp eleverna i mindre grupper for att de ska k&nna sig fortsatt trygga.

- Utbildning for all personal: rorelsesatsning i skolan.

Ledamoterna pa utbildningsnamndens arbetsutskott 2019-09-16, § 76 6nskade nagon form

av tidsaxel i planernas bilagor med dokumentation och utredningar alternativt att ordet
skyndsamt definieras i planen. Chef utbildningssektor Tina Hededal hénvisade till Skolverket
som specificerar ordet skyndsamt som 1-2 dagar.

Infor nasta lasar foreslogs att skola och fritids slas samman till en gemensam plan mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling istéallet for som nu, tva separata planer.

Arendets gang
Utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-09-16, § 77

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 77, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-09-16
- Tjansteskrivelse, tillforordnad rektor Breddls skola F-5 och fritidshem

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2019-09-30

Utbildningsnamnden

Susanne Béck Englund, 2019-09-02

- Forslag till plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
fritidshemmet och 5-arsverksamheten Lyan pa Bredols skola F-5, lasaret 2019/2020,
tillférordnad rektor Breddls skola F-5 och fritidshem Susanne Back Englund, 2019-08-30

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor Tina Hededal
- Fritidshemmet och 5-arsverksamheten Lyan pa Bredols skola F-5
- Elevhalsoteamet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden
8§74 Dnr 2019-000071

Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling for Nossebro skola F-5, lasaret 2019/2020

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling lasaret 2019/2020 for
Nossebro skola F-5.

Sammanfattning av arendet

De forandringar som gjorts i Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling
for lasaret 2019/2020 &r saker som framkommit i Friends-enkaten och trygghetskartor.

Kommunens F-5 skolor har i samarbete med Véstra Gotalands Idrottsférbund planerat en
Rorelsesatsning detta lasar, dar fokus ligger pa rorelsegladje som paverkar motivation,
social samhdrighet och koncentration.

Trivselprogrammet fortsétter och har visat goda resultat géllande trygghet pa rasterna.
Foljande mal och konkreta atgarder foreslas for Nossebro skola F-5 lasaret 2019/2020:

Mal for lasaret:
Oka elevernas trygghet, samhorighet och rérelsegladje i skolan.

Konkreta atgarder:

- Utbildning for all personal: Rorelsesatsning i skolan.

- Bestdmda sittplatser i skolmatsalen.

- Trivselregler som uppdateras vid lasarets start, bade i klassen och for hela skolan.
- Fortbildning inom Friends-projektet, dar verksamheten anordnar temadagar for
eleverna under lasaret.

- Trivselprogrammet fortsatter och skapar nu en fast rutin i skolan.

Ledamoterna pa utbildningsnamndens arbetsutskott 2019-09-16, § 76 saknade i plan mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling en beskrivning pa vilka atgarder
skolan har for att minska elevernas dngslan att dorrarna pa toaletterna ska ga i baklas.

Vidare 6nskade ledamdterna ndgon form av tidsaxel i planernas bilagor med dokumentation
och utredningar alternativt att ordet skyndsamt definieras i planen. Chef utbildningssektor
Tina Hededal hanvisade till Skolverket som specificerar ordet skyndsamt som 1-2 dagar.

Infor nasta lasar foreslogs att skola och fritids slas samman till en gemensam plan mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling istéllet for som nu, tva separata planer.

Arendets gang
Utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-09-16, § 78

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Essunga kommun 2019-09-30

Utbildningsnamnden

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 78, Utbildningsnd&mndens arbetsutskott, 2019-09-16

- Tjansteskrivelse, tillforordnad rektor Nossebro skola F-5 Madelaine Hallin, 2019-09-02
- Reviderat forslag till plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
Nossebro skola F-5, lasaret 2019/2020, tillférordnad rektor Nossebro skola F-5
Madelaine Hallin, 2019-09-26

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor Tina Hededal
- Nossebro skola F-5
- Elevhélsoteamet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2019-09-30

Utbildningsnamnden

8§75 Dnr 2019-000072

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling for fritidshemmen pa Nossebro skola F-5,
lasaret 2019/2020

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling lasaret 2019/2020 for
fritidshemmen pa Nossebro skola F-5.

Sammanfattning av arendet

De forandringar som gjorts &r saker som framkommit i enkéter och trygghetskartor liksom
Rorelsesatsningen som kommunens F-5 skolor har inplanerat for detta lasar. Fritidshemmen
pa Nossebro skola F-5 kommer arbeta for att alla barn och elever ska kénna sig trygga och
bekraftade, stirka deras sjalvkansla och sjalvfortroende liksom att alla ska kénna sig sedda
och inte bli uteslutna.

Fritidshemmen i Nossebro har inte langre nagon arabisktalande personal sa denna sprakhjalp
kan inte erbjudas elever i dagslaget.

Foljande mal och konkreta atgarder foreslas for fritidshemmen pa Nossebro skola F-5 lasaret
2019/2020:

Mal for lasaret:
Oka elevernas sjalvfortroende och sjalvkansla genom rorelsesatsning.

Konkreta atgarder:

- Anpassa verksamheten sa alla barn kénner sig sedda och accepterade, exempelvis dela upp
eleverna i mindre grupper for att de ska kanna sig trygga.

- Utbildning for all personal: Rorelsesatsning i skolan.

- Bestamda sittplatser i skolmatsalen for elever i arskurs tva och tre for att alla ska kanna sig
trygga med att de har sin plats och att ingen ska kanna sig utesluten.

- Samtal med eleverna om att visa hansyn nar nagon annan &r pa toaletten och att eleverna
kan ha med en annan elev eller en vuxen utanfor toaletten for att de ska kanna sig trygga.

Ledamoterna pa utbildningsnamndens arbetsutskott 2019-09-16, § 76 dnskade nagon form av
tidsaxel i planernas bilagor med dokumentation och utredningar alternativt att ordet skynd-
samt definieras i planen. Chef utbildningssektor Tina Hededal hanvisade till Skolverket som
specificerar ordet skyndsamt som 1-2 dagar.

Infor nasta lasar foreslas att skola och fritids slas samman till en gemensam plan mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling istéllet for som nu, tva separata planer.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2019-09-30

Utbildningsnamnden

Arendets gang
Utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-09-16, § 79

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 79, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-09-16

- Tjansteskrivelse, bitradande rektor och fritidshemschef Nossebro skola F-5

Karin Lennermo, 2019-09-06

- Reviderat forslag till plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
fritidshemmen pa Nossebro skola F-5, lasaret 2019/2020, bitradande rektor och fritidshems-
chef Nossebro skola F-5 Karin Lennermo, 2019-09-06

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor Tina Hededal

- Fritidshemmen pa Nossebro skola F-5
- Elevhalsoteamet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden
8§76 Dnr 2019-000073

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling for Jonslunds skola F-5 och fritidshem,
lasaret 2019/2020

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling lasaret 2019/2020 for
Jonslunds skola F-5 och fritidshem.

Sammanfattning av arendet

Infor revidering av Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for lasaret
2019/2020 har fritidshemmet inkluderats for Jonslunds skola F-5, da verksamheterna arbetar
gemensamt mot krankande behandling och trakasserier.

Jonslunds skola F-5 och fritidshem fortséatter det forebyggande arbetet mot mobbning
genom gruppstarkande 6vningar och samtal bade pa fritidshemmet och i skolan. Till hjalp
finns Friends-samarbetet som i ar har rubriken ”Schysst pa nitet”.

Foljande mal och konkreta atgarder foreslas for Jonslunds skola F-5 och fritidshem lasaret
2019/2020:

Mal for lasaret:

- Alla elever ska kanna sig trygga pa hela skolans omrade.

- Alla elever ska uppmuntras att ta eget ansvar for sin egen och sina kompisars valbefinnande,
samt vara trygga med att informera skolans och fritidshemmets personal om nagon inte
kanner sig trygg.

- Elevradets trygghetsregler ska implementeras i samtliga klasser, bland personal och bland
vardnadshavare.

- Nya elever ska kénna sig valkomna och inkluderade i verksamheten.

Konkreta atgarder:

- Vuxenndrvaro genom bussvérdar, rastvardar och pedagogisk lunch.

- Elevradet ansvarar for implementering av trygghetsregler.

- Tydliga rutiner kring drendets gang (enligt bilaga 2 i Plan mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling for lasaret 2019/2020).

- Vardegrundsarbetet ska genomsyra skolans alla @mnen.

- Vardegrundsfragor ar ett naturligt inslag i samlingen pa fritidshemmet.

- Alla elever i arskurs 3-5 kommer fa en uthildning av Friends.

- Friends har tagit fram 6vningar och utbildat lararna i dessa, for att de latt ska ga att genom-
fora i klassrummen.

- Alla elever kommer att fa titta pa och diskutera filmen ”Samtycke for barn”.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden

Ledamoterna pa utbildningsnamndens arbetsutskott 2019-09-16, § 76 saknade i plan mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling en beskrivning pa vilka atgarder
skolan har for att minska elevernas dngslan att dorrarna pa toaletterna ska ga i baklas.

Vidare 6nskade ledaméterna nagon form av tidsaxel i planernas bilagor med dokumentation
och utredningar alternativt att ordet skyndsamt definieras i planen. Chef utbildningssektor
Tina Hededal hénvisade till Skolverket som specificerar ordet skyndsamt som 1-2 dagar.

Arendets géng
Utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-09-16, § 80

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 80, Utbildningsnd&mndens arbetsutskott, 2019-09-16

- Tjansteskrivelse, tillférordnad rektor Jonslunds skola F-5 och fritidshem

Barbara Johansson Berger, 2019-09-03

- Reviderat forslag till Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
Jonslunds skola F-5 och fritidshem, lasaret 2019/2020, tillforordnad rektor Jonslunds skola
F-5 och fritidshem Barbara Johansson Berger, 2019-09-26

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor Tina Hededal
- Jonslunds skola F-5 och fritidshem
- Elevhélsoteamet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2019-09-30
Utbildningsnamnden
§ 77 Dnr 2019-000074

Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling for Nossebro skola 6-9, lasaret 2019/2020

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling lasaret 2019/2020 for
Nossebro skola 6-9.

Sammanfattning av arendet

Enligt Diskrimineringslagen (2008:567) 3 kapitlet 18 paragrafen ska en utbildnings-
samordnare ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier. Uthildningssamordnaren ska ocksa félja upp och utvardera dessa.

| Skollag (2010:800) 6 kapitlet star det mer specifikt vilket ansvar huvudmannen har.
Huvudmannen ska se till att det i varje verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Varje ar ska en plan uppréttas for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Foljande mal och konkreta atgarder foreslas for Nossebro skola 6-9 lasaret 2019/2020:

Mal for lasaret:

- Nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

- Alla elever ska uppmuntras att ta eget ansvar for sitt eget och sina kompisars valbefinnande,
samt vara trygga med att informera skolans personal om nagon inte kanner sig trygg.

- Alla elever ska kanna sig valkomna och inkluderade i verksamheten samt kdnna sig trygga
pa hela skolans omrade.

- Bibehalla medvetenhet och kunskap om féljderna av krankningar pa sociala medier och
genom mobiltelefonernas SMS och MMS.

Konkreta atgarder:

- Hog vuxennarvaro genom bussvakter, schemalagd pedagogisk lunch for arskurs 6-7 och
fritidsgard pa dagtid. Hog vuxennarvaro i skolans korridorer.

- Lararnas arbetsrum ligger i direkt anslutning till elevernas lokaler, arskurs 6-7 har egna
flyglar och hemklassrum.

- Tydliga rutiner vid krdnkningar (enligt bilaga 2 i Plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling for lasaret 2019/2020).

- Vérdegrundsarbetet ska genomsyra skolans alla @mnen.

- Trygghetskartor till samtliga elever pa Nossebro skola 6-9. Dessa ska utvarderas och foljas
upp ett par ganger per ar samt redovisas pa samradsmoten med vardnadshavare.

- Trygghetsteamet har regelbundna moten och pa arbetslagskonferenserna ar trygghetsarenden
en staende punkt.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga

Utbildningsnamnden

- Skolan fortsétter samarbetet med Friends, frdmst genom personalutbildning som sker
I6pande under lasaret. Eleverna svarar ocksa pa en omfattande trygghetsenkéat som sedan
utvérderas i samarbete med Friends.

- Den arliga drogvaneundersokningen for arskurs 7-9 kommer innehalla fragor om trygghet
och trivsel.

Ledaméterna pa utbildningsndamndens arbetsutskott 2019-09-16, § 76 saknade i plan mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling en beskrivning pa vilka atgarder skolan
har for att minska elevernas angslan att dorrarna pa toaletterna ska ga i baklas.

Vidare 6nskade ledaméterna nadgon form av tidsaxel i planernas bilagor med dokumentation
och utredningar alternativt att ordet skyndsamt definieras i planen. Chef utbildningssektor
Tina Hededal hénvisade till Skolverket som specificerar ordet skyndsamt som 1-2 dagar.

Arendets gang
Utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-09-16, § 81

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 81, Utbildningsnd&mndens arbetsutskott, 2019-09-16

- Tjansteskrivelse, rektor Nossebro skola 6-9 Tomas Johansson, 2019-09-04

- Reviderat forslag till Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
for Nossebro skola 6-9, lasaret 2019/2020, rektor Nossebro skola 6-9 Tomas Johansson,
2019-09-26

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor Tina Hededal
- Nossebro skola 6-9
- Elevhéalsoteamet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2016.00.30
Utbildningsnamnden
8§78 Dnr 2019-000032

Upphavande av mobiltelefonpolicy

Utbildningsnamndens beslut

- Upphéva gallande mobiltelefonpolicy for Nossebro skola 6-9 beslutad av utbildnings-
namnden 2015-10-26, § 74.

- Regler kring elevernas mobilanvéandning skrivs in i de ordningsregler som galler pa skolan.

Sammanfattning av arendet

Utbildningsndmnden beslutade 2015-10-26, § 74 om mobiltelefonpolicy for Nossebro skola
6-9. Syftet med policyn var att tydliggdra hur eleverna far anvanda sina mobiltelefoner under
skoltid.

Det behdvs ordningsregler pa skolan som reglerar hur vi uppfor oss mot varandra, men
aven hur mobiltelefoner och datorer anvéands. For att vara tydliga mot eleverna sa vill
verksamheten att dessa regler ska finnas samlade i skolans ordningsregler och inte som
idag da det finns bade ordningsregler och en mobiltelefonpolicy.

Ordningsregler utarbetas under medverkan av eleverna och beslutas av rektor enligt Skollag
(2018:800) 5 kapitlet 5 paragrafen. Saledes behdver utbildningsnamnden héava nuvarande
mobiltelefonpolicy sa att intentionerna i policyn istallet inkluderas i skolans ordningsregler.

Under sammantradet

Chef utbildningssektor Tina Hededal informerar att det &r varje larare och rektor som beslutar
om eleverna far eller inte far anvanda sina mobiltelefoner under lektionstid. P4 Nossebro
skola 6-9 lamnas mobiltelefonerna in till undervisande larare vid bdrjan av varje lektion och
aterfas nar lektionen ar slut.

Arendets gang
Utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-09-16, § 82

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 82, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-09-16
- Tjansteskrivelse, rektor Nossebro skola 6-9 Tomas Johansson, 2019-09-04
- Géllande mobiltelefonpolicy Nossebro 6-9 skola, Utbildningsnamnden, 2015-10-26

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2019-09-30
Utbildningsnamnden
§79 Dnr 2019-000043

Redovisning av inkomna synpunkter 2019, tertial 2

Utbildningsnamndens beslut
Godkéanna redovisningen av inkomna synpunkter 2019, tertial 2.

Sammanfattning av arendet

En sammanstallning av hanterade synpunkter ska redovisas tre ganger per ar.
Sammanstéllningen ska visa antal inkomna synpunkter, vilken karaktar synpunkten
har, samt vilka atgarder som é&r vidtagna.

Under 2019, tertial 2 har tva synpunkter inkommit till utbildningssektorn varav alla besvarats.
Fran 2019, tertial 1 kvarstar inga synpunkter att besvara.

Med anledning av den inkomna synpunkten gallande elevresor mellan orterna Jonslund

och Vara, diskuterade ledaméterna pa utbildningsnamndens arbetsutskotts sammantrade
2019-09-16, § 85 huruvida den extra inkopta bussturen ska ersattas med att gymnasieelever pa
Lagmansgymnasiet far ett VVasttrafikkort och darmed maste anvéanda sig av kollektivtrafikens
reguljara linjer istallet. Utbildningssektorn fick i uppdrag att ta fram antalet elever som nyttjar
bussturen mellan Jonslund och Vara, samt kontakta VVara kommun om olika alternativ for
elevresor pa samma stracka.

Under sammantradet

Chef utbildningssektor Tina Hededal informerar att bussen, som kor elever tur och retur
mellan Jonslund och Lagmansgymnasiet i Vara en gang om dagen, har 19 platser men aldrig
ar fullsatt. Information om hur manga elever som anmalt intresse att nyttja bussturen finns
inte. Denna busstur ar en del av det upphandlade skolskjutsavtalet och kostnaden delas mellan
Essunga kommun och Vara kommun.

Arendets gang
Utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-09-16, § 85

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 85, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-09-16
- Reviderad redovisning, ndmndsekreterare Loella Tandoc Johansson, 2019-09-30

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2019-09-30

Utbildningsnamnden

§ 80 Dnr 2019-000082

Aterrapportering av elevers franvaro samt
atgardsprogram under lasaret 2018/2019

Utbildningsnamndens beslut

Ta del av redovisningarna av elevers franvaro och atgardsprogram under lasaret 2018/2019
och lagga dem till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utbildningsndmnden delegerade beslutsratten gallande faststéllande av Handlingsplan vid
franvaro for Essunga kommuns skolor F-9 (eller motsvarande) till chef sektor utbildning
pa sitt sammantrade 2018-10-25, § 55 (dnr 2018-000061). Vidare beslutades att en arlig
redovisning ska presenteras for utbildningsnamnden efter varje laséar dar dven antal atgards-
program gallande franvaro redovisas.

I skollagen (2010:800) 7 kapitlet om Skolplikt och rétt till utbildning, regleras skolplikten.
Det vill sdga att elever ska delta i den verksamhet som anordnas for att ge den avsedda
utbildningen, om eleven inte har giltigt skél att utebli.

Om en elev utan giltigt skal uteblir fran den obligatoriska verksamheten, ska rektorn se till
att elevens vardnadshavare samma dag informeras om att eleven har varit franvarande. Om
det finns sarskilda skal behover elevens vardnadshavare inte informeras samma dag.

Om en elev har upprepad eller langre franvaro ska rektorn, oavsett om det ar fraga om giltig
eller ogiltig franvaro, se till att franvaron skyndsamt utreds. Utredningen ska genomforas i
samrad med eleven och elevens vardnadshavare samt med elevhalsan.

Nar en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att franvaron snarast
anmals till huvudmannen.

Under sammantradet

Chef uthildningssektor Tina Hededal aterrapporterar franvaro och relaterade atgarder pa
kommunens alla skolor under lasaret 2018/2019. Gemensamt mellan skolorna ar att franvaron
generellt 6kat liksom antalet ledighetsansokningar under varterminen 2019 i jamforelse med
hostterminen 2018. Enligt handlingsplanen ska atgardsprogram uppréttas for elever med
aterkommande och/eller varaktig franvaro. Generellt ar det fa atgardsprogram upprattade pa
grund av franvaro, istallet har skolorna huvudsakligen arbetat med eleverna och anpassat
skolgangen pa annat sétt.

Arendets gang
Utbildningsnamndens arbetsutskott 2019-09-16, § 86

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag § 86, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-09-16
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Utbildningsnamnden
8§81 Dnr 2019-000079

Delarsrapport 2019, tertial 2

Utbildningsnamndens beslut

Godkéanna utbildningsnamndens delarsrapport 2019, tertial 2 och lagga den till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

En delars- eller tertialrapport ar en sammanstallning av kommunens rakenskaper for en period
som inte motsvarar ett helt rakenskapsar. Detta &r en férenklad resultatrakning och av mindre
omfattning an en arsredovisning.

| prognosen utgar man fran de resultat som uppnatts till dagens datum samt de forvantade
forandringar man tror kommer att galla for satta antaganden resten av budgetperioden. Om
prognosen visar pa avvikelser mot budget sa kan de styrande, med stod av prognosen, géra
de forandringar som kravs for att f budgeten i balans igen.

Essunga kommuns delarsrapport innehaller en verksamhetsberattelse med bland annat
avstamning av finansiella mal och ekonomisk redovisning for kommunen i sin helhet
och for namnderna.

Under sammantradet

Chef uthildningssektor Tina Hededal redovisar utbildningsnamndens delarsrapport 2019,
tertial 2 och informerar om nuléget i de olika verksamheterna liksom hur det ser ut inom den
narmaste framtiden.

Arendets gang
Utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-09-16, § 89

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 89, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-09-16

- Uthildningsnamndens delarsrapport 2019, tertial 2, chef utbildningssektor Tina Hededal,
2019-09-16

Beslutet ska skickas till
- Utbildningssektorn

- Ekonomiavdelningen

- Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2016.00.30
Utbildningsnamnden
§ 82 Dnr 2019-000023

Utbildningsnamndens verksamhetsbesdk 2019

Utbildningsnamnden beslutar

- Foljande verksamhetsbesok ska genomféras under veckorna 42 och 43:

Verksamhet: Fortroendevald:
Breddls skola F-5, fritidshem och 5-arsverksamheten Lyan Joakim Svensson (M)
Jonslunds skola F-5 och fritidshem Tobias Wallin (M)
Nossebro skola F-5 och fritidshem Maria Malmberg (C)
Nossebro skola 6-9 Ralph Lundell (KD)
Forskolan i Jonslund Kenth Henningsson (S)
Forskolan Dalagarden Anette Hillstrom (S)
Forskolan Aventyret i Faglum Pernilla Jonsson (M)
Forskolan Angen Joakim Svensson (M)
Forskolan Stallaholm Mats Olsson (MP)
Kulturskolan och fritidsgarden Ralph Lundell (KD)
Vuxenutbildningen Maria Malmberg (C)

- Verksamhetsbesoken ska fokusera kring verksamheternas lokaler och digitalisering.

Sammanfattning av arendet

Varje ar genomfor utbildningsnamndens ledamater ett antal besdk i utbildningssektorns
olika verksamheter. Syftet &r att namnden ska, i uppdraget som huvudman, forsakra sig
om att verksamheternas kvalitet och likvardighet sékerstalls med utgangspunkt i skollag,
laroplan och andra skolfdrfattningar.

Pa utbildningsnamndens arbetsutskott 2019-09-16, § 90 var ledamoterna 6verens om att
fokus under kommande verksamhetsbesok ska riktas mot verksamheternas lokaler och
digitalisering.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden

Under sammantradet

Ordforande Maria Malmberg (C) ger en kort repetition kring inneb6rden av verksamhets-
besok vidare till den uthildning alla ledaméter fick pa namndens sammantrade 2019-04-29,

8 35 i och med ny mandatperiod. Alla verksamheter bor besokas under vecka 42 eller 43.
Respektive verksamhetschef ska kontakta den fortroendevalde for att komma Gverens om
lamplig tidpunkt for besok. Ledamdterna ombeds avsétta en heldag for besdken. Ersattare
valkomnas ocksa att gora verksamhetshesok och kan, liksom ledaméter, anséka om ersattning
for forlorad arbetsinkomst for detta.

Ledaméterna ska aterrapportera sina verksamhetsbesok pa utbildningsndmndens nasta
sammantrade den 4 november 2019, som borjar klockan 15:00 for att hinna med alla
redovisningar.

Arendets gang
Utbildningsndmndens arbetsutskott 2019-09-16, § 90

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag § 90, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-09-16

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor Tina Hededal

- Rektor for Bredols skola F-5, fritidshem och 5-arsverksamheten Lyan
- Rektor for Jonslunds skola F-5 och fritidshem
- Rektor for Nossebro skola F-5 och fritidshem
- Rektor for Nossebro skola 6-9

- Rektor for forskolan i Jonslund

- Rektor for forskolan Dalagarden

- Rektor for forskolan Aventyret i Faglum

- Rektor for forskolan Angen

- Rektor for forskolan Stallaholm

- Rektor for kulturskolan och fritidsgarden

- Rektor for vuxenutbildningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden
§ 83 Dnr 2019-000075

Sammantradesdagar 2020

Utbildningsnamndens beslut

Ge utbildningssektorn i uppdrag att ta fram ett forslag till utbildningsndmndens
sammantradeskalender 2020 till ndsta moéte den 4 november 20109.

Sammanfattning av arendet

En sammantradeskalender maste faststéllas for varje namnd infor varje nytt ar, forslagsvis
med tillhérande planeringslista.

Utifran foreslagna sammantradesdagar 2020 for kommunstyrelsens arbetsutskott, kommun-
styrelsen och kommunfullmaktige kan dvriga n&mnder planera sina sammantradesdagar.
Datumen tas fram utifrdn kommunens budgetprocess med dialogdagar och budgetberedning
men ocksa med hansyn till de arenden som ska behandlas vidare av kommunstyrelsen och
kommunfullméktige.

Under sammantradet

Ordférande Maria Malmberg (C) foreslar att ha tva arbetsutskott mellan vissa namnds-
sammantraden, till exempel infor budgetarbete, och dérigenom skapa béttre utrymme for
att arbeta fram bra beslutsunderlag till ndmnden. Ledaméterna dr Gverens om att
utbildningsnamnden ska forsoka dra ner pa antalet sammantraden under kommande ar.

Till utbildningsnd@mndens néasta sammantrade den 4 november 2019, ska ett forslag till
sammantradeskalender for 2020 presenteras.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden
§ 84 Dnr 2019-000001

Information utbildningsnamnden 2019

Under sammantradet

1. Vuxenradet
Nésta sammantrade ar den 17 oktober 2019.

2. Personal/rekrytering
3. Skolskjutsarende

4. Verksamheten pedagogisk omsorg

5. Skolpolitisk samverkansgrupp
Uppstartsmote i Skovde tisdagen den 1 oktober 2019.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden
8 85 Dnr 2019-000002

Delegationsbeslut utbildningsndmnden 2019

Utbildningsnamndens beslut

Godkanna redovisning av delegationsbeslut som fortecknas i protokoll den 30 september
2019.

Sammanfattning av arendet

Utbildningsnamnden har éverlatit sin beslutanderétt till utskott, ordférande och tjansteman i
enlighet med sin delegationsordning (Kommunallag 2017:725, 7 kapitlet, 5-7 paragraferna).

Syftet med en delegationsordning ar att avlasta namnden i vissa arenden till forman for

arenden av mer principiell beskaffenhet. Detta mojliggor en effektivare verksamhet fran
namnden till delegaten med kortare beslutsvagar och snabbare handldggning av utvalda
arenden enligt delegationsordningen.

Beslut gjorda pa delegation ska redovisas till utbildningsnamnden enligt kommunallag
(2017:725) 7 kapitlet, 8 paragrafen. Redovisningen innebér inte att utbildningsnamnden
omprovar eller faststaller delegeringsbesluten. Daremot far utbildningsnamnden aterta
lamnad delegering eller foregripa ett beslut i ett enskilt arende av den som fatt beslutande-
ratten genom att sjalv ta 6ver arendet och fatta beslut.

Utbildning i grundskolan

Vid anmalan om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling
ska omstandigheterna kring de uppgivna krénkningarna skyndsamt utredas. | forekommande
fall ska atgarder vidtas som skéligen kan kréavas for att forhindra krankande behandling i
framtiden enligt utbildningsndmnden delegationsordning punkt 7.5, dokid Un 6921.

Forskola, skolbarnomsorg samt pedagogisk omsorg
Beslut om plats i fritidshemsverksamhet for barn med sarskilda behov enligt
utbildningsndmndens delegationsordning punkt 11.6, dokid Un 6917.

Beslutsunderlag

- Delegationsbeslut om utredning av omstandigheterna kring elev som anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling, chef utbildningssektor Tina Hededal, 2019-09-26

- Delegationsbeslut om plats i fritidshemsverksamhet for barn med sérskilda behov,
tillforordnad rektor Jonslunds skola och fritidshem F-5 Barbara Johansson Berger,
2019-09-17

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2016.00.30
Utbildningsnamnden
8§ 86 Dnr 2019-000003

Delgivningar utbildningsndmnden 2019

Utbildningsnamndens beslut

Godkéanna redovisning av meddelanden inkomna 24 augusti till och med 25 september 2019
som fortecknas i protokoll.

Sammanfattning av arendet
- Justerat protokoll 88 75-91, Utbildningsndmndens arbetsutskott, 2019-09-16

- Avslutsbrev efter inspektion av lokalvarden dnr 2019/022568, Arbetsmiljoverket,
2019-09-12

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




