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Sammantradesdatum
Essunga kommun 2018-04-23

Kommunstyrelsen

Plats och tid kommunkontoret sammantradesrum A, kl. 08:30-15:05, lunch 12.00-13:00

Beslutande Daniel Andersson (M), ordférande
Niclas Eringsfors (S), 1:e vice ordférande
Barbro Gustafsson (M), 2:e vice ordférande
Marie-Louise Svensson (M)
Jorgen Dimenas (M)
Tomas Johansson (C), §§ 50-63 och 66—68
Peter Andreasson (S)
Gunilla Hermansson (KD)
Anita Persson (S), tjanstgérande ersattare for Robert Hallin (S)
Mats Olsson (MP), tjanstgérande ersattare, §§ 64-65 for Tomas Johansson (C)

Ovriga Lars Jerrestrand, kommunchef
Loella Tandoc Johansson, forvaltningssekreterare
Mats Olsson (MP), €j tjanstgérande ersattare, §§ 50-63 och 66-68
Maria Malmberg (C), ej tjanstgérande ersattare, §§ 50—62 och 68
Lina Jonasson, tillférordnad administrativ chef, § 50
Emelie Lidén, kvalitetsstrateg, § 50
Sofia Svensson, HR-chef, § 51
Eva-Lena Egsonius, ekonomichef, § 51
Bosse Svensson, chef sektor utbildning, § 51-53
Bjorn Franke, chef social sektor, §§ 51-52
Kjell Karlsson, chef planering & utveckling, §§ 63-65

Justeringsman Tomas Johansson (C), §§ 50-63 och 66-68 och Mats Olsson (MP), §§ 64-65

Justeringens )
plats och tid Kommunkontoret, 2018-05-02 kl. 08:30 §§ 50-68

Underskrifter

L Piae ™Y
Sekreterare \NL(’)T’,QJLL \C/VV\A ./ \ ’(M/VU«S

Loklla Tandoc Johansson J

Ordforande

Daniel Andersson

Justeringsman \//(/4/[@ \,g/

. ;
Tomas Johansson (C) Mats Olsson (MP)

ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Instans Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2018-04-23
Datum da anslaget sétts upp 2018-05-03
Datum da anslaget tas ned 2018-05-25

Forvaringsplats for protokollet Kom m unkontoret

Underskrift (7\/{T &/(/\ [/i W/M M’/ F(A/(’ n & 0([/\/\/

Loella Tandoc Johansson

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Sida

SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(26)
- Sammantradesdatum
Essunga kommun 2018-04-23
Kommunstyrelsen
Arendelista
§ 50 Dnr 2018-000072
Kommunens Kvalitet i Korthet (KKIK).........ooioiiiiie e 4
§ 51 Dnr 2015-000210
Kerrrmunens ledningSOrGamMISBIION « .. cussuss s s s s s s 55445088455 §454 5455 50mmm s mmmm mnn 5
§ 52 Dnr 2018-000075
Slialusrapport Bl re O SO I . comssen s i 65 o s (s SRARAR TR AT 555 o 7
§ 53 Dnr 2018-000076
Siatusrapport SROIBINT s ws s s s s s s mms s s —— - 8

§ 54 Dnr 2018-000073
Fortsatt verksamhet for nattpatrullen och

eventuellt resursstod fran KOMMUNEN ...........oeveiiiiiiieeiee e, 9
§ 55 Dnr 2018-000067
P I o o somasmns. s s s s s s s i i3 s 1, A 350 s s 10
§ 56 Dnr 2018-000074
Dataskyddsombud for KommunNSEYrelSEN .. wus v ssssus ssss soss ssansuss s svssnss ssas assns 11
§ 57 Dnr 2018-000079
Utbildning av namnderna i dataskyddsforordningen (GDPR)............cooeeeeiien 13
§ 58 Dnr 2018-000068
Arsredovisning 2017, Essunga BoStAder AB............cocooviveeieeeeeeeeeeeeee e, 14
§ 59 Dnr 2018-000069
Arsredovisning 2017, Stiftelsen Essunga INAUSEAEr............c.ccooveeeiceeeie e, 16
§ 60 Dnr 2018-000070
Arsredovisning 2017, GOIISKEA [T .......cvieeieiie e 17
§ 61 Dnr 2018-000080
Arsredovisning 2017, Samordningsforbundet Vastra Skaraborg............c..ccccveeu.n... 18
§ 62 Dnr 2018-000014
Ny forbundsordning, TolkfGrmedling VESE .. s cu ce ssmnsns sonssns s sumn suss siss cwns sxin ansnmmmns iman 19
§ 63 Dnr 2018-000077
Information om aktuellt arbete kring detaljplaner.............ccccoeeiiiiiiieiiiiiiiiiieee, 20
§ 64 Dnr 2016-000192
Oversiktsplan Essunga KOmMmUN...........coooiiiiiiii e 21
§ 65 Dnr 2018-000051
Diskussion kring planering och prioritering av gang- och cykelvagar-....................... 22
§ 66 Dnr 2018-000003
Delegation 2018 ........u e 24
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 67 Dnr2018-000002
Delgivningar kommunstyrelsen 2018 .........oooiiiiiiiiiie e 25

§ 68 Dnr 2018-000001
Information 2018
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Sammantréadesdatum
Essunga kommun 2018-04-23
Kommunstyrelsen
§ 50 Dnr 2018-000072

Kommunens Kvalitet i Korthet (KKiK)

Kommunstyrelsens beslut

Ta del av sammanstéllning och kompletterande matt gidllande Kommunens Kvalitet i Korthet
(KKiK) for 2017 utan atgérd.

Sammanfattning av arendet

Essunga kommun har under 2017 deltagit i det nationella projektet Kommunens Kvalitet i
Korthet (KKiK) tillsammans med ytterligare cirka 260 kommuner.

KKiK redovisar och jamfor resultat inom omraden som é&r av stort intresse for invanarna.
Resultaten har ambitionen att i ett 6vergripande perspektiv beskriva kommunens kvalitet och
effektivitet i jimforelse med andra kommuner. KKiK ger en bra ldgesbild av kommunen och
kan utgora grund for den egna styrningen samt bidra till utveckling och dialog med invanarna.

I metoden anvinds cirka 40 métt for att méta kommunens prestationer inom fem huvud-
omraden. En mindre kommun som Essunga deltar av olika anledningar inte i alla matt, till
exempel for att det finns ett for litet underlag att basera métetalen pa.

Under sammantradet

Tillférordnad administrativ chef Lina Jonasson och kvalitetsstrateg Emelie Lidén redovisar
sammanstéllningen med den analys som gjorts pa métetalen.

Arendets gang
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-04-11, § 38

Beslutsunderlag

- Tjéansteskrivelse, kommunchef Lars Jerrestrand, 2018-04-03

- Sammanstéllning resultat Kommunens kvalitet i korthet (KKiK) 2017,
kvalitetsstrateg Lina Jonasson, 2018-04-03

- Kompletterande matt till KKiK, kvalitetsstrateg Lina Jonasson, 2018-04-03

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
§ 51 Dnr 2015-000210

Kommunens ledningsorganisation

Kommunstyrelsens beslut

Komplettera det reviderade forslaget pa tjinstemannaorganisation med:
- vem som ska driva néringslivsfragan.
- riskanalys pé arbetsmarknadsenheten (AME) och integrationsverksamheten.

Det reviderade forslaget med justeringar ska expedieras till alla ordinarie ledamdter och
erséttare i kommunstyrelsen senast den 7 maj 2018 for mdjlighet att diskutera i parti-
grupperna innan beslut pd kommunstyrelsens nésta sammantrdde den 28 maj 2018.

Sammanfattning av drendet

Ledningsgruppen i Essunga kommun har gjort en analys av omraden, ansvar och strukturer
1 den tjinstemannaorganisation som beslutades av kommunfullmaéktige 2017-05-15, § 25.
Detta for att fortydliga och forenkla vissa delar av strukturen; daribland kostnader for ny
ledningsorganisation, se till helhetsperspektivet for alla verksamheter och kommunala bolag
liksom samverkansaspekter med andra kommuner.

Aktuella och langsiktiga behov har analyserats, vilket sammanstéllts i sex priméra
fordndringsforslag:

- Samlad administration i en ny struktur for ansvar, uppgifter och

forslag pa fordelning av arbetsuppgifter.

- Ny struktur for ansvar av kommunala lokaler.

- Ny kommungemensam bemanningsfunktion.

- Placering och ansvar for kultur, fritid, bibliotek och vuxenutbildning.

- Placering och struktur for kost- och lokalvardsverksamheterna.

- Placering och ansvar for arbetsmarknadsenheten (AME) och integrationsverksamheterna.

Istéllet for tidigare foreslagna fyra sektorer (bildnings-, social-, service- och samt planering-
och utvecklingssektor) foreslas det nu bli tva sektorer (utbildning- och social sektor).
Hérunder ska alla verksamheter samlas och pa sa sétt uppna tydligare styrning, ledning och
uppfoljning liksom kostnadseffektivitet med endast tva istillet for fyra sektorchefer.

Under sammantradet
Kommunchef Lars Jerrestrand presenterar de fordndringsinitiativ som foreslas och syftet till
varfor det nuvarande forslaget pa organisation setts Gver igen.

Ekonomichef Eva-Lena Egsonius presenterar de potentiella besparingar som den reviderade
organisationen kan innebéra.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

HR-chef Sofia Svensson presenterar den kommungemensamma bemanningsfunktionen

och hur den foreslagna revideringen syftar till att erbjuda alla anstéllda heltidstjanster senast
2020; ett beslut som togs i kommunfullméktiges 2017-04-10, § 18 i det personalstrategiska
programmet for 2017-2019.

Chef sektor utbildning Bosse Svensson presenterar framtida placering och ansvar for kultur,
fritid, bibliotek och vuxenutbildning liksom kost- och lokalvéardsverksamheterna.

Chef social sektor Bjorn Franke presenterar den nya struktur av social sektor som
implementerades den 1 januari 2018 med strategin “helhet, langsiktighet och vérde
for individen” liksom placering och ansvar for arbetsmarknadsenheten (AME) och
integrationsverksamheterna.

Kommunchefen 6nskar att ett politiskt beslut kan fattas pa kommunfullméiktiges mdte den
18 juni 2018 for att kunna pabodrja omstruktureringen sa fort som mojligt.

Ledamdterna i kommunstyrelsen behover besluta i drendet pa nidsta mote den 28 maj 2018.
Till dess ska det reviderade forslaget pa ny tjanstemannaorganisation kompletteras med
néringslivsfragan och riskanalys pd AME- och integrationsverksamheten som foreslas flyttas
fran kommunstyrelseforvaltningen till social sektor. Alla ordinarie ledaméter och erséttare i
kommunstyrelsen ska ha underlaget expedierat till sig senast den 7 maj for att ha mojlighet att
diskutera forslaget i partigrupperna.

Arendets gang
- Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-04-11, § 44
- Kommunstyrelsen 2018-03-28, § 44, punkt 7

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, kommunchef Lars Jerrestrand, 2018-03-30

- Forslag revidering av ledningsorganisationen i Essunga kommun, kommunchef

Lars Jerrestrand, 2018-04-16

- Protokollsutdrag § 25, Kommunfullméktige, 2017-05-15

- Beslutat forslag till framtida ledningsorganisation i Essunga kommun, Kommunfullméktige,
2017-05-15, § 25

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Essunga kommun 2018-04-23

Kommunstyrelsen

§ 52 Dnr 2018-000075

Statusrapport dldreomsorgen

Under sammantradet
Chef social sektor Bjorn Franke ger en uppdatering om éldreomsorgens verksamhet.

Inom V6-kommunerna finns en gemensam forstaelse att ingen extrapremie ska ges till
semestervikarier.

Ledamot Maria Malmberg (C) lyfter frdgan om elever pa gymnasieniva som studerar vard-
och omsorg kan gora den praktik de utfor 2 ganger i veckan under skolterminerna inom social
sektor i Essunga kommun for att knyta framtida, kvalificerad personal till kommunen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
§ 53 Dnr 2018-000076

Statusrapport skolan

Under sammantradet

Chef sektor utbildning Bosse Svensson hédnvisar till den presentation som gjordes under
kommunfullméktiges mote 2018-04-16, § 13 om barn- och utbildningsverksamheterna dér
bade utmaningar och framgangar togs upp, daribland:

- Forslag till internkontrollplan for att kunna analysera varfor resultaten pa de nationella
proven differentierar sa stort fran arskurs tre till rskurs sex.

- Hur man kan gora 6vergéngen fran forskola till forskoleklass s& smidig som mojligt.

- Overgang fran grundskola till gymnasieklass.

- Okade antalet forskolebarn.

- Den pagaende upphandlingen av modulenheter till forskolan Dalagérden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
§ 54 Dnr 2018-000073

Fortsatt verksamhet fér nattpatrullen och
eventuellt resursstéd fran kommunen

Kommunstyrelsens beslut

Ge kommunstyrelseforvaltningen i uppdrag att fa till en fungerande struktur for ett
aterupptagande av nattpatrullens verksamhet inom Essunga kommun.

Sammanfattning av drendet

Tidigare har Essunga kommun haft en patrullerande verksamhet nattetid som bedrevs
genom frivilliga insatser och bidrog till det brottsforebyggande arbetet i kommunen.

Kommunen har mottagit 6nskemal att nattpatrullens verksamhet aterupptas och flera invanare
har erbjudit sig att bli aktivt engagerade. Ett aterinférande av nattpatrullen kan 6ka kénslan av
sikerhet och trygghet i kommunen, da sarskilt mindre foretag och verksamheter utsatts for
inbrott och inbrottsforsdk nattetid.

Inledande kontakter har tagits for att mojliggora att ndgon part eller forening ska vara
ansvarig for nattpatrullen om den ateruppstar. Exempel pa méjliga stodinsatser fran
kommunen &r:

- Nattetid tillhandahalla en av kommunens bilar for nattpatrullens verksamhet enligt
overenskomna rutiner.

- Sammanstélla material med viktig information och telefon att 6verlamnas till jourhavande
nattpatrull.

Arendets gang
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-04-11, § 39

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, kommunchef Lars Jerrestrand, 2018-03-30

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
§ 55 Dnr 2018-000067
Fritidsbank

Kommunstyrelsens beslut

Ge kommunstyrelseforvaltningen i uppdrag att utreda om det 4r mojligt att skapa en
Fritidsbank 1 Essunga kommun.

Sammanfattning av drendet
Kommunen har fatt en skrivelse fran en kommuninvéanare angéende att starta en Fritidsbank.

Fritidsbanken kan liknas vid ett bibliotek, fast med sport- och fritidsprylar. Hér kan man léna
utrustning for en aktiv fritid, med en utlaningstid pd maximalt 14 dagar. Konceptet finns idag
1 ménga av Sveriges kommuner och bygger pa 3 regler:

- Alla far lana.

- Allt ar gratis.

- Fokus pa miljo.

Majoriteten artiklar ar skidnkta av invanarna sjélva. Barn vaxer till exempel ur sin utrustning
och de vuxna tréttnar pd den. Utdver hallbarhetsprincipen, kan konceptet bidra till inkludering
och 6ka gemenskapen i kommunen.

Fragan har tidigare diskuterats pa tjainstemannaniva i kommunen men inte hanterats vidare i
brist pa lamplig lokal.

Arendets gang
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-04-11, § 40

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, Pia Jakobsson Hansson, 2018-03-29

- Information om konceptet Fritidsbank, www.fritidsbanken.se, 2018-04-05
- Skrivelse, privatperson, 2018-03-05

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

§ 56 Dnr 2018-000074

Dataskyddsombud for kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut

- Utndmna informationssékerhetssamordnare Ulrika Helgesson pd Gdliska IT, som data-
skyddsombud enligt artikel 37 i dataskyddsférordningen (Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med avseende
pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upp-
hivande av direktiv 95/46/EG (allmén dataskyddsforordning)). Dataskyddsombudet ska
tilltrada den 25 maj 2018, nar dataskyddsforordningen trader i kraft.

- Kommunchef far i uppdrag att anméla detta beslut till Datainspektionen.

- Tidigare utsett personuppgiftsombud entledigas fran sitt uppdrag samma dag som
dataskyddsombudet tilltrader.

Sammanfattning av drendet

Dataskyddsforordningen trdder i kraft den 25 maj 2018 och ersétter dd personuppgiftslagen
(PuL). Dataskyddsforordningen reglerar hur en organisation far hantera personuppgifter och
vem som dr ansvarig for detta. Inom kommunen 4r det ndimnderna som &r personuppgifts-
ansvariga. Dataskyddsforordningen syftar till att skydda enskildas grundldggande réttigheter
och friheter, sérskilt deras rétt till skydd av personuppgifter. Vidare syftar den till att
modernisera regler for att anpassas till det nya digitala samhéllet.

Nagra av de viktigaste nyheterna &r att den personuppgiftsansvarige:

- ska gora konsekvensbeddmningar om det finns integritetsrisker,

- ska informera de registrerade om d&ndamélen med behandlingen, minimera uppgifts-
insamlingen samt gallra s& snart uppgifterna inte behdver lagras langre,

- ska anmadla bade till Datainspektionen och till de registrerade om en allvarlig incident har
intréffat.

Inom ramen for dataskyddsforordningen ska den personuppgiftsansvarige besluta om ett data-
skyddsombud (DSO) samt informera om vem som &r DSO till Datainspektionen. DSO har
som framsta uppgift att 6vervaka att organisationen foljer dataskyddsforordningen, vilket
bland annat innebér att samla in information om hur organisationen behandlar personupp-
gifter. Vidare ska DSO informera och ge rad inom organisationen. DSO har &ven till uppgift
att ge rad om konsekvensbeddmningar och vara kontaktperson gentemot tillsynsmyndigheten
och de registrerade samt personalen inom organisationen.

Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2018-04-03

Kommunstyrelsen

Arendets gang
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-04-11, § 43

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, Kristina Rudolfson, 2018-04-04
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Essunga kommun 2018-04-23

Kommunstyrelsen

§ 57 Dnr 2018-000079

Utbildning av namnderna i
dataskyddsférordningen (GDPR)

Kommunstyrelsens beslut

- Uppmana alla fortroendevalda att genomga den nano-utbildning som skickas ut digitalt en
géng 1 veckan under varen 2018.

- Ge respektive ndmnd i uppdrag att ge sina fortroendevalda relevant utbildning och
information om dataskyddsforordningen.

Sammanfattning av drendet

Den 25 maj 2018 trdder Dataskyddsforordningen i kraft, ocksé kdnd som GDPR (General
Data Protection Regulation). Denna nya forordning fran EU ersétter PuLL (personuppgifts-
lagen) och géller alla: myndigheter, foretag, kommuner, foreningar och enskilda med syfte att
- stérka integritetsskyddet,

- mota teknikens fordndringar och

- underlitta handel inom EU.

En personuppgiftsansvarig bestimmer d&ndamalen och medlen for behandling av person-
uppgifter. Den personuppgiftsansvarige har ansvarsskyldighet att kunna visa att Dataskydds-
forordningens principer for personuppgiftsbehandling efterlevs och att det finns en laglig
grund for de behandlingar som den utfor.

I kommunen dr normalt bade kommunstyrelsen och de kommunala ndmnderna, om de &r s
sjdlvstdndiga att de &r forvaltningsmyndigheter, personuppgiftsansvariga.

Nimnden dr den juridiska personen och ytterst ansvarig. Med andra ord, det &r inte bara
ordféranden som dr ansvarig. V6-kommunernas styrgrupp for GDPR har foreslagit att alla
ndmnder bor informeras och utbildas i vad detta innebér, eventuellt tillsammans med en
kommunjurist. Den nano-utbildning som pagar for bade politiker och tjdnstemén anses inte
tillrdcklig.

Under sammantradet

Kommunstyrelsen féar en djupare genomgang i &mnet av [T-strateg Kristina Rudolfson pa
nésta sammantride 28 maj 2018.

Arendets gang
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-04-11, § 42

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 58 Dnr 2018-000068

Arsredovisning 2017, Essunga Bostdder AB

Kommunstyrelsens beslut

Kommunfullméktige beslutar
Ta del av arsredovisningen 2017 for Essunga Bostdder AB och ldgga till handlingarna.
Bemyndiga och uppdra at det av kommunfullméktige valda ombudet att:

- Rosta for faststillelse av den av styrelsen framlagda resultat- och balansrdkningen 1
Essunga Bostdder AB.

- Rosta for disposition av Essunga Bostdders ABs vinst enligt den faststédllda
balansrdkningen.

- Rosta for ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstéllande direktoren.

- Fatta 6vriga for bolagsstimmans genomférande nddvindiga beslut.

Sammanfattning av arendet

For Essunga Bostdder AB ér det arsstimman som faststéller arsredovisningen och beviljar
ansvarsfrihet. Kommunfullméktige har utsett ett ombud som deltar pa bolagets arsstimma.

I publikationen Principer for styrning av kommun- och landstingségda bolag, utgiven av
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), under kapitel bolagsstyrningsprinciper, punkt 6.1
Information i arsredovisning eller bolagsstyrningsrapport kan foljande utdrag ldsas:

De kommun- och landstingsdgda bolagen skall i en sdrskild bolagsstyrningsrapport eller i
arsredovisningen lamna foljande information:

(1) Om utvérdering av styrelsen och verkstillande direktéren genomforts.

(2) Om styrelseledaméterna eller verkstillande direktoren har uppdrag, aktier, andelar eller
andra intressen i foretaget som bolaget har affarsforbindelser med eller som dr verksamt i
samma bransch som bolaget.

(3) Hur styrelsearbetet bedrivits, inkluderande eventuell arbetsfordelning, antal
sammantraden, genomsnittlig ndrvaro samt vem som varit sekreterare vid styrelsens
sammantriden.

(4) Hur den interna kontrollen, bade vad géller uppfyllande av bolagets syfte, av d4garen
beslutade verksamhetsmal och finansiell rapportering, &r organiserad och hur vl den fungerat
under senaste rikenskapséret.

(5) Hur bolagets risker bedomts och f6ljts upp.

(6) Hur bolaget kommunicerar med revisorerna och lekmannarevisorerna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

(7) Vilka drenden som bolaget 6verldmnat till kommunen eller landstinget for att bereda
kommun- eller landstingsfullméktige tillfalle att ta stéllning.

Kommun- eller landstingsfullméktige ska avgdra om rapporteringen och information
ska ske 1 arsredovisningen eller i en sérskild bolagsstyrningsrapport. Kommun- eller
landstingsfullméktiges beslut skall utformas som ett dgardirektiv.

Arendets gang
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-04-11, § 48

Beslutsunderlag
Arsredovisning 2017, Essunga Bostider AB

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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L
Essunga kommun 2018-04-23

Kommunstyrelsen

§ 59 Dnr 2018-000069

Arsredovisning 2017, Stiftelsen Essunga Industrier

Kommunstyrelsens beslut

Kommunfullmaiktige beslutar

- Godkénna arsredovisningen 2017 for Stiftelsen Essunga Industrier och
lagga till handlingarna.

- De enskilda ledaméterna och styrelsen beviljas ansvarsfrihet.

Sammanfattning av drendet

Stiftelsen Essunga Industrier har till &ndamaél att inom Essunga kommun tillhandahalla lokaler
for industriproduktion, handel och hantverk. Vidare ska stiftelsen aktivt arbeta for att skapa
nya arbetstillfdllen och verka for att bibehélla befintliga arbeten i kommunen.

Stiftelsen &r heldgd av Essunga kommun. Enligt stiftelsens stadgar § 25 faststdllda av
kommunfullméktige 1985-04-16, § 21, ska kommunfullméktige bevilja eller vigra de
enskilda ledamdterna och styrelsen ansvarsfrihet.

Arendets gang
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-04-11, § 49

Beslutsunderlag
Arsredovisning 2017, Stiftelsen Essunga Industrier

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
§ 60 Dnr 2018-000070

Arsredovisning 2017, Géliska IT

Kommunstyrelsens beslut

Kommunfullméktige beslutar

- Ta del av arsredovisningen 2017 for kommunalférbundet Goliska IT och
lagga till handlingarna.

- De enskilda ledamdterna och direktionen beviljas ansvarsfrihet.

Sammanfattning av drendet
Arsredovisningen for Goliska IT 2017 har dversénts for noterande.

Goliska IT é&r ett kommunalforbund som dgs av kommunerna Lidkdping, Skara, Gotene,
Essunga, Vara och Gréstorps. En forbundsdirektion med representanter fran samtliga
dgarkommuner ingar i styrelsen.

Goliska IT é&r helt intdktsfinansierat och utifran en tjanstekatalog koper kommunerna
IT-drift, support och olika tjdnster at sina verksamheter.

Under sammantridet

Kommunchef Lars Jerrestrand aterkopplade fran sitt mote med Goliska ITs direktion kring de
tankar kommunstyrelsens arbetsutskott lyfte pa sitt sammantrade 2018-04-11, 50. Direktionen
har tagit till sig tankarna om att eventuell vinst bor anvindas till utvecklingsmedel och som
resurser for att driva fordndringsinitiativ inom till exempel digitalisering.

Goliska IT gar med vinst dd kommunerna kdper mer tjdnster dn planlagt.

Arendets gang
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-04-11, § 50

Beslutsunderlag
- Arsredovisning 2017, Géliska IT

- Revisionsberittelse 2017, Revisorerna for Goliska IT, 2018-03-05
- Granskningsrapport for verksamhetséaret 2017, Revisorerna for Goliska IT, 2018-03-05

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2018-04.23

Kommunstyrelsen

§ 61 Dnr 2018-000080

Arsredovisning 2017,
Samordningsférbundet Vdstra Skaraborg

Kommunstyrelsens beslut

Kommunfullméktige beslutar

- Ta del av arsredovisningen 2017 for Samordningsforbundet Vastra Skaraborg och
lagga till handlingarna.

- De enskilda ledaméterna och styrelsen beviljas ansvarsfrihet.

Sammanfattning av drendet

Essunga kommun ingér i ett samordningsforbund for finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet mellan Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Vastra
Gotalandsregionen och kommunerna Essunga, Gotene, Lidképing, Skara och Vara.

Samordningsforbundet Vistra Skaraborg ér ett kommunalforbund och varje deltagande
kommuns fullméktige ska notera arsredovisningen samt prova fragan om ansvarsfrihet.

Under sammantradet

Ledamoterna vill ha béttre aterkoppling och information om vad Samordningsforbundet
Vistra Skaraborg arbetar med pa ett Overgripande sétt, vilka projekt som pagar och sé vidare.
Det foreslas att nagon fran forbundet bjuds in att berdtta mer om verksamheten.

Arendets gang
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-04-11, § 51

Beslutsunderlag

- Arsredovisning 2017, Samordningsforbundet Vistra Skaraborg, 2018-04-05

- Revisionsberittelse 2017, Samordningsforbundet Vistra Skaraborg, 2018-04-05

- Granskning av drsredovisning och intern kontroll 2017, revisor Anette Fagerholm PwC,
2018-04-05

- Hemstéllan om fortsatt ansvarsfrihet, Samordningsférbundet Vistra Skaraborg, 2018-04-05

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
§ 62 Dnr 2018-000014

Ny forbundsordning, Tolkférmedling Véast

Kommunstyrelsens beslut

Kommunfullméktige beslutar
Godkénna ny forbundsordning for Tolkformedling Vst enligt forslag daterat 2018-03-09.

Sammanfattning av drendet

I och med nya kommunallagen som trédde i kraft den 1 januari 2018 har Tolkformedling Vst
arbetat fram ett forslag till ny forbundsordning efter att direktionen 2017-10-03, § 290
beslutade att dppna upp for nya medlemmar.

I den nya forbundsordningen foreslas bland annat att direktionen ges mojlighet att inritta

de organ som behdvs for att bedriva forbundets verksamhet pa ett effektivt sdtt och de nya
medlemmarna skrivs in i1 forbundsordningen. Utover detta ar det strukturella och redaktionella
dndringar utifran nuvarande organisation for att sékerstélla att alla lagens krav pé en forbunds-
ordning upprétthalls enligt den nya kommunallagen.

Forslaget till forbundsordning har skickats ut till medlemskommunerna pa samrad och
behandlades av Essungas kommunfullmaktige 2018-02-26, § 5.

Den nya forbundsordningen foreslas gélla fran 2019-01-01.

Arendets gang

- Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-04-11, § 52
- Kommunfullméktige 2018-02-26, § 5

- Kommunstyrelsen 2018-02-07, § 12

- Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-01-15, § 12

Beslutsunderlag

- Tjdnsteutlatande, forbundsdirektor Asa Froding, 2018-03-19
- Protokollsutdrag § 307, Tolkformedling Vast, 2018-03-09

- Ny forbundsforordning, Tolkformedling Vist, 2018-03-09

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
§ 63 Dnr 2018-000077

Information om aktuellt arbete kring detaljplaner

Sammanfattning av drendet

Arbete pagar i forsta hand med féljande detaljplaner:

- Revidering av nuvarande detaljplan for att skapa mojlighet till sméhusbebyggelse i kvarteret
Mosippan med flera i Nossebro. Omradet &r beldget vid rondellen med utfart mot Sollebrunn
(vig 190).

Under 2018 dr planen att paborja arbete med foljande:

- Detaljplan pa dmse sidor av Storgatan i Nossebro for Amiralen och kvarteret Nackrosen
(mittemot Amiralen).

- Detaljplan Végatorp vid utfarten mot Faglum (vdg 2504).

Under sammantradet

Chef planering & utveckling Kjell Karlsson informerar om pagéaende arbete av olika
detaljplaner. Revidering av detaljplan for kvarteret Skatan vid busstationen i Nossebro
har skrinlagts tillsvidare.

Arendets gang
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-04-11, § 45

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 64 Dnr 2016-000192

Oversiktsplan Essunga kommun

Kommunstyrelsens beslut

Partigruppernas synpunkter ska vara forvaltningssekreterare Loella Tandoc Johansson till
handa senast den 15 maj 2018.

Sammanfattning av drendet

Oversiktsplanen (OP) ir ett viktigt verktyg for en hallbar samhallsutveckling. Oversiktsplanen
redovisar en helhetssyn pd hur Essunga kommun ska verka for att vara en attraktiv och hallbar
plats med bra forutséttningar till god livskvalitet, livsmiljo, boende- och fritidsmdjligheter
samt ha ett framgangsrikt naringsliv.

Oversiktsplanen bor bygga pa sammanstéllningar och analyser av viktiga forutsittningar
sasom Overgripande mal, forandringar och trender i omvarlden, fysisk struktur och allménna
intressen. Den ska héllas aktuell och spegla den politiska majoritetens uppfattning.

Kommunstyrelsen beslutade 2017-04-24, § 51 att anta da uppréttad samrddshandling for
Oversiktsplan 2017-2030. Kommunen tog till sig de yttrande som inkom under samrads-
tiden maj till juni 2017 fran bland annat lansstyrelsen och har sedan dess delvis omarbetat
Oversiktsplanen. Ett nytt utkast ska presenteras pi kommunfullméktiges mote den 18 juni
2018.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2018-04-11, § 46 att utkastet till Oversiktsplanen
ska skickas till alla fortroendevalda i kommunfullméktige och kommunstyrelsen for paseende
och diskussion i partierna. Synpunkter frén partigrupperna ska sammanstéllas av styrgruppen
for Oversiktsplanen pa deras sammantride den 16 maj 2018. Styrgruppen bestar av
kommunstyrelsens ordférande Daniel Andersson (M), kommunstyrelsens vice ordforande
Niclas Eringsfors (S) och Barbro Gustafsson (M).

Under sammantradet

Chef planering & utveckling Kjell Karlsson presenterar utkastet av Oversiktsplanen for
diskussion med ledamdterna.

Arendets gang
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-04-11, § 46

Beslutsunderlag
Utkast Oversiktsplan Essunga kommun 2018, 2018-04-05

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
§ 65 Dnr 2018-000051

Diskussion kring planering och
prioritering av gang- och cykelvagar

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelseforvaltningen far i uppdrag att kontakta intresseorganisationer sasom
Lantbrukarnas Riksforbund (LRF) och markégare for aktuella omraden for gang- och
cykelvégar.

Sammanfattning av drendet

Essunga kommun faststéllde en reviderad géng- och cykelvdgsplan i kommunfullméktige
2013-12-16, § 93. Sedan dess har diskussioner forts bland annat i samband med framtagande
av verksamhetsplaner, om géng- och cykelvégar (GC-végar) som knyter ihop kommunens
tatorter och byar men ocksa lankar till befintliga strak i grannkommunerna.

[ verksamhetsplanen for 2017-2019 faststélld i kommunfullmédktige 2016-11-21, § 92
konstateras att "utbyggnaden av GC-végar ér en viktig bestdndsdel i kommunens framtida
infrastruktur. Atminstone en cykelvig frn Nossebro till ndgon av omgivande titorter ska
darfor enligt malen planeras under 2017".

Under 2017 prioriterades gamla jarnvdgsbanken mellan Essunga Station och Nossebro som
fick belysning. Pa grund av stor osékerhet betrdffande vigplan for vag 2504 mellan Faglum
och Nossebro, kunde inte planeringsarbetet for GC-vdg genomforas under 2017.

[ verksamhetsplanen for 2018 anges att kommunen detta ar skall planera/projektera for
cykelvig mellan Nossebro och Faglum. Ett underlag for fortsatta diskussioner om eventuell
GC-vég har tagits fram.

Under sammantradet
Chef planering & utveckling Kjell Karlsson redovisar de olika bidrag som finns att soka for
de géng- och cykelvidgar som kommunstyrelsen beslutar ska prioriteras.

Kommunstyrelsens arbetsutskott kommer under varen att fysiskt dka ut och titta pa de olika
omrédena aktuella for gang- och cykelvigar.

Arendets gang

- Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-04-11, § 47
- Kommunstyrelsen 2017-11-27, § 165, punkt 8

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, Kjell Karlsson, 2018-04-05

- Tekniskt PM for gang- och cykelvdg mellan Nossebro och Faglum (férhandskopia),
handldggare Lars Bjork pa ALP Markteknik AB, 2018-04-16

- Protokollsutdrag § 93, Kommunfullméaktige, 2013-12-16

- Beslutad plan for gang- och cykelvdgar i Essunga kommun med kartor, Tekniska kontoret
och Plan- och byggkontoret, maj 2013

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2018-04-23
Kommunstyrelsen
§ 66 Dnr 2018-000003

Delegation 2018

Kommunstyrelsens beslut
Godkénna redovisningen over delegationsbeslut.

Sammanfattning av drendet

Ett delegationsbeslut betyder att nimnden har overlétit beslutsfattandet till tjdinstemannen. Ett
delegationsbeslut ska dock alltid rapporteras till ndmnden.

Under sammantradet

Ledamdéterna diskuterar kommunens foreningsverksamhet och de olika bidrag som finns att
soka.

Beslutsunderlag

- Redovisning av anstand av betalning, ekonomiassistent Lillemor Kulin, 2018-04-13

- Redovisning avseende beviljande av investeringsbidrag, Kommunstyrelsens arbetsutskott,
2018-04-17

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 2018-04-23

Kommunstyrelsen

§ 67 Dnr 2018-000002

Delgivningar kommunstyrelsen 2018

- Protokoll §§ 38-53, Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2018-03-14

- Protokoll §§ 6-10, Forhandlingsdelegationen, 2018-02-19

- Protokoll §§ 17-33, Essunga Bostdder AB, 2018-03-05

- Protokoll §§ 10-16, Stiftelsen Essunga Industrier, 2018-03-05

- Protokoll § 1-9, Rdddningsndmnden, 2018-02-06

- Bilaga protokoll, Rdddningsndmnden, 2018-02-06

- Protokoll § 1-9, Samordningsforbundet Véstra Skaraborg, 2018-02-06
- Protokoll § 1-13, Géliska IT, 2018-02-08

- Protokoll § 2—18, Skaraborgs Kommunalférbund, 2018-02-23

- Protokoll § 19-30, Skaraborgs Kommunalférbund, 2018-03-16

- Arlig uppfoljning av LEH for Essunga kommun 2018 géllande &r 2017 (Lag 2006:544 om
kommuners och landstings atgirder infor och vid extraordindra hindelser i fredstid och hojd
beredskap), sdkerhetssamordnare Ingegerd Andréasson, 2018-02-22

- Revisionsbesdk pa arbetsmarknadsenheten (AME), kommunrevisorerna Maria Andersson
(S) och Anne-Marie Nilsson (O), 2018-03-29

- Motesanteckningar kommundialog mellan Essunga kommun och presidiet f6r dstra hélso-
och sjukvardsndmnden (HNSO), Ostra hélso- och sjukvirdsndmnden , 2018-04-10

- Rapport Omstéllningen summering och lardomar fran 2017, Ostra hilso- och sjukvérds-
ndmnden (HNSO), 2018-04-10

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 68 Dnr 2018-000001

Information 2018

1.

Brottsforebyggande radet

- Trygghetsvandring i Jonslund den 7 maj 2018.

- Det mobila kontoret ska kompletteras med att kommunpolis Torbjorn Walthersson finns
pa plats i kommunen fredagar kl. 09:00-12:00.

2. Folkhilsoradet

3. Riksbyggens Kooperativa Hyresriittsforening Essunga Aldrebostider

4. Nossebroregionens niitverk
Foretagarlunch holls pa Liljedals Restaurang 20 april 2018 dar Svenskt Néringsliv
utndmnde Essunga kommun som den mest foretagsamma kommunen i Skaraborg och
med den tredje hogsta 6verlevnadsgraden for foretag i hela Sverige.

5. Skaraborgs kommunalférbund

6. Vo6-arbetet

7. Réaddningsnimnden

8. Personal/rekrytering
Lina Jonasson tar 6ver som tillférordnad administrativ chef efter Pia Jakobsson Hansson
som slutar i kommunen i borjan pa maj. Rekrytering av chef sektor utbildning pagar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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