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Representation

Allmant

All representation ska ske med omddme och mattfullhet.
Eftersom kommunens verksamhet i huvudsak ar finansierad med skattemedel, bor
kommunens ndmnder och styrelse vara restriktiva med representation.

Varje ndmnd och styrelse ansvarar for sin representation.
For kommunfullméktige svarar ordférande for representationen.

Vad ar representation?

I skattelagstiftningen finns ingen bestimd definition av representation. I Riksskatteverkets
rekommendation om avdrag for representation sdgs att representation kan vara utgifter for
mat, dryck, betjaning, hotellrum, transporter, teaterbiljetter eller liknande.

I begreppet representation tas ockséd med gavor av mindre vdrde och gévor som har karaktér
av personalkostnad.

Representationen kan rikta sig utat (extern representation) mot utomstaende organisationer,
foreningar, foretag eller enskilda personer. Den kan ocksa rikta sig till kommunens egna
anstéllda (intern representation).

Intern representation

Intern representation (exempelvis interna kurser, planeringsdagar, informationsmdten och
personalfester) bor begridnsas och normalt sett endast forekomma nér det sirskilt kan
motiveras med hinsyn till verksamheten eller till vad som kan anses vara normal personal-
vard inom offentligt finansierad verksamhet.

Vid representationstillfallet ska alltid kvitto eller faktura kompletteras med uppgift om syftet
med representationen och namn pé samtliga deltagare.



Extern representation

Extern representation dr ett uttryck for sedvanlig géstfrihet i form av vérdskap vid
studiebesok, officiella utlindska besok samt deltagande i en forenings eller organisations
jubileum, invigning eller liknande till vilket kommunen bjudits in. Vérdskapet kan utévas av
bade fortroendevalda och anstéllda.

Representationen skall alltid ha ett direkt samband med och virde for kommunens
verksamhet, exempelvis skapa ett intresse for kommunen eller knyta for kommunen viktiga
kontakter.

Lyxbetonad representation i form av specialarrangerade resor och underhallning eller
representation i hemmet far inte forekomma.

Representation fér inte forekomma 1 samband med upphandlingar eller vid myndighets-
utdvning.

Vid representationstillfillet ska alltid kvitto eller faktura kompletteras med uppgift om syftet
med representationen, namn pa samtliga deltagare samt vilken organisation, foretag eller
myndighet de foretrader.

Kommunal representation skall vara alkoholfri, dock kan vin och 6l serveras i samband med
festmiddagar och liknande.

Beslut om och utformningen av representation av ej vardaglig karaktér till exempel vid
officiella eller utlandska besok fattas av ndmnd eller styrelse.

Gavor vid extern uppvaktning och representation

Uppvaktning av foreningar och organisationer
Vid tillfallen d& kommunen uppvaktar foreningar och andra organisationer dverldmnas

blommor och/eller gdva. For &ndamalet finns specialdesignade ljuslyktor, skalar med mera.

Vid studiebesok hos andra kommuner och organisationer far gdvor forekomma som tack for
visad géstfrihet.



Regler for uppvaktning och avtackning av personal

Uppvaktning

25 ars anstéllning

Middag anordnas av arbetsgivaren varje ar for med syfte att visa uppskattning och tacka for
arbete under manga ars anstéllning. Anstdlld med en sammanhéngande anstillningstid av 25
ar uppvaktas med en minnesgéva motsvarande 10 % av prisbasbeloppet.

Som minnesgiva kan anstéllda vilja kristallskal (den sa kallade kommunskalen som tillverkas
av Orrefors), klocka, smycke, konstverk eller annan giva av bestaende védrde och
minneskaraktdr. Det finns d&ven mojlighet att anvdnda beloppet for en resa.

Vid berdkning av anstillningstid medridknas tid hos annan arbetsgivare i de fall det handlar
om verksamhetsovergang.

50 ar
Anstilld uppvaktas med blommor da de fyller 50 ar.

Julgiava

Gemensam julgdva i kommunen till manadsavlonad personal, maxbelopp 550 kr (maxgrins
enligt Skatteverkets rekommendation 2024). I beloppet inkluderas gava (300 kr) sant ev.
maltid. Utdelas varje ar, med syfte att visa uppskattning och tacka for arbetet under aret.

Julbord anordnas for ménadsavlonad personal i kommunen 1 gdng/mandatperiod.

Avtackning fran anstéllning och pension

Personal som avgar ur tjdnst avtackas med blommaor.

I samband med en anstilld avging frén anstdllning, géller d&ven avgéng i samband med
pension, avtackar arbetsgivaren anstélld med blomsterbukett. Kostnaden belastar respektive
verksamhet.

Personal med minst 10 drs anstéillning vid avgangstillfillet erhéller dessutom en minnesgéva
till ett virde av 2 % av prisbasbeloppet och med en minnesgava motsvarande 1 % av
prisbasbelopp vid sammanlagd anstillning under 10 ar. Respektive nimnd ansvarar for
kostnader och hantering av uppvaktningen. For detta &ndamal finns en kristallvas/lykta som
ar, specialdesignad for Essunga kommun. Undantag kan goras om det finns sdrskilda skal
eller onskemal.

Dodsfall

Om dodsfall intraffar under pdgaende anstéllning hedrar kommunen minnet av den avlidne
med ett blomsterarrangemang till ett virde av hogst 2 procent av gillande prisbasbelopp exKkl.
moms (eller efter anhorigas onskan annat till motsvarande virde).

Kommunen bor vara representerad vid begravningen och kan dven hedra den avlidne med en
dddsannons 1 tidningen.



Ansvar

Respektive sektor ansvarar for uppvaktningen vid uppvaktning pé 50 arsdag, avtackning av
personal, pension samt vid dodsfall.

Ovan riktlinje hindrar inte att arbetskamrater pd eget initiativ samlar ihop till present i
samband med avgéng eller hogtidligare bemérkelsedagar. Inte heller att arbetsplatsen bjuder
pa fika vid ovan ndmnda tillfdllet, di ansvarig chef bedomer det lampligt.

Kommunstyrelsen ansvarar for uppvaktningen av personal som uppnaétt 25 ars anstillningstid.
Regler for uppvaktning av fortroendevalda

Allmént
Dessa regler giller for fortroendevald som ar invald som ordinarie ledamot eller erséttare i
kommunfullmaiktige eller i ndgon ndmnd, styrelse eller utskott.

Uppvaktning vid avgang fran uppdraget som kommunalrdd, oppositionsrad, fullméktige- och
ndmndsordforande

1. Uppvaktning vid en mandatperiod 2% av prisbasbelopp
2. Uppvaktning vid tvd mandatperioder 4% av prisbasbelopp
3. Uppvaktning vid tre mandatperioder 6% av prisbasbelopp

Uppvaktning vid avgang fran uppdraget som ledamot i kommunfullméktige och ndmnd

1. Uppvaktning vid en mandatperiod 1% av prisbasbelopp
2. Uppvaktning vid tvd mandatperioder 2 % av prisbasbelopp
3. Uppvaktning vid tre mandatperioder 3% av prisbasbelopp

Respektive politiskt organ ansvarar for kostnader och hantering av uppvaktning.

For detta &andamal finns en kristallvas som &r specialdesignad for Essunga kommun
(motsvarar 2% av prisbasbeloppet). Undantag kan goras om det finns séirskilda skil eller
onskemaél.

50 ar
Fortroendevald uppvaktas med blommor dé de fyller 50 ar.

Deltagande i begravningar

Fortroendevald som avlider (under aktuell mandatperiod) hedras vid begravning med
blommor till ett virde av hogst 2 % av géllande prisbasbelopp. Alternativt sitts motsvarande
belopp in pa 6nskad fond. Kommunen bor vara representerad vid begravningen.

Ansvar
Respektive nimnd ansvarar for uppvaktning pa 50-arsdag, avtackning av fortroendevald samt
deltagande vid begravning.

Kommunfullméktige ansvarar dven for uppvaktning av de fortroendevalda som inte sitter i
nagon ndmnd eller styrelse. For fortroendevalda som sitter i flera ndimnder och styrelser krévs
samordning mellan de nimnder och styrelser som berors.
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