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Essunga kommun

Kommun
Beslutsinstans

Tid och plats

Beslutande
Ledamoéter

Tjanstgbrande erséttare

Ovriga narvarande

Ersattare
Ovriga
Utses att justera

Justeringens plats och tid

Justerade paragrafer

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

2023-09-19

Essunga kommun

Utbildningsndmnden

Tisdagen den 19 september 2023, klockan 17:00 till 19:26 i Nossan
(A-salen).

Jorgen Dimends (M), ordférande
Maria Akebrand (KD), vice ordférande
Tobias Wallin (M)

Christer Henningsson (M)

Sara Stensson (C)

Kristin Skogen (SD)

Lars Sahlin (S) ersidtter Harriet Stjdrneborn (S)

Mats Olsson (MP)
Caroline Lundgren (M)
Eva Forsberg (SD)

Tina Hededal, chef utbildningssektor
Sandybel Keryo, ndmndsekreterare
Inger Knutsson, controller, deltar § 63
Facklig foretrdadare, deltar §§ 51-63

Christer Henningsson (M)
Kommunhuset 2023-09-20, klockan 11:00.

§§ 49-71

Justerare

Utdragsbestyrkande



R
T
Sl

Essunga kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

2023-09-19

Underskrifter
Sekreterare :
Sandybel Keryo
Ordférande———————— Pl (D — —_—
J('jrg\en Dimenés (M)
\.
Justerare ) -
Chetbl™ davwmiaetagy)
Christer Henningsson (M)
Justerare Utdragsbestyrkande



m SAMMANTRADESPROTOKOLL

g Utbildningsnamnden
=
Sammantréadesdatum
Essunga kommun 2023.09.19

Bevis om tillkdnnagivande av justerat protokoll

Justeringen har tillkdnnagivits pa kommunens anslagstavla.

Kommun ~ Essungakommun S
Beslutsinstans Utbildningsndmnden

Datum fér sammantradet 2023-09-19

Datum da tillkdnnagivandet 2023-09-20

publiceras

Datum da publiceringen av 2023-10-11

tillkdnnagivandet upphor

Férvaringsplats av protokollet Kommunhuset

Sekreterare Sandybel Keryo

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

2023-09-19

Arendelista
Paragraf  Arende Diarienummer Sida
~Valav justerare samt tid och plats for justering R

§ 49 Gymnasierapport 2022/2023 Un 2023/88 6

§ 50 Rapport kommunens aktivitetsansvar VT 2023 Un 2023/107 7-8

§51 Redovisning krédnkningsédrenden varterminen 2023 Un 2023/86 9-10

§52 Plan mot diskriminering, trakasserier och kréinkande Un 2023/76 11-12
behandling for Nossebro skola 6-9, ldséaret 2023/2024

§53 Plan mot diskriminering trakasserier och krinkande Un 2023/79 13
behandling for Forskolan Stallaholm, Nossebro, ldsaret
2023/2024

§ 54 Plan mot diskriminering trakasserier och krinkande Un 2023/80 14-15
behandling for Forskolan Angen, Nossebro, ldsaret
2023/2024

§ 55 Plan mot diskriminering trakasserier och kréinkande Un 2023/83 16
behandling for Forskolan Aventyret i Faglum, ldsaret
2023/2024

§ 56 Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande Un 2023/84 17
behandling for Forskolan i Jonslund, ldséaret 2023/2024

§ 57 Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande Un 2023/82 18-19
behandling for Forskolan Dalagérden, Fraimmestad och
5-arsverksamheten Lyan, ldséret 2023/2024

§58 Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande Un 2023/81 20
behandling f6r Bredols skola F-5 och fritidshem, 14saret
2023/2024

§ 59 Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande Un 2023/78 21-22
behandling for Nossebro anpassad skola ldsaret
2023/2024

§ 60 Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande Un 2023/77 23
behandling for Nossebro skola F-5 och fritidshem,
lasaret 2023/2024

§ 61 Plan mot diskriminering, trakasserier och kridnkande Un 2023/85 24 - 25
behandling f6r Jonslunds skola F-5 och fritidshem,
laséret 2023/2024

§ 62 Remiss frdn bygg- och miljondmnden gillande Un 2023/96 26

hallbarhetsstrategi for Essunga kommun

Justerare

/W\W\ﬂ n

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsndmnden

Essunga kommun 20230006
§ 63 Delérsrapport tertial 2 2023 for utbildningsndgmnden Un 2023/6 27
§ 64 Redovisning av inkomna synpunkter tertial 2 2023 Un 2023/20 28
§ 65 Revidering av reglemente for utbildningsndgmnden Un 2023/105 29
§ 66 Samverkansavtal for gymnasieutbildningar i Skaraborg Un 2023/95 30-31
—20242027—— ——— ———
§ 67 Redovisning av inkomna klagomal 2023 Un 2023/15 32
§ 68 Meddelanden utbildningsndgmnden 2023 Un 2023/10 33
§ 69 Delegationsbeslut utbildningsndmnden 2023 Un 2023/9 34
§ 70 Information utbildningsndmnden 2023 Un 2023/8 35
§71 Initiativdrende fran Sverigedemokraterna (SD) géllande  Un 2023/118 36
vattenbrist pa Breddls skola
Justerare Utdragsbestyrkande
) d%l N ‘ |
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L : Utbildningsnamnden
=
Essunga kommun 20230005
§ 49 Diarienummer Un 2023/88

Gymnasierapport 2022/2023

Utbildningsnamndens beslut

Ta del av redovisningen och ldgga den till handlingarna

Sammanfattning av arendet

Utbildningsndmnden ansvarar fér ungdomars gymnasieutbildning. Nedan redovisas statistik for
lasaret 2022/2023.

Gymnasierapport ldsaret 2022 - 2023

e Elever som avslutade gymnasiet varterminen-23.
51 elever totalt
45 slutade med examensbevis

6 slutade med studiebevis

De som slutat med studiebevis har fullfoljt hela utbildningen men, av olika skil, missat vissa
kurser vilket innebér att de inte far examensbevis.

e Totalt antal avhopp/utskrivna elever fran olika arskurser pa gymnasiet 2022 - 2023
Ht-22 3 elever
Vt-23 4 elever

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, 2023-08-22.

- Protokollsutdrag § 37 Unau 2023-09-05, Gymnasierapport, rapport kommunens
aktivitetsansvar 2023.

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor

-SYV

Justerare Utdragsbestyrkande
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ﬁﬁ SAMMANTRADESPROTOKOLL

p——— Utbildningsnamnden

g i
Essunga kommun Saesirbieadiiuy
§:50 Diarienummer Un 2023/107

Rapport kommunens aktivitetsansvar VT 2023

Utbildningsndmndens beslut

Ta del av redovisningen och ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunen aktivitetsansvar omfattar ungdomar som inte gér i gymnasiet eller avslutat
gymnasiet utan examen fram till individen fyller 20 &r.

Under varen har kommunens KAA-grupp haft tvd méten. Det stora arbetet sker dock 16pande av
gruppens medlemmar. Det dr ett utmérkt samarbete mellan de olika instanser som har
representanter i gruppen (skola, LSS, socialtjénst och arbetsmarknadssekreterare) och samverkan
sker I6pande vid arbete med ungdomarna.

Samtliga atgérder inom aktivitetsansvaret dr frivilliga att delta i och det &r inte helt ovanligt att
personen tackar nej till hjélp. Kontakt tas dock med 2-3 man intervall med férnyade
erbjudanden. Aven de som har fast sysselséttning kontaktas med samma intervall for att flja upp
sysselséttningen och vid behov erbjuda hjilp utifran aktivitetsansvaret.

Handlingsplanen for kommunens aktivitetsansvar anger att:

Alla ungdomar i alder upp till de fyller 20 ar som omfattas av det kommunens aktivitetsansvaret
ska kartldggas.

Dessa ungdomar ska kontaktas och erbjudas individuella atgérder.

Atgirderna ska dokumenteras, foljas upp och utvirderas.

Den 30 juni 2023 omfattades 16 ungdomar av aktivitetsansvaret. 15 &r kartlagda, en har vi &nnu
inte fatt kontakt med.

Vissa individer deltar i flera av nedanstaende aktiviteter, men det &r den huvudsakliga
sysselsdttningen som anges.

e 5 har jobb i varierande omfattning.

e 5 har insatser inom kommunens aktivitetsansvar.

e 2 har atgérd via annan aktdr &n kommunen.

e 3 har ingen sysselsittning. KAA &r frivilligt och varje person har fatt flera forslag som
dock har avvisats.

Justerare Utdragsbestyrkande
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g Utbildningsnamnden
R Y

Lo
Essunga kommun 2005.00.1

e | uppgift saknas.

Beslutsunderlag

- Tjinsteskrivelse, 2023-08-22.
- Protokollsutdrag § 38 Unau 2023-09-05, Rapport kommunens aktivitetsansvar VT 2023.
Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor

-SYV

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsndmnden
S adesd
Essunga kommun 2025.0015
§ 51 Diarienummer Un 2023/86

Redovisning krankningsdrenden varterminen 2023

Utbildningsnamndens beslut

Godkénna aterrapportering av krinkande behandling pa Essunga kommuns skolor, fritidshem
och forskolor under varterminen 2023.

Sammanfattning av drendet

Enligt utbildningsndmndens delegationsordning punkt 9.1, ska rektor eller motsvarande
tjinsteman skyndsamt utreda omstéindigheterna vid anmélan om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krdinkande behandling och i fésrekommande fall vidta atgérder som
skiligen kan krévas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Enligt faststillda riktlinjer vid kréinkningsdrenden (Un 2019-03-04, § 18), ska en redovisning av
alla krikningsdrenden ske senast pé utbildningsndmndens andra sammantride paféljande termin.

Nedan &r en sammanstillning av inrapporterade krédnkningsérenden under varterminen 2023 pa
Essunga kommuns skolor, fritidshem och forskolor till och med den 26 juli 2023. Alla drenden &r
utredda och avslutade.

Rektor Nossebro skola 6-9 flaggar under utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantride
2023-09-05 for att fler krankningsérenden fran Nossebro skola 6-9 kommer att komma framover
da ett flertal missténkta krénkningsérenden utreds for tillfillet.

JONSLUND

Arskurs Antal
Ak?2 5
Ak 4-5 2
Ak 5 och F-1 1

BREDOIL

Arskurs Antal
Ak 1 2
Ak 2 1
Ak 2-3 1
Ak3 2
Justerare Utdragsbestyrkande
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ﬁ-ﬂ SAMMANTRADESPROTOKOLL

{ ,.. Utbildningsndmnden
R
Sammantrddesdatum
Essunga kommun 2023-09-19

rskurs Antal

Ak F-klass 4
Ak 1 1
Ak 2 1 - S
Ak3 4
Ak 4 3
Ak 5 8

Arskurs Antal
Ak 7 4

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse, 2023-08-14.
- Sammanstillning krénkningsérenden VT 2023, 2023-08-14.
- Protokollsutdrag § 39 Unau 2023-09-05, Redovisning krankningsédrenden varterminen 2023.

Beslutet ska skickas till

- Samtliga rektorer i Essunga kommun

Justerare Utdragsbestyrkande

Oﬂ l ‘ 10



ﬁﬂ SAMMANTRADESPROTOKOLL
o

~ Utbildningsnamnden
S tradesdat
Essunga kommun 20230919
§ 52 Diarienummer Un 2023/76

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandllng for

Nossebro skola 6-9, ldsaret 2023/2024 -

Utbildningsndmndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling pa Nossebro skola 6-9.

Sammanfattning av drendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven f6lja upp och utvérdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan
med en Oversikt dver de atgirder som behdvs for att forebygga och férhindra kréinkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av dessa dtgérder
som avses att pabdrjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade dtgédrderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan

Mal for ldsaret 2022/2023:

e Alla elever ska kénna sig trygga pé hela skolans omrade.
e Alla elever ska ha en god studiero.

e Alla elever ska uppmuntras att ta ett eget ansvar for sin egen och andra elevers
vilbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans/ fritidshemmets personal om
nagon inte kénner sig trygg.

e Allaelever ska kénna sig vilkomna och inkluderade i verksamheten.
o Alla ska anvénda ett respektfullt sprak.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, 2023-06-30.

- Forslag plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling, 2023-06-30.

- Protokollsutdrag § 40 Unau 2023-09-05, Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling for Nossebro skola 6-9, ldasaret 2023/2024.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Rektor Nossebro skola 6-9
- Administrator skola/forskola

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamnden

Sammantréadesdatum

2023-09-19

Justerare

™
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L ., Utbildningsndmnden
S trédesdat
Essunga kommun it
§53 Diarienummer Un 2023/79

Plan mot diskriminering trakasserier och krankande behandling fér

Forskolan Stallaholm, Nossebro, lasaret 2023/2024
Utbildningsndmndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling pa forskolan Stallaholm.

Sammanfattning av drendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven f6lja upp och utvérdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan
med en Oversikt ver de atgdrder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgérder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade atgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Mal for lidsaret 2022/2023:

e Minimera krénkningar och diskriminering i barngrupperna

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse, 2023-06-25.

- Forslag plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling, 2023-06-25.

- Protokollsutdrag § 41 Unau 2023-09-05, Plan mot diskriminering trakasserier och krinkande
behandling for Forskolan Stallaholm, Nossebro, ldsaret 2023/2024.

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Rektor Stallaholms forskola
- Administrator skola/forskola

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsn&dmnden

=

Essunga kommun Sammanadesdatum
§54 Diarienummer Un 2023/80

Plan mot diskriminering trakasserier och krankande behandlmg for
Férskolan Angen, Nossebro, ldsaret 2023/2024 -

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pa Angens férskola.

Sammanfattning av drendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska @ven f6lja upp och utvérdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan
med en dversikt 6ver de atgidrder som behdvs for att forebygga och forhindra krinkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av dessa atgirder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogérelse for hur de
planerade dtgérderna har genomforts ska tas in i efterf6ljande ars plan.

Mal for lasaret 2022/2023:

e Minimera krénkningar och diskriminering i barngrupperna.

e Alla barn ska ha en god studiero.

e Alla barn ska kénna sig trygga pa hela forskolans omrade.

e Viska fa en lugn, trygg och stabil barngrupp dér vi visar omtanke och respekt mot
varandra.

o Attalla ska anvénda ett respektfullt sprak.

e Alla barn ska kénna sig vdlkomna och inkluderade i verksamheten.

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse, 2023-06-25.

- Forslag plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling, 2023-06-25.

- Protokollsutdrag § 42 Unau 2023-09-05, Plan mot diskriminering trakasserier och krinkande
behandling for Férskolan Angen, Nossebro, ldsaret 2023/2024.

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsndmnden

Sl
s tradesdat
Essunga kommun 20230919
Beslutet ska skickas till
- Chef utbildningssektor
- Rektor Angens forskola
- Administrat6r skola/férskola
Justerare Utdragsbestyrkande
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L o/ Utbildningsndmnden
S adesdat
Essunga kommun 20250915
§ 55 Diarienummer Un 2023/83

Plan mot diskriminering trakasserier och krankande behandllng for

Férskolan Aventyret i Faglum, Iisaret 2023/2024

Utbildningsndmndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pa Faglums forskola.

Sammanfattning av drendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att férhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven f6lja upp och utvédrdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje &r uppréttas en plan
med en Sversikt 6ver de atgdrder som behdvs for att forebygga och forhindra kréinkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgirder
som avses att paborjas eller genomftras under det kommande aret. En redogérelse for hur de
planerade atgérderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Mal for ldsaret 2023/2024:

o Alla barn ska ha en god studiero.

o Alla barn ska kénna sig trygga pa hela forskolans omrade.

o Viska fa en lugn, trygg och stabil barngrupp dér vi visar omtanke och respekt mot varandra.
o Att alla ska anvidnda ett respektfullt sprak.

» Alla barn ska kénna sig vilkomna och inkluderade i verksamheten.

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse, 2023-06-20.

- Forslag plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling, 2023-06-20.

- Protokollsutdrag § 43 Unau 2023-09-05, Plan mot diskriminering trakasserier och kréinkande
behandling for Forskolan Aventyret i Faglum, ldsaret 2023/2024.

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Tf Rektor Matilda Karelund Faglums forskola
- Administrator skola/forskola

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsndmnden

Sl
S ad
Essunga kommun 2003.00.19
§ 96 Diarienummer Un 2023/84

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandlmg for
Forskolan i Jonslund, lasaret 2023/2024 B

Utbildningsndmndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pa Jonslunds férskola.

Sammanfattning av drendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska &dven folja upp och utvirdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje &r upprittas en plan
med en Oversikt dver de atgidrder som behdvs for att forebygga och forhindra kriinkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgérder
som avses att piborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogérelse for hur de
planerade dtgérderna har genomforts ska tas in i efterfoljande érs plan

Mal for ldsaret 2023/2024:

s Alla barn ska ha en god studiero.

s Alla barn ska kénna sig trygga pa hela forskolans omrade.

e Viska fé en lugn, trygg och stabil barngrupp dér vi visar omtanke och respekt mot varandra.
e Attalla ska anvinda ett respektfullt sprak.

» Alla barn ska kénna sig vdlkomna och inkluderade i verksamheten.

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse, 2023-06-20.

- Forslag plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling, 2023-06-20.

- Protokollsutdrag § 44 Unau 2023-09-05, Plan mot diskriminering, trakasserier och kriankande
behandling for Forskolan i Jonslund, l4saret 2023/2024.

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Tf Rektor Matilda Karelund Jonslunds forskola
- Administrator skola/forskola

Justerare Utdragsbestyrkande
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“ Utbildningsndmnden
s adesd
Essunga kommun 20230019
§ 57 Diarienummer Un 2023/82

Plan mot diskriminering, trakasserier och krdankande behandling for

Forskolan Dalagarden, Frammestad och 5-arsverksamheten Lyan,
lasaret 2023/2024

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pa Dalagardens forskola.

Sammanfattning av drendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven f6lja upp och utvirdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan
med en dversikt over de atgédrder som behdvs for att forebygga och férhindra krinkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehdlla en redogérelse for vilka av dessa atgérder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogérelse for hur de
planerade dtgérderna har genomforts ska tas in i efterf6ljande ars plan.

Mal for ldsaret 2023/2024:

» Alla barn ska ha en god studiero.

o Alla barn ska kénna sig trygga pa hela férskolans omrade.

s Viska fé en lugn, trygg och stabil barngrupp dér vi visar omtanke och respekt mot varandra.
e Att alla ska anvénda ett respektfullt sprak.

o Alla barn ska kénna sig vilkomna och inkluderade i verksamheten.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, 2023-06-20.
- Forslag plan mot diskriminering, trakasserier och kridnkande behandling, 2023-06-20.
- Protokollsutdrag § 57 utbildningsndmnden 2023-09-19, Plan mot diskriminering, trakasserier

och kridnkande behandling for Férskolan Dalagarden, Frammestad och 5-arsverksamheten Lyan,
lasaret 2023/2024.

Justerare Utdragsbestyrkande
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s tradesdat
Essunga kommun 2023.0049
Beslutet ska skickas till
- Chef utbildningssektor
- Tf Rektor Matilda Karelund Dalagérdens forskola
- Administrator skola/férskola
Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantréddesdatum

ommun 2023-09-19

~

Essunga

§ 58 Diarienummer Un 2023/81

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandlmg for

Bredodls skola F-5 och fritidshem, lasaret 2023/2024 o

Utbildningsndmndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pa Breddl skola och
fritidshem.

Sammanfattning av drendet

e Alla elever ska ha en god studiero.
o Alla elever ska kénna sig trygga pa hela skolans omrade.

e Alla elever ska uppmuntras att ta ett eget ansvar for sin egen och andra elevers
vilbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans personal om ndgon inte kénner sig

trygg.
o Att alla ska anvénda ett respektfullt sprak.

e Alla elever ska kénna sig vdlkomna och inkluderade i verksamheten.

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse, 2023-06-14.

- Forslag plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling, 2023-06-14.

- Protokollsutdrag § 46 Unau 2023-09-05, Plan mot diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling for Breddls skola F-5 och fritidshem, ldséret 2023/2024.

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Madelaine Hallin, Breddl skola
- Administrator skola/férskola

Justerare Utdragsbestyrkande
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A- Utbildningsnamnden
s trédesdat
Essunga kommun 2023.0919
§ 59 Diarienummer Un 2023/78

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandlmg for
Nossebro anpassad skola ldsaret 2023/2024 .

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling p&4 Nossebro anpassad
skola, anpassad gymnasieskola och fritidshem.

Sammanfattning av drendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att férhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska &@ven folja upp och utvérdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje &r upprittas en plan
med en Oversikt dver de atgirder som behdvs for att forebygga och forhindra krinkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgirder
som avses att pabdorjas eller genomforas under det kommande aret. En redogérelse for hur de
planerade dtgédrderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan

Mal for ldasaret 2023/2024:

e Allaelever ska kénna sig trygga pa hela skolans omrade.

e Allaelever ska uppmuntras att ta eget ansvar for sin och sina kamraters vélbefinnande.
e Elever och vardnadshavare ska kdnna sig vdlkomna och inkluderade i verksamheten.

o Alla ska anvinda ett respektfullt sprak och ha ett gott bemétande.

e Oka elevernas sjilvfortroende och sjélvkinsla genom att respektera och ta hénsyn till
elevers olikheter.

o Allaelever ska fa utvecklas efter sina egna forutsittningar.

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse, 2023-07-03.

- Forslag plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling, 2023-07-03.

- Protokollsutdrag § 47 Unau 2023-09-05, Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling for Nossebro anpassad skola ldsaret 2023/2024.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslutet ska skickas till

-~

ommun

- Chef utbildningssektor
- Rektor Anna Benedetto

- Administrator skola/forskola

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamnden

Sammantrédesdatum

2023-09-19

Justerare
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i Utbildningsnamnden
~
s adesdat
Essunga kommun 20250015
§ 60 Diarienummer Un 2023/77

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandllng for
Nossebro-skola F-5-ochfritidshem, lasaret 2023/2024

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pa Breddl skola och
fritidshem.

Sammanfattning av drendet

Alla elever ska ha en god studiero.
Alla elever ska kénna sig trygga pa hela skolans omrade.

Alla elever ska uppmuntras att ta ett eget ansvar for sin egen och andra elevers
vélbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans personal om ndgon inte kiinner sig

trygg.
Att alla ska anvénda ett respektfullt sprak.

Alla elever ska kénna sig vilkomna och inkluderade i verksamheten.
Oka elevernas vilbefinnande och trygghet genom styrda rastaktiviteter (TL och rastbod).
Utbildningsinsats: Trygghet och studiero.

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse, 2023-06-20.

- Forslag plan mot diskriminering, trakasserier och kridnkande behandling, 2023-06-20.

- Protokollsutdrag § 48 Unau 2023-09-05, Plan mot diskriminering, trakasserier och kriankande
behandling for Nossebro skola F-5 och fritidshem, ldséret 2023/2024.

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Lamis Daher, Rektor Nossebro skola
- Administrator skola/forskola

Justerare

O

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

ommun 2023-09-19

~

Essunga

§ 61 Diarienummer Un 2023/85

Plan mot diskriminering, trakasserier och krdankande behandling for
Jonslunds skola F-5 och fritidshem, ldsaret 2023/2024

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pa Jonslund skola och
fritidshem.

Sammanfattning av drendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att férhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven folja upp och utvérdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan
med en dversikt dver de atgirder som behdvs for att forebygga och forhindra krinkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgérder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogérelse for hur de
planerade atgérderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Mal for ldasaret 2022/2023:

o Alla elever ska kénna sig trygga pé hela skolans omrade.
e Allaelever ska ha en god studiero.

o Alla elever ska uppmuntras att ta ett eget ansvar for sin egen och andra elevers
vilbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans/ fritidshemmets personal om
nagon inte kénner sig trygg.

e Allaelever ska kénna sig vdlkomna och inkluderade i verksamheten.
e Alla ska anvénda ett respektfullt sprak.

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse, 2023-06-14.

- Forslag plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling, 2023-06-14.

- Protokollsutdrag § 49 Unau 2023-09-05, Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling for Jonslunds skola F-5 och fritidshem, ldsaret 2023/2024.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Essunga kommun 2023-09-19

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Rektor Jonslund skola och fritidshem
- Administratdr skola/férskola

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsn&mnden

=

Sammantradesdatum

ommun 2023-09-19

~

Essunga

§62 Diarienummer Un 2023/96

Remiss fran bygg- och miljonamnden gallande hallbarhetsstrategi for

— Essunga kommun

Utbildningsnamndens beslut

Stélla sig bakom forvaltningens forslag till remissvar enligt sammanfattning av drende.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningen har uppmérksammat att det star Samtliga styrdokument ska beakta och knyta an
till Hallbarhetsstrategin”. Formuleringen menar man kan bidra till att det inte riktigt gérs pa ett
naturligt sitt da bland annat krishanteringsplaner och utflyktsplaner har annat i fokus.

Annars ser forvaltningen positivt pa att kommunen aktivt arbetar med héllbarhet.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag 27 Bygg- och miljondmnden 2023-05-17 Hallbarhetsstrategi, 2023-06-07.
- Hallbarhetsstrategi — Remissversion, 2023-06-07.

- Remiss: Bygg- och miljondmndens forslag till hallbarhetsstrategi for Essunga kommun, 2023-
06-07.

- Tjénsteskrivelse, 2023-08-22.

- Protokollsutdrag § 50 Unau 2023-09-05, Remiss fran bygg- och miljondmnden géllande
hallbarhetsstrategi for Essunga kommun.

Beslutet ska skickas till

Bygg- och miljéndmnden

\/@\‘V\

Justerare Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 20230019
§63 Diarienummer Un 2023/6

Delarsrapport tertial 2 2023 for utbildningsnamnden

Utbildningsnamndens beslut

Godkénna deldrsrapport tertial 2 2022 for utbildningsndmnden och ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Controller presenterar prognosen for 2023 och menar pa att det ser ut att ga jamt ut med
budgeten dér bade intdkter och kostnader gatt upp, redovisningen sker pa verksamhetsniva.
Inflationen var i juni 9,3 procent, detta orsakar en oro for 6kade livsmedelspriser.

Chef utbildningssektor presenterar nuvarande och framtida projekt, bland dem; nybyggnation
och renoveringar, rekryteringar, sommardppen fritidsgard, nya digitala system, rorelsesatsningar
och satsningar pa arskurs 7. Under 2023 har utbildningssektorn genomfort aktiviteter mot
kommunfullméktiges mal som redovisas for nimnden.

Nulédget visar att alla elever som slutat arskurs 9 gatt vidare till studier pd gymnasiet, ett dkat
antal barn som soker forskola, en 6kad andel barn och elever i behov av sirskilt stod, antal
studerande inom vuxenutbildningen 6kar ndgot i férhallande till prognosen i maj ménad. Det &r
dock fdrre som ldser pa SFI (svenska for invandrare), men i dvrigt dr det fler studerande i
samtliga verksamheter.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 51 Unau 2023-09-05, Delérsrapport tertial 2 2023 f6r utbildningsndmnden.
- Delarsrapport tertial 2 2023 UN.

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

-

Justerare Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun e
§ 64 Diarienummer Un 2023/20

Redovisning av inkomna synpunkter tertial 2 2023

Utbildningsnamndens beslut

Godkénna redovisningen av inkomna synpunkter tertial 2 2023.

Sammanfattning av drendet

En sammanstéllning av hanterade synpunkter ska redovisas tre gdnger per &r. Samman-
stidllningen ska visa antal inkomna synpunkter, vilken karaktér synpunkten har, samt vilka
atgdrder som &r vidtagna.

Under 2023, tertial 2 har 1 synpunkt inkommit till utbildningssektorn dér alla har besvarats.

Frén tertial 1 kvarstar inga synpunkter att besvara.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, 2023-08-17.

- Redovisning synpunkter tertial 2 2023, 2023-08-17.

- Protokollsutdrag § 52 Unau 2023-09-05, Redovisning av inkomna synpunkter tertial 2 2023.
Beslutet ska skickas till

Néamndsekreterare

Justerare Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun e

§ 65 Diarienummer Un 2023/105

Revidering av reglemente fér utbildningsndmnden

Utbildningsndmndens férslag till Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige beslutar

Faststélla revideringen av utbildningsndmndens reglemente.
Beslutet giller under forutsittning att kommunfullmiktige beslutar om &verforing av enheterna
for kost- och lokalvérd fran utbildningsndmnden till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av drendet

Kommunallagen (2017:725) ger varje kommun grundldggande regler fér ansvar och
beslutanderitt. En del av dessa uppgifter handhas av kommunfullmiktige, kommunstyrelse och
nimnderna enligt annan lag, forfattning eller enligt statliga myndigheters beslut.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, 2023-08-17.
- Forslag revidering av utbildningsndmndens reglemente, 2023-08-17.
- Protokollsutdrag § 53 Unau 2023-09-05, Revidering av reglemente f6r Utbildningsnéimnden.

Beslutet ska skickas till

- Chef sektor utbildning
- Kommundirektor

Justerare Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 20230919 |
§ 66 Diarienummer Un 2023/95

Samverkansavtal for gymnasieutbildningar i Skaraborg 2024-2027

Utbildningsndmndens beslut

Anta samverkansavtal for gymnasieutbildningar i Skaraborg 2024-2027.
Sammanfattning av drendet

Bakgrund

Gymnasieutbildningarna i Skaraborg har sedan 2003 haft en formaliserad samverkan kring
gemensamt antagningskansli, gemensam prisséttning och viss dimensionering av de kommunala
gymnasieutbildningarna.

Direktionen for Skaraborgs kommunalférbund beslutade 2023-06-16 § 46 att dels godkénna
reviderat samverkansavtal for gymnasieutbildningar i Skaraborg och dels rekommendera
kommunerna att stélla sig bakom ndmnda avtal.

Pa grund av ny lagstiftning har nu géllande avtal anpassats for att méta fordndringarna i
Skollagen (2010:800) och att det nya avtalet samtidigt ska syfta till att alla Skaraborgselever blir
forstahandsmottagna till nationella program pa gymnasiet och anpassad gymnasieskola inom
Skaraborg.

[ korthet &r fordndringarna enligt nedanstaende.
Skaraborgs gymnasieavtal - férr och nu

Forr

- Ett avtal om samverkan, men utan egentlig gemensam styrning
- Aterkommande samtal om prislistan

- Oro Over att ta bort program

Nu
- Okat gemensamt ansvar for utbud av program for Skaraborgs ungdomar
- Forslag - Beslutad prislista dr kvar

- Forslag - Utbildningsgrupp (politisk) fattar beslut om rekommendation kring vilka
utbildningar som ges (Férmodligen mer starter dn avslut.)

- Forslag - samverkansgaranti for att mojliggora fler starter av program eller méjlighet att
bibehélla program

- Krav - 6kad samverkan med fristdende aktorer

Justerare Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 20230040

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse Samverkansavtal gymnasieutbildningar i Skaraborg 2024-2027.
- Samverkansavtal for gymnasieutbildningarna i Skaraborg 2024-2027.
- Protokollsutdrag Skaraborgs samverkansavtal 2023-05-12.

-Protokellsutdrag-§-55-Unau 2023-09-05, Samverkansavtal fér gymnasieutbildningari—

Skaraborg 2024-2027.

Beslutet ska skickas till
- Utbildning Skaraborg
- Kommunstyrelsen, for kinnedom

- Controller
-SYV

Justerare Utdragsbestyrkande
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367 Diarienummer Un 2023/15

Redovisning av inkomna klagomal 2023

Utbildningsndmndens beslut

Godkénna redovisning av inkomna klagomal och ldgga dem till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Under perioden 2023-05-16—2023-09-19 inkom 4 klagomal som besvarats.

Beslutsunderlag

- Redovisning av inkomna klagomal 2023, 2023-08-30

- Tjénsteskrivelse Redovisning av inkomna klagomél 2023 - 2023-05-16--2023-08-30, 2023-08-
30.

- Protokollsutdrag § 56 Unau 2023-09-05, Redovisning av inkomna klagomél 2023

Beslutet ska skickas till

Chef utbildningssektor

Justerare Utdragsbestyrkande
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| Utbildningsndmnden
Sammantradesdatum
Essunga kommun 2023-09-19
§ 68 Diarienummer Un 2023/10

Meddelanden utbildningsnamnden 2023

Utbildningsndmndens beslut

Légga meddelandena till handlingarna.

Beslutsunderlag

- Arsredovisning 2022 Mediapoolen Vistra Gstaland AB.

- 230302 Styrelsemdéte protokoll, Information frén Mediapoolen Véstra Gétaland AB.
- 230404 Styrelseméte protokoll, Information fran Mediapoolen Vistra Gétaland AB.
- Skolinspektionen - Uppf6ljningsbeslut 2023 4982, SI 2022:6024.

- Information om Géteborgs Stads metodstdd.

- Arbetsmiljoverket vill ta del av utredning.

- Information fran Mediapoolen.

- Justerat protokoll UNAU 2023-09-05.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 20250915
§ 69 Diarienummer Un 2023/9

Delegationsbeslut utbildningsnamnden 2023

Utbildningsndmndens beslut

Godkénna redovisning av bilagda delegationsbeslut.

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse

- Delegationsbeslut 16.1, 2023-05-09—2023-09-13, 2023-09-13.
- Delegationsbeslut 9.1 2023-05-09—2023-09-13, 2023-09-13.
Beslutet ska skickas till

Niamndsekreterare

Justerare Utdragsbestyrkande
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Utbildningsn&mnden

Essunga kommun Samemanirsdesdatur

§ 70

Information utbildningsnamnden 2023

Sammanfattning av drendet

Diarienummer Un 2023/8

Jorgen Dimenis, ordforande utbildningsnimnden, informerar:

Utbildning i systematiskt kvalitetsarbete.

Tina Hededal, chef utbildningssektor, informerar:

Tidigare drende ddr bade polis- och Skolinspektionsanmélan gjordes har bade polis och
Skolinspektionen lagt ner utan atgérd.
Klagomal fritidshem sommardppet 2023.
Klagomal, fritidshem Nossebro skola.
Utbildningsndmndens presidium bjuds in pé politikerutbildning av Skaraborgs
kommunalforbund torsdagen den 29 februari 2024.
En djupare analys p4 statistik for behorighet, maluppfyllelse sam nationella prov dr
bestdlld av utvecklingsledarens ndtverk i Skaraborgs kommunalférbund. Resultat
kommer ordférandenétverket tillhanda den 5 oktober.
Utvecklingsledare/Elevhilsochef/Rektor anpassad skola &r langtidssjukskriven. Under
sjukskrivningen ansvarar:
o rektor for Breddls skola, Madelaine Hallin for verksamheten anpassad skola.
o Varje rektor ansvarar for personalansvar samt arbetsledning for respektive
specialpedagog/specialldrare samt elevcoach/ungdomscoach.
o Chef utbildningssektor ansvarar for personalansvar f6r skolskéterskor samt
kurator.
o Tf utvecklingsledare, Britt-Marie Nilsson arbetar med att firdigstilla dokument
som saknas i sektorn.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§71 Diarienummer Un 2023/118

Initiativarende fran Sverlgedemokratermga (SD) gallande vattenbrlst
pa Breddls skola -
Utbildningsndmndens beslut

Overldmna drendet till utbildningsnimndens arbetsutskott for vidare beredning.

Sammanfattning av arendet

Sverigedemokraterna (SD) inkom 2023-09-19 med ett initiativdrende géllande vattenbrist pa
Bredéls skola.

Sverigedemokraterna (SD) foreslar att kommunen sjdlv ansluter nytt vatten (dven avlopp om det
dr aktuellt) och att kostnaden for detta implementeras i 2024 ars investeringsbudget.

Beslutsunderlag

Initiativdrende fran Sverigedemokraterna (SD) géllande vattenbrist p& Breddls skola.

Beslutet ska skickas till

Chef utbildningssektor

Justerare Utdragsbestyrkande
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