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Essunga kommun

Perioden i korthet

Under perioden har féljande handelser paverkat forvaltningens arbete.

Projektering- och detaljplanerbeta for att méjliggdra nybyggnation av en skola i
Jonslund.

Nytt medlemskap i Raddningstjansten Skaraborg.

Uppstart av ny sakerhetssamordnarorganisation tillsammans med Grastorp och Vara.
Firande av Essunga kommun 40 ér.

Ny ledningsorganisation inom social sektor som innebar att tre verksamhetsomraden in-
rattas med verksamhetschefer for respektive omrade; verksamhet individ- och familje-
omsorg, verksamhet utférare LSS/SoL och verksamhets aldreomsorg. Férandringen for-
vantas leda till battre forutsattningar for att kunna jobba med de strategiska fragor som
kravs for att utveckla verksamheterna i den takt som behdvs inom exempelvis kompe-
tensforsorjning, valfardsteknik och kvalitetsledningssystemen.

Sommarbemanningen inom aldreomsorgen var en stor utmaning till foljd av sjukfran-
varo bland vikarier.

Brukarantalet inom LSS-verksamheterna har under perioden 6kat vilket paverkar verk-
samheter och personal.

Pa grund av perioder av personalbrist inom bygg- och miljonamndens ansvarsomrade
har all planerad tillsyn in fatt vanta och enbart inkomna ansokningar har handlagts.

Det har gjorts en mindre renovering for att sakerstélla elevernas sékerhet i anpassad
skolas lokaler.

Kommande handelser:

Fortsatt arbete med kris- och krigsberedskap.

Antagande av ny styrmodell for Essunga kommun.

Framtagen projektplan infor forstudie av Amiralens framtid.

Fokus lokalfoérsorjning.

Planering av en ytskiktsrenovering och utbyggnation av en avdelning pa Stallaholms
forskola pagar. Man planerar dven att satsa pa barnens utemiljo.

Inférande av nya digitala system medfér forandrade arbetssatt och darmed ¢kade forut-
sattningar for verksamhetsutveckling. Under 2023 infors nya system for digitala barn-
och elev-akter, digital rapportering géllande krankningsarenden, ett verktyg for pedago-
gisk dokumentation samt ett verktyg for forskolans och skolans systematiska kvalitets-
arbete.
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Forvaltningsberattelse
Vision
Vision 2040: 10 000 invanare ar 2040

Varen 2020 formulerades en partipolitiskt, gemensam och langsiktig viljeinriktning om att Ess-
unga kommuns befolkning ska 6ka. Viljeinriktningen formuleras i Essunga kommun Vision
2040. Visionen beror all kommunal verksamhet och ska genomsyra vara malsattningar och pri-
oriteringar. Det betyder att vi planerar vara framtida bostadsomraden, vara parker, gator och
torg, var framtida skol- och forskoleverksamhet, var dldreomsorg, var kultur- och fritidsverk-
samhet, vara evenemang, och all annan kommunal verksamhet med visionen som vart langsik-
tiga riktmarke.

Visionen beskriver ett onskat framtidstillstand men sager ingenting om framtidsbilden, Essunga
kommun ar 2040. Framtidsbilden skapas tillsammans av alla de som lever och verkar i kommu-
nen, nu och aren framat. Kommunens roll ar att vara en mojliggorare, men det & kommuninva-
narna, foretagen och foreningarna som tillsammans skapar framtidsbilden Essunga kommun ar
2040. Ledorden i de kommande arens arbete med forverkligandet av visionen ar darfor med-
skapande, delaktighet och inflytande.
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Essunga kommuns 6¢vergripande mal
Maluppfyllelse

Essunga kommun ska verka for olika former av métesplatser som stéarker manniskors ut-
veckling och inkludering

| Essunga kommun ska det finnas mojligheter for alla att hitta sitt sammanhang. Kommunen ska
verka for att det finns motesplatser for t.ex. kulturella upplevelser eller idrottsaktiviteter som
passar en bred malgrupp, oavsett var i livet man befinner sig.

Namnderna har under perioden arbetat med olika former av métesplatser. Inom kommunstyrel-
sens verksamheter har Nossebro jubileumsmarknad och familjelordagar pa biblioteket genom-
forts. Bada evenemangen har varit vélbesokta och uppskattade. Tillganglighetsanpassningen av
Nossebro bad och camping fortgar, vilket innebar att verksamheten arbetar for en 6kad inklude-
ring och for att gora det lattare for personer med funktionsvariationer att besoka anlaggningen.

Essunga kommun har under flera ar arbetat for att erbjuda aktiviteter och social samvaro for
aldre. Socialndmnden har under 2023 haft som aktivitet att utveckla métesplatser for aldre i
syfte att motverka ofrivillig ensamhet. Kerstinsas métesplats for aldre har under perioden bland
annat genomfort en seniormdssa som var valbesokt. Verksamheten beddmer att det har bidragit
till att fler aldre deltar i de olika evenemang och aktiviteter som erbjuds pa Kerstinsas.

Under perioden har socialnamnden deltagit i projektet "Okad forméga - Rekrytering nyanlanda”,
vilket resulterat i att deltagarna fatt stod i att skapa ett CV samt fatt sina intressen inom arbets-
marknadsomradet inringat. Utéver det har erbjudande om yrkessvenska skickats ut till de med-
arbetare inom kommunens verksamheter som dnskar forbattra sin svenska och ordkunskap. Det
har aven genomforts handledarutbildningar for att mojliggora ett gott mottagande vid praktik
och/eller arbete inom kommunens vard- och omsorgsverksamheter.

Sammantaget ar bedomningen att malet kommer nas under planperioden eftersom namnderna
genomfort planerade aktiviteter och nar uppsatta malvarden.

I Essunga kommun ska alla invanare genom hela livet ha mojlighet till goda livsvillkor

Under 2023 &r det socialndmnden och utbildningsndmnden som star for merparten av de aktivi-
teter som ar kopplade till ovannamnda mal.

Utbildningsnamnden arbetar under aret med fyra aktiviteter. Namnden gor under perioden en
sarskild satsning for 6kad maluppfyllelse med ett sarskilt fokus pa ckad lasférstaelse. En analys
av nuldget har genomforts, vilket skapar en grund for det fortsatta utvecklingsarbetet. F-5-sko-
lornas utveckling av rastaktiviteter fortsétter och har kommit att bli en insats som ar mycket
uppskattad av saval elever som pedagoger. Elevernas upplevda trygghet och studiero i arskurs
6-9 har genomlysts. Under varterminen genomférdes bland annat intervjuer med eleverna och
ytterligare enkéater har genomforts i arskurs 6 och 7. Sammantaget bedomer sektorn att den upp-
levda tryggheten &r forbattrad i skolan i jamférelse med hostterminen -22.

Utbildningssektorn har under de senaste aren arbetat med att utoka antalet digitala tjanster.
Detta arbete har fortsatt under 2023. Vardnadshavare har numera tillgang till sakra och enkla
verktyg for att gora drenden och komma i kontakt med kommunens tjanstepersoner.

Socialndmnden arbetar under 2023 med att utveckla kvalitetsledningssystemet dar olika delakti-
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viteter ingar. Syftet med ledningssystemet ar bland annat att mojliggdra ordning och reda i verk-
samheterna och darigenom kunna férebygga handelser som kan leda till att missforhallanden
och andra avvikelser. Frdmst &r det processer och rutiner som &r gemensamma for olika verk-
samheter inom sektorn som behéver kartldggas, dokumenteras och féljas upp.

Socialnamndens malsattning om att minska externa placeringar inom IFO och LSS har resulte-
rat i att det numera finns ett gemensamt arbetssétt och en process som innebér en titare samver-
kan mellan IFO och 6ppenvarden. Processen syftar till att hitta I1osningar pa hemmaplan och
darmed forebygga externa placeringar.

Kommunstyrelsen, genom kultur- och fritidsavdelningen, har arbetat med aktiviteten att "starka
aldres tillgang pa kulturupplevelser". Kultur- och fritidsavdelningen har under perioden bland
annat haft bokcafé dar forfattare kommer och beréattar om sina bécker pa Kerstinsas. Liknande
aktivitet har &ven genomforts pa Nossebro bibliotek. Arbetet sker i nara samverkan med aldre-
omsorgens aktivitetssamordnare och syftar till att minska den ofrivilliga ensamheten bland
aldre.

Bedomningen av maluppfyllelsen ar att kommunen delvis kommer uppna malet. Detta utifran
att vissa aktiviteter kunnat genomforas med gott resultat, men dar det inom andra omraden fort-
farande kvarstar arbete, t.ex. utbildningsnamndens arbete med trygghet och studiero.

Essunga kommun ska bidra till en attraktiv och hallbar livsmiljo

Inom ramen for arbetet med detta mal ryms en stor del av det utvecklingsarbete som genomfors
inom kommunstyrelsen. Styrelsen arbetar genom samhallsbyggnadsavdelningen under 2023
med flertalet aktiviteter, bland annat har arbetet med tva stora styrdokument slutforts; gang- och
cykelstrategin samt planprioriteringsprogrammet. Dessa kommer utgdra viktiga pusselbitar i
kommunens samhallsstrategiska arbete.

Kommunstyrelsen har ocksa till uppdrag att arbeta fram férdjupade éversiktsplaner (FOP) for
Jonslund och Nossebro. FOP Nossebro kommer ga ut pa granskning innan arsskiftet, medan ar-
betet med FOP Jonslund har startat och dar forsta steget ar att skicka ut forslaget pa samrad.
VA-verksamheten har under perioden arbetat med att ta fram underlag for kommande upphand-
ling av projektering av vattenreservoar. Reservoaren blir en forstarkning av kommunens tillgang
till dricksvatten infor en framtid dar klimat- och miljéférandringar forvéantas bli mer kénnbara
for den kommunala infrastrukturen. VA-verksamheten har sedan férra verksamhetsaret aven ar-
betat med att minska anvandningen av fallningskemikalier pa allméanna reningsverk. Lansstyrel-
sen har enligt senaste nulagesbild meddelat att tillgangen pa fallningskemikalier &r att betrakta
som normal.

Utbildningsnamnden har i arets verksamhetsplan tva aktiviteter mot malet. Den forsta ar "ut-
veckla larmiljéer inom foérskola och skola™ samt "rekryteringssatsningar for att mota kompetens-
utmaningen och bibehalla andel legitimerade och behériga larare i grundskolan." Arbetet med
att utveckla larmiljoerna pagar med positiva resultat. Andelen legitimerade och behériga larare
okar med 6,5 procent vilket &r mycket positivt i tider nar det ar svart att rekrytera behorig perso-
nal. Dock ar det inte uppe i malvardet 90 procent. Antal larare med specialpedagogisk/specialla-
rarutbildning har 6kat med 0,3 tjanster. Nyrekryteringar har haft rétt utbildning och har en hogre
tjanstgoringsgrad an tidigare personal som nu valt att ga i pension. Inom utbildningssektorn pa-
gar ett arbete med att ta fram en dvergripande kompetensforsorjningsplan.

Socialndmnden har i verksamhetsplan for 2023 angett att ndmnden under planperioden ska titta
pa mojligheterna att infora boendeformen bistandsbedomt trygghetsboende. Bistandsbedomt
trygghetshoende dr en boendeform for aldre manniskor som behdver stod och hjélp i boendet
och annan lattdtkomlig service och som darutdver har behov av att bryta oonskad isolering.
Social sektor har valt att inte titta vidare pa mojligheterna till att infora bistandsbedémt trygg-
hetsboende.
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Bygg- och miljonamnden har varit ansvarig for att ta fram den kommundévergripande hallbar-
hetsstrategin. Ett forslag pa strategi ar framtagen och har efter sommaren skickats ut pa remiss
till kommunens ndmnder och andra berdrda remissinstanser.

Tyvarr har befolkningsantalet sjunkit till 5 700 invanare vid halvarsskiftet vilket &r 25 personer
farre an malvardet.

Bedomningen ar att malet inte kommer att uppnas. Detta bygger pa att flertalet aktiviteter inte
kommer vara slutforda innan aret ar slut och att flertalet resultatindikatorer inte nar uppsatta
malvarden. T.ex. nar kommunen inte malvardet vad géller att 6ka invanarantalet till 5 725 inva-
nare.

Essunga kommun ska vara en kommun med gott foretagsklimat dar forutsattningarna for
tillvaxt ar goda

Den huvudsakliga aktiviteten som kommunstyrelsen arbetat med under perioden kopplat till ma-
let om gott foretagsklimat &r néringslivsstrategin for Essunga kommun. Strategin antogs av
kommunfullmaktige i juni manad. Strategin ska vara en vagledning for politiska beslut, forvalt-
ningens arbete och de prioriteringar som behéver goras. Strategiska omraden som tas upp i stra-
tegin &r attraktionskraft, kompetensforsorjning, samhéllsplanering, nyforetagande och entrepre-
norskap. | dvrigt har I6pande arbete kopplat till kommunens naringslivsarbete pagatt sasom fo-
retagshesok i form av "foretagssafari”, vilket innebér att enskilda foretagare far traffa represen-
tanter frdn kommunen.

Inom utbildningsndmnden har samverkan med kommunens naringslivssamordnare férdjupats
dar deltagandet i Ung Foretagsamhet &r en viktig delaktivitet. Ung Foretagsamhet ger barn och
ungdomar mojlighet att trdna och utveckla sin kreativitet, féretagsamhet och sitt entreprendr-
skap. Utbildningssektorn har ocksa arbetat for att utoka antalet praoplatser vilket resulterat i att
fler elever har kunnat erbjudas praoplats. Utbildningsndmnden ser ocksa mycket positivt pa att
andel elever som pabdrjar gymnasieskolan efter arskurs 9 fortsatt ar 100 procent, dar en viktig
insats har varit att erbjuda de som &r osakra pa sitt gymnasieval maojlighet att genomfora yrkes-
skuggning for att se om den arbetsplats eleven bestker matchar ens idéer kring val av gymnasie-
program.

Socialnamnden har under verksamhetsaret haft som aktivitet att "samverka for att rusta personer
som star langtifran arbetsmarknaden". Socialnamnden har sedan 2022 riktlinjer for ekonomiskt
bistand vilka ger riktning i de kommunala arbetsmarknadsinsatserna. Namndens framsta mal-
grupp ar de personer som star langst ifran arbetsmarknaden. Dartill & unga med ekonomiskt bi-
stand en prioriterad grupp, dar malsattningen ar egen forsorjning. En stor del av de personer
som star langt ifran arbetsmarknaden har ndgon form av Neuropsykiatrisk funktionsnedséttning
(NPF), sa som autism eller ADHD. Sektorn har ocksa arbetat for att 6ka forstaelsen for vad det
innebar och gett medarbetare kunskaper i hur de kan bli annu béttra pa att méta personer med
olika former av kognitiv svikt.

Kommunen har i flera delar forbattrat sina resultat inom naringslivsomradet. Till foljd av att
uppsatta malvarden inte riktigt uppnas ar anda bedémningen att malet delvis kommer att upp-
nas.
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Resultatet ska utgéra 3,0 procent +- 1,0 procent av de samlade intdkterna for skatt, stats-
bidrag och utjamningssystem

Avrets resultat i férh&llande till skatteintakter och generella statshidrag prognostiseras till 2,2
procent (9,3 miljoner kronor). Det innebdr att resultat &r inom det faststallda malet.

| en nationell jamforelse ar Essungas resultatniva om 2,2 procent av skatter och bidrag sannolikt
hogre an genomsnittet i riket utifran att cirka 80 procent av rikets kommuner har en budgeterad
resultatniva som understiger 2,0 procent 2023.

Nettoinvesteringarna ska under en rullande fyraarsperiod finansieras till lagst 60 procent

av egna medel

Nettoinvesteringar 2023 beréknas uppga till 35,4 miljoner kronor och prognostiserat resultat
samt avskrivningar prognostiseras till 26,7 miljoner kronor, vilket motsvarar en sjalvfinansie-
ring om 74 procent 2023. Sammantaget uppnar sjalvfinansieringen 107 procent under fyraarspe-

rioden 2020 - 2023.

Siffror i miljoner kronor 2020 2021 2022 20§§0p;‘0- Medel
Investeringar 20,6 22,4 17,8 35,4 24,1
Arets resultat 4,4 10,2 16,5 9,3 10,1
Avskrivning 14,1 15,2 16,2 17,0 15,6
Sjéalvfinansieringsgrad 90 % 113 % 184 % 74 % 107 %

Soliditeten ska vara pa en niva som sakerstaller fullgod betalningsférmaga och finansiell

handlingsfrihet

Soliditeten uppgar per delarsbokslutet till 50,4 procent, vilket &r 1,4 procentenheter hogre an vid
delarsbokslut per augusti 2022. Per delarsbokslut 2023 har Essunga klassificerat om hyresavtal
gentemot KHF Essunga aldrebostader utifran papekande fran revisorerna. Omklassificeringen
paverkar soliditeten negativt nar tillgang och skuld som kooperativet har for fastigheter redovi-
sas som kommunens tillgang och skuld i balansrékningen.

Enligt tidigare redovisning

Efter omklassificering

Essunga 2022-08 72,2 % 49,0 %
Essunga 2022-12 68,4 % 48,6 %
Essunga 2023-08 70,1 % 50,4 %

En jamforelse av preliminara siffror for soliditeten 2023 for Essunga jamfort med arsskiftessiff-
ror for jamforda kommungrupper visar att Essunga kommun &ven efter omklassificeringen har
en soliditet som ar i paritet med genomsnittet av kommunerna inom Skaraborgs kommunalfor-
bund och nagot hogre an for riket och liknande kommuner.

pensionsatagande

Essunga Riket Liknande Skaraborgs
2023-08 2022 kommuner 2022 kommuner 2022
Soliditet 50,4 % 43,8 % 40,1 % 49,4 %
Soliditet inklusive
27,6 % 31,9 % 14,4 % 29,4 %
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Likviditeten ska vara pa en niva som sakerstaller betalningsformaga och finansiell hand-

lingsfrihet pa kort sikt

Kassalikviditeten uppgar per delarsbokslutet till 117 procent. En tumregel brukar vara att en
kassalikviditet bor vara 100 procent, det vill sdga att kassa, bank och kortfristiga fordringar ska
klara att bara kostnaderna for de kortfristiga skulderna. Utover detta har Essunga en checkkredit
om 20 miljoner kronor som kan forstarka likviditeten vid tillfalliga utgiftsokningar.

En jamforelse av likviditeten visar att Essunga har en lagre likviditet an jamforda kommuner.
Huvudorsaken till Essungas lagre siffror ar att rikets kommuner forstérkt sin likviditet de sen-
aste aren och i nulaget har en historiskt hog soliditet. Under 2010-talet var genomsnittslikvidite-
ten 107 procent for rikets kommuner.

Essunga Riket Liknande Skaraborgs
2023-08 2022 kommuner 2022 kommuner 2022
Kassalikviditet 116,6 132,5 138,5 173,4

Namnderna ska uppna budget i balans

Under 2023 prognostiserar Kommunstyrelsen och Utbildningsnamnden budgetbalans medan
Socialndmnden och Bygg- och miljéndmnden prognostiserar underskott.

Budget 2023

Prognos 2023

Prognos
budgetavvikelse

Kommunstyrelsen 79 013 000 79 013 000 0
Utbildningsnamnd 158 752 000 158 752 000 0
Socialnamnd 157 416 000 162 516 000 -5100 000
Bygg- och miljpnamnd 1332 000 1 832 000 -500 000

Socialndmndens prognos for 2023 uppvisar ett underskott om —5,1 miljoner kronor. Prognosen
har forbattrats jamfort med delarsbokslut per april med 0,5 miljoner kronor. Orsaken till under-
skottet bestar framforallt av att det tillkommit externa placeringar pa institution inom LSS och
inom individ- och familjeomsorgen. Atgérder som vidtagits infér och under 2023 har medfort
positiva effekter, dock har inte atgarderna sammantaget fatt full planerad effekt pa grund av att
det tillkommit nya kostsamma externa placeringar under aret.

Bygg- och miljénamndens prognostiserar ett underskott om -0,5 miljoner kronor 2023. Progno-
sen har forsamrats med 0,3 miljoner jamfort med delarsbokslutet per april. Orsaken till under-
skottet ar framforallt att bygglovsintakter minskat kraftigt under 2023. Per delarsbokslut i au-
gusti har 291 tusen kronor inkommit i bygglovsintékter, vilket kan jamforas med 679 tusen kro-
nor motsvarande period 2022.
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Ekonomisk omvarldsanalys

Enligt SKR (cirkular 23:36) okade lénesumman starkt 2021 och 2022. Okningen var aven stark
forsta halvaret 2023. Vilket medfort en positiv effekt for skatteintakterna. Darefter prognostise-
ras en inbromsning ske som medfér att 6kningen av I6nesumman gradvis faller tillbaks for att

ater ta fart 2025. Bedémningen innebar en nedjustering av skatteunderlagstillvéxten infor 2024.

Utvecklingen tyder pa att svensk inflation far ett mer varaktigt forlopp &n i tidigare prognoser.
Forutom att priser och loner stiger och darigenom paverkar kommuner och regioners kostnader
for verksamheten sa okar ocksa pensionskostnaderna. Det ar framst prisbasbeloppets férandring
och hur det slar pa varderingen av sektorns pensionsskuld som paverkar resultaten negativt, men
aven det nya pensionsavtalet for sektorn paverkar.

Kalla: Sveriges kommuner och regioner

God ekonomisk hushallning

Kommunallag (2017:725) 6 § "Av budgeten ska det vidare framga hur verksamheten ska finan-
sieras och hur den ekonomiska stallningen beraknas vara vid budgetarets slut. De finansiella
mal som &r av betydelse for en god ekonomisk hushéllning ska anges.”

Varje generation maste sjalv bara kostnaderna for den service som den konsumerar. Detta inne-
bér att ingen generation ska behdva betala for det som en tidigare generation forbrukat.

Resultatet maste vara tillrackligt stort for att motsvarande serviceniva ska kunna garanteras aven
for néstkommande generation utan att den ska behdva uttaxera en hdgre skatt.

Kommunen, med i princip obegrénsad livslangd, ska inte forbruka sin formogenhet for att tdcka
I6pande behov.

En god ekonomisk hushallning innebér att de I6pande intékterna tacker de lopande kostnaderna.
Det ar inte forenligt med god ekonomisk hushallning att finansiera I6pande driftskostnader med
lan.

Resultat och kapacitet

Resultat

Resultatet for perioden januari-augusti 2023 uppgar till 12,1 miljoner kronor. Fér motsvarande
period 2022 redovisades ett resultat pa 23,0 miljoner kronor.

Kommunens nettokostnader

Kommunens nettokostnader uppgar till 272,9 miljoner kronor, fér motsvarande period forega-
ende ar var nettokostnaden 242,2 miljoner kronor. Nettokostnadsékningen om 12,7 procent &r
relativt hog vilket delvis beror pa dkade arbetsgivaravgifter, men ocksa pa hogre prisokningstakt
generellt.

Namndernas nettokostnadsokning exklusive finansforvaltningen uppgar till 9,2 procent. Dér in-
tékterna har 6kat med 5,9 procent (3,8 miljoner) och kostnaderna har 6kat med 8,5 procent (24,4
miljoner). Detta kan séttas i relation till prisindex for kommunal verksamhet (PKV) som uppgar
till 6,6 procent och ar den bedémda genomsnittliga prisforandringen for kommuner vid of6rand-
rad verksamhet.

Namndernas 6kning av personalkostnaderna ar huvudorsaken till 6kningen och uppgar till 16,1
miljoner varav cirka 6,7 miljoner beror pa 6kade arbetsgivaravgifter och cirka 5,0 miljoner be-
ror pa I6nedkningar.

Skatteintakter och generella statsbidrag

Skatteintakter och generella statsbidrag uppgar for perioden januari-augusti 2023 till 285,2 mil-
joner kronor. Under motsvarande period 2022 uppgick skatteintékter och generella statsbidrag
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till 265,0 miljoner kronor. Det innebér en 6kning med 7,6 procent. Under aret har successivt
skatteprognoserna forbattrats utifran framforallt en positiv arbetsmarknad och positiva effekter
for slutavrakningar av skatteintakterna.

Skatteintékterna har 6kat med 5,2 procent och generella statsbidrag och utjdamningsbidrag har
Okat med 12,3 procent.
Prognos

Enligt prognos per delarsbokslut kommer resultatet uppga till 9,3 miljoner kronor, vilket mots-
varar en resultatniva om 2,2 procent av skatteintakter och generella statsbidrag.

Avvikelse fran budget i . .
B —— Prognos delar 1 Prognos delar 2
Budgeterat resultat 2023 6,2 6,2
Kommunstyrelsen -0,8 0,0
Socialnamnden -5,6 5,1
Utbildningsndmnden 0,0 0,0

Bygg- och miljendmnden -0,2 -0,5
Finansiering 6,7 8,7
Totalt 6,3 9,3

Kommunstyrelsen prognostiserar budgetbalans for verksamhetsar 2023, vilket ar en forbattring
med 0,8 miljoner jamfort med prognos per deldrsbokslutet per april. Kommunstyrelsens netto-
kostnader har ékat med 2,2 procent (1,1 miljoner) jamfért med samma period 2022. Rensat for
lagre energipriser och elstod &r okningen 8,0 % mellan aren.

Socialnamndens prognos for 2023 uppgar till ett underskott om —5,1 miljoner kronor. Prognosen
har forbattrats jamfort med delarsbokslut per april med 0,5 miljoner kronor. Orsaken till under-
skottet bestar framforallt pa att det tillkommit externa placeringar pa institution inom LSS och
inom individ- och familjeomsorgen. Under 2022 och infor 2023 har atgarder vidtagits inom
framforallt individ- och familjeomsorgen som bland annat syftat till att minska kostnaderna for
externa placeringar och ekonomiskt bistand. Atgérderna har medfért positiva effekter, dock har
inte atgarderna sammantaget fatt full planerad effekt pa grund av att det ocksa tillkommit nya
externa placeringar under aret.

Utbildningsnamndens budget forvantas vara i balans 2023. Prognosen ar oférandrad jamfort
med aprilprognosen. Vissa underskott for I1onekostnader och for lokalvard férvéntas vagas upp
av okade intakter for statsbidrag. Dartill prognostiseras kostnaderna for gymnasieplatser bli na-
got lagre an budgeterat dven om elevantalet i gymnasieskolan kommer att 6ka under hosten
2023. En saker prognos for gymnasiet kan tas fram forst i slutet av oktober manad..

Bygg- och miljonamnden prognostiserar ett underskott om 0,5 miljoner kronor for helaret 2023.
Miljo har haft svart att utfora uppdraget som aligger verksamheten och har fatt gora priorite-
ringar i verksamheten. Bemanningen &r nu fulltalig men introduktion tar en viss tid och kommer
ocksa paverka hur mycket som hinner utforas. Bygglovsintakterna har ocksa paverkats negativt
vilket troligen har sitt ursprung i den nationella situation dar ekonomiska pafrestningar pa na-
ringsliv och hushall gor att ny- och ombyggnationer skjuts upp.

Finansiering prognostiserar ett verskott om 8,7 miljoner kronor. Framforallt har en fortsatt god
arbetsmarknad bidragit till att skatteintékter, generella statsbidrag och slutavrékningar av skat-
teintdkter uppvisar 6verskott mot budget. Trots hégre centrala pensionskostnader medfér dver-
skottet for skatter och bidrag ett stort centralt dverskott for verksamhetsar 2023.
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Investeringar

Nettoinvesteringar uppgar till 10,8 miljoner kronor per deldr 2 och prognostiseras uppga till
35,4 miljoner kronor for helaret. Under 2023 prognostiseras investeringar understiga budget
med 30,6 miljoner kronor beroende pa att nagra stora investeringsprojekt inte kommit igang
som planerat. Exklusive skolbyggnation i Jonslund prognostiseras 87 procent av budgeterade
investeringskostnader anvandas 2023, vilket i relation till tidigare ar ar en hog siffra.

Balanskravsutredning

Balanskravsutredning prognos tkr 2022

Prognostiserat resultat 9 300
- Samtliga realisationsvinster 0
+ Realisationsvinster enligt undantagsmojlighet 0
- Realisationsférluster enligt undantagsmdjlighet 0
+/- Orealiserade vinster och forluster i vardepapper 0
+/- Aterféring av orealiserade vinster och forluster i vardepapper 0
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 9 300
- Reservering av medel till resultatutjamningsreserv 0
+ Anvandning av medel fran resultatutjgmningsreserv 0
Balanskravsresultat 9 300

Risk och kontroll

Soliditet

Soliditeten uppgar per delarsbokslut till 50,4 procent for kommunen och prognos for helar be-
raknar soliditeten till 48,8 procent vilket ar i niva med soliditeten vid arets uppstart. Inklusive
ansvarsforbindelse (pensionsskuld) &r soliditeten 27,6 procent. For helaret 2023 prognostiseras
soliditeten inklusive ansvarsforbindelse till 25,9 procent vilket &r marginellt lagre &n vid in-
gangen av 2022.

Essunga bedoms uppna en god soliditet for verksamhetsar 2023.

Likviditet

Kassalikviditeten uppgar till 117 procent och prognostiseras vid arets slut uppga till 87 procent.
Likviditeten prognostiseras for helaret forsamras med 15 procentenheter jamfort med bokslut
2022. For att sakerstalla betalningsformagan har kommunen en checkkredit om 20 miljoner kro-
nor.

Likviditeten bedoms uppna en god niva for verksamhetsar 2023.

Pensionsatagande

Pensionsforpliktelser som intjanats fore 1998 redovisas som ansvarsforbindelse i bokslutet.
Denna del av pensionsforpliktelsen infrias under kommande 40 ar i samband med att pensions-
fallen aktualiseras.

Ansvarsforbindelsen inklusive loneskatt uppgar till 105,2 miljoner kronor. Ansvarsforbindelsen
prognostiseras att uppga till drygt 103,1 miljoner kronor vid arsskiftet 2023/2024.

Prognosen bygger pa Skandias prognos for 2023
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Vasentliga personalférhallanden

Antal anstéllda

Antalet tillsvidareanstallda i kommunen uppgar den 31 augusti 2023 till 487 personer jamfort
med 452 vid samma tidpunkt 2022. En 6kning av antalet tillsvidareanstéllda beror bl.a. pa atgar-
der att stdrka kompetensforsorjningen. Utdver dessa tillsvidareanstéllda finns ett hundratal vika-
rier inom kommunens verksamheter. Den storsta delen av samtliga anstéllda &r kvinnor, ca 90
procent.

Kompetensforsorjning

Sedan arsskiftet har vi inte langre nagot samverkansavtal med vara fackliga organisationer. Det
har under varen pagatt ett arbeta for att faststalla riktlinjer for hur vart samarbete ska se ut utan
ett samverkansavtal. Riktlinjer &r framtagna och i bérjan av hosten berdknas de vara faststallda.
Under hosten kommer samtliga chefer och arbetsplatsombud utbildas kring MBL och vart ar-
betssatt.

En gemensam upphandling av ett gemensamt HR-system tillsammans med kommunerna i V6
ar avbruten. Ett omtag av upphandling kommer att ske och forhoppningen &r att upphandling &r
slutford under hosten 2024.

11h dygnsvila

Fran 1:e oktober 2023 borjar EU:s direktiv att alla medarbetare i kommuner och regioner som
huvudregel ska ha minst 11 timmars dygnsvila. Direktivet inkluderar ocksa en sammanhang-
ande veckovila om minst 36 timmar. For kommunal verksamhet medfor direktivet en betydande
forandringar i scheman. Exempel pa forandringar ar att delade turer tas bort, tatare helgarbete
for medarbetare samt att kvéllspass inte kan efterfdljas av morgonpass. En stor utmaning &r att
det schematekniskt ar svart att uppna direktivet utan att forstarka personalbemanningen, samti-
digt som det dels &r svart att rekrytera underskoterskor och dels inte fordelats ekonomiska resur-
ser till kommunerna i samband med direktivet. En arbetsgrupp i Essunga arbetar i nuldget med
studiebesok och faktainsamling fran kommuner som kommit langre i forandringen, detta sker
parallellt med att verksamheten férsdker ta de forsta stegen mot att uppfylla direktivet.

Arbetsmiljo

Alla chefer har under varen genomgatt utbildning i alkohol och droger inom arbetslivet. Utbild-
ningen anordnades av Alefors och &r ett led i att starka cheferna i arbetsmiljoarbetet. Den arliga
oversynen av systematiskt arbetsmiljoarbete skickades ut av HR under varen till alla chefer i
kommunen. Den visade pa att man behover arbeta vidare med malen for den organisatoriska ar-
betsmiljon.

Medarbetarenkaten gick ut till alla tillsvidareanstallda i januari och det dvergripande resultatet
visar pa att organisationen behover arbeta vidare med att skapa forutsattningar for aterhamtning
hos vara medarbetare. Under hosten kommer chefer att inbjudas for en workshop med fokus att
kunna satta mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Sjukfranvaro

Total sjukfranvaro vid T2 2023 &r 6,8 procent, jamfort med 8,1 procent vid samma tidpunkt fo-
regaende ar. Korttidssjukfranvaron har minskat markbart, medan langre sjukfranvaro ar pa tota-
len narmast ofrandrad. Overlag kan sjukfranvaron, i synnerhet korttidssjukfranvaron, i nuliget
betraktas som lag. Kvinnors sjukfranvaro &r nagon procentenhet hogre 4n mannens, vilket ver-
ensstammer med nationell statistik kring kdnsskillnader. Motsvarande géller for sjukdom bland
anstallda i aldersspannet éver 50 ar

Sjukfranvaro totalt, januari-juli (ej timanstallda)

2023 2022 2021 2020
Sjukfranvaro i procent 6,8 6,9 8,0 6,6
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Sjukfranvaro, kon januari-juli

% 2023 2022 2021 2020
Kvinnor 5,8 7,1 8,6 6,6
Man 6,6 5,9 4,7 6,7

Sjukfranvaro, alder januari-juli %

Alder 2023 2022 2021 2020
--29 51 52 6,6 2,9
30-49 51 51 7,0 51
50 -- 7,1 9,0 9,2 9,2

Driftredovisning (inklusive interna poster

INTAKTER KOSTNADER PROGNOS 2023 BUDGET 2023 Prognostiserad Budgetavvikelse
Budget Budget

Namnd,mnkr 230831 (230831 | 220831 | 230831 | 230831 | 220831 | Intdkter Kostnader| Intdkter | Kostnader | Intikter [Kostnader| Netto
Kommun-
fullméaktige 0,0 0,0 0,0 0,4 0,4 0,2 0,0 0,5 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0
Revison 0,0 0,0 0,0 0,4 0,4 0,3 0,0 0,6 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0
Kommun-
styrelsen 30,8 26,0 27,7 78,2 77,7 74,3 40,4 118,3 39,1 117,0 1,3 -1,3 0,0
Bygg-o Miljo-
namnden 0,4 0,9 1,1 1,4 1,8 1,5 0,8 2,6 1,4 2,7 -0,6 0,0 -0,5
Socialndmnde
n 31,3 24,4 33,2 | 135,6 | 127,1 | 123,7 39,6 202,1 36,6 194,0 3,0 8,1 5,1
Utbildnings-
namnden 24,4 18,5 20,4 116,2 120,1 107,1 29,5 188,2 27,8 186,6 1,6 -1,6 0,0
Summa r r r r
namnder 86,8 69,8 82,4 332,2 327,3 307,1 110,3 512,3 104,9 501,4 5,4 -11,0 -5,6
Skatter o gen.
Statsbidrag 281,6 270,1 262,1 0,0 0,0 0,0 418,3 0,0 405,3 0,0 13,0 0,0 13,0
Pensioner 0,0 0,0 0,0 24,9 3,9 16,7 0,0 10,2 0,0 59 0,0 -4,3 -4,3
Finansnetto 2,7 2,7 2,7 0,7 0,5 0,3 4,0 0,7 4,0 0,7 0,0 0,0 0,0
Interna poster | -21,7 | -21,7 | -12,0 | -21,7 | 21,7 | -12,0 32,6 32,6 32,6 -32,6 0,0
Totalt 349,4 | 320,9 335,2 336,2 310,0 312,1 532,6 523,2 481,6 475,4 51,0 -47,8 3,1
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Investeringsredovisning

Kategori, miljoner kronor utfall P Eehe Avvikelse
2023-08-31 2023 2023 Budget/prognos
Forskolor 0 0 0 0
Skolfastigheter 2,0 6,3 32,5 26,2
Kommunala fastigheter 0,4 3,0 2,9 -0,1
Fritid 0 0,8 0,8 0,0
Inkép av mark 0 0,6 3,5 29
Gata/Park 0,9 7,9 9,1 1,2
VA-verksamhet 4,5 12,2 12,9 0,7
Ovrigt 3,0 4,6 4,3 -0,3
Totalt 10,8 354 66,0 30,6

Kostnaden for investeringar for perioden januari-augusti uppgar till 10,8 miljoner kronor. Pro-
gnosen for helaret 2023 visar att investeringskostnaden kommer uppga till 35,4 miljoner kronor,
vilket ar 30,6 miljoner kronor lagre 4n budget for aret.

Exklusive Jonslunds skolbyggnation prognostiseras 31,4 miljoner kronor investeras under 2023
vilket ar 4,6 miljoner kronor lagre &n budget for aret, vilket motsvarar att cirka 87 procent av
investeringsbudget 2023 berdaknas anvéndas.

Framforallt uppvisar foljande investeringsprojekt dverskott mot budget under verksamhetsaret.

Projekt Overskott mot budget

Skolfastigheter 26,0 miljoner (4 av 30 miljoner prognostiseras anvandas)
Inkdp av mark 2,9 miljoner (0,6 av 3,5 miljoner prognostiseras anvandas)
Exploatering 1,5 miljoner (1,5 av 3,0 miljoner prognostiseras anvandas)

Essunga kommun har under manga ar haft relativt laga kostnader for investeringar. Under peri-
oden 2019 - 2022 uppgar investeringarna till knappt 20 miljoner per ar (cirka 5 procent av skat-
ter och bidrag). Att jamforas med rikets medel dar investeringarna uppgar till cirka 12 procent.
Under 2023 okar investeringstakten i Essunga enligt prognos till cirka 8,4 procent av skatter och
bidrag.

Investeringar (miljoner kronor)
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Den kommunala koncernen

Essunga Bostéader AB

Essunga Bostader AB 4r ett heldagt bolag av Essunga kommun. Bolagets syfte ér att med iaktta-
gande av kommunala likstéllighets- och sjélvkostnadsprincip framja bostadsforsorjningen i
kommunen.

Enligt agardirektiv ska bolaget pa affarsmassiga grunder forvalta och producera attraktiva och
prisvérda bostader, samt lokaler som naturligt kan samordnas med bolagets forvaltning av bo-
stader. Bolaget skall i samverkan med kommunen verka for att attraktiva och prisvarda bostéder
alltid finnas att tillga.

Bolaget redovisar ett dverskott om 3,0 miljoner kronor per augusti, vilket &r 0,4 miljoner kronor
lagre an motsvarande period 2022. Okade rantekostnader och drivande inflation har paverkat
resultatet negativt, dock har elstod samt energieffektiveringar bidragit positivt. Hyresintakterna
har 6kat jamfort med samma period foregaende ar. Vilket framst beror pa att hyresférhandlingen
samt en nagot battre belaggningsgrad med farre tomhyror.

Vasentliga handelser i bolaget under perioden:

e Arets hyresférhandling landade pa 4,4 procent.

e Underhall i lagenhetsbestandet har genomforts enligt plan, med vissa forskjutningar pa
grund av regnigt sommarhalvar.

e Byggnation av Kajan 13 ar klar och inflyttad, Fastigheten har finansierats genom for-
sékringspengar.

e Alla ramupphandlingar ar nu klara for hantverkstjanster.

Stiftelsen Essunga Industrier

Stiftelsen &r i forvaltarlage och ingen verksamhet bedrivs i under januari - augusti 2023. Stiftel-
sens resultat uppgar till 25 tkr per delarsbokslutet. Ranteintakter uppgar till 45 tusen kronor och
kostnader for revision, bank och tillsynsavgifter uppgar till 20 tusen kronor for perioden.

Forvantad utveckling

Essunga kommun

Omvarlden paverkar oss med bland annat hog inflation, hdga réantor, kriget i Ukraina och hojda
hotnivaer. Vi har en bostadsbyggnation som stortdyker, klimatforandringarna som gor sig
paminda genom skyfall och éversvamningar och barnafédandet ar mycket l1agt pa bade lokal
och nationell niva.

Detta paverkar oss med minskat byggande, hojt fokus pa var civila beredskap och med radande
kompetensutmaning ar den kommande regeln om minst 11 timmars sammanhéngande dygnsvila
en rejél utmaning for oss att I6sa under hosten.

For att mota omvarldens krav pagar ett intensivt arbete med att utveckla och forbattra Essungas
styrning och ledning och férslag till beslut om att anta en ny styrmodell férvantas bli framtaget

under aret. Ett annat viktigt arbete som behdver stort fokus under hésten ér lokalforsorjningsfra-
gorna for att skapa en sa effektiv och behovsanpassad lokalanvandning som majligt.

For att bidra till en 6kad trivsel och for att visa uppskattning for vara medarbetare planerar vi for
att genomfora en gemensam julaktivitet tillsammans med alla vara anstallda.

Essunga bostader

Att vara i fastighetsbranschen ér for narvarande en utmaning. Hogre réantor och en hdg inflation
medfor okade kostnader for bolaget. Bolaget fokuserar pa att arbeta efter de mal som man i af-

farsplanen for 2023-2025 beslutat om for att skapa en sa stabil grund som mojligt infor att kon-
junkturen vénder.
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Resultatréakning

(férandring av eget kapital)

Utfall Utfall Prognos Budget = Bokslut
Belopp i tusentals kronor 2023?’1'08' 202321'08' 2023 2023 2022
Verksamhetens intakter 65 132 62 644 94 000 92 270 84 833
Verksamhetens kostnader -326 815 -294 054 -485983 -474079 -447 620
Avskrivningar -11 224 -10 819 -17 000 -17 370 -16 241
Verksamhetens nettokostnader -272907 -242229 -408983 -399179 -379 028
Skatteintakter, not 2 182 865 173 843 269 351 269 351 260 276
Generella statsbidrag, not 2 102 334 91 114 148 934 135934 134 891
Verksamhetens resultat 12 292 22728 9 302 6 106 16 139
Finansiella intakter 469 619 688 700 1062
Finansiella kostnader -699 -313 -690 -678 -745
Resultat efter finansiella poster 12 062 23 034 9 300 6128 16 456
Extraordinara kostnader
Arets resultat

12 062 23034 9 300 6 128 16 456

Analys

Resultatet for perioden januari-augusti 2023, uppgar till 12,1 miljoner kronor. For motsvarande
period 2022 redovisades ett resultat pa 23,0 miljoner kronor. Det forsamrade resultatet beror
framforallt pa att kostnaderna 6kat relativt kraftigt jamfort med samma period foregaende ar.
Totalt har kostnader exklusive avskrivningar for perioden januari-augusti 2023 6kat med 11,1
procent (32,8 miljoner kronor). Kostnadsékningen beror till stor del pa 6kade pensionskostnader
som star for 17,5 miljoner kronor av 6kningen. Ut6ver dkade pensionskostnader &r 6kningen av

kostnader 6,8 procent.

Prognosen visar pa ett helarsresultat om 9,3 miljoner kronor. Resultatet ar 3,1 miljoner hogre an
budgeterat resultat for aret, framforallt beroende pa hogre generella statsbidrag an budgeterat.

Sammantaget prognostiserar kommunen na det uppsatta resultatmalet 3 procent +- 1 procent.
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Balansrékning

Utfall Bokslut Prognos
Belopp i tusentals kronor 2023-08-31 2022 2023
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 0 0 0
Materiella anlaggningstillgangar
- Maskiner och inventarier 14 820 16 041 16 000
- Fastigheter och anlaggningar 340 311 341 288 350 000
Finansiella anlaggningstillgangar 21 109 19 253 20 000
Summa anlaggningstillgangar 376 240 376 582 386 000
Omsattningstillgangar
Forrad och exploateringsfastigheter 952 952 1 000
Kortfristiga fordringar 35 565 42 709 39 000
Kortfristiga placeringar 0 0 0
Kassa och bank 50 447 35297 25 000
Summa omséttningstillgangar 86 964 78 958 65 000
SUMMA TILLGANGAR 463 204 455 540 451 000
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
Eget kapital ingaende balans 221178 204 720 210 700
Arets resultat 12 063 16 459 9 300
- Resultatutjamningsreserv 0 0 0
- Ovrigt eget kapital 0 0 0
Eget kapital utgdende balans 233 241 221179 220 000
Avsattningar
Avsattningar for pensioner 7 498 6 858 7 500
Ovriga avsattningar 9 582 9582 8 500
Summa avsattningar 17 080 16 440 16 000
Skulder
Langfristiga skulder 138 292 140 004 140 000
Kortfristiga skulder 74 591 77917 75 000
Summa skulder 212 883 217 921 215 000
ggml_\/IISAEEGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH 463 204 455 540 451 000
Stéllda sékerheter och ansvarsforbindelser
Borgensatagande 141 659 143 482 140 500
Ansvarsforbindelse 105 226 100 674 103 129
Summa sékerheter och ansvarsférbindelser 246 885 244 156 243 629
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Analys

Anlaggningstillgangarna paverkas genom att vardet 6kar med genomforda investeringar och
minskar med avskrivningar. | vardet ingar kooperativet Essunga éldrebostader med 131,6 miljo-
ner kronor per delarsbokslutet, en minskning fran 132,2 miljoner kronor vid arsbokslutet 2022.
Sammantaget har vardet av anlaggningstillgangarna minskat med 0,3 miljoner kronor sedan ars-
skiftet, exklusive kooperativet Essunga aldrebostader har anlaggningstillgangarna 6kat med 0,5
miljoner kronor. Anledningen till 6kningen &r att arets investeringar éverstiger arets avskriv-
ningar.

Omsattningstillgangarna okar vilket framfor allt beror pa en hogre likviditet. Likviditeten be-
déms vara god och uppgar till 50,4 miljoner kronor i delarsbokslutet. Bedémningen &r att likvi-
diteten kommer att sjunka till 25 miljoner till arshokslutet pa grund av utékade investeringskost-
nader under hosten.

Eget kapital uppgar till cirka 233 miljoner kronor. Det &r en 6kning pa 12 miljoner kronor vilket
motsvaras av resultatet for delarsperioden.

Avsittningarna uppgar till 17 miljoner kronor. Hela avsattningen till pensioner uppgar till cirka
7 miljoner kronor per den sista augusti. Den senaste prognosen fran Skandia per augusti 2023
utgér underlag for pensionskostnadernas forandring. Ovriga avsattningar ar bland annat medfi-
nansiering av E20, aterstallande av deponi och regresskostnader inom VA-verksamheten, under
slutet av aret beraknas avsattningar minska for regresskostnader pa grund av ett pagaende arbete
att komma 6verens inom ett antal regressarenden med berdrda forsakringsbolag.

| redovisningen av pensionskostnaderna tillampar kommunen blandmodellen vilket innebér att
intjanade pensioner fore 1998 redovisas som en ansvarsforbindelse. Storleken pa ansvarsforbin-
delsen i delarsbokslutet uppgick till totalt 105,2 miljoner kronor, prognos &r att ansvarsforbin-
delsen 6kar med 2,5 miljoner kronor under 2023 vilket framforallt beror pa att inflationen rak-
nar upp skulden mer an vad utbetalas till dem som intjanat pensionen.

Kommunen har borgensataganden uppgar totalt till 141,7 miljoner kronor. Borgensatagande av-
seende Rikshyggens kooperativa hyresrattsforening om 129,6 miljoner &r exkluderade fran bor-
gensatagande eftersom kooperativets tillgangar och skulder &r inkluderade i balansrakningen.
Borgen utgdrs darmed av borgensatagandet gentemot Essunga Bostader AB.
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Noter

1. Redovisningsprinciper

Redovisningen i delarsrapporten baseras pa bokforingsmassiga grunder och féljer i allt véasent-
ligt god redovisningssed enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning. Vasentliga
kostnader och intakter, skulder och fordringar, i redovisningen periodiseras for att belasta ratt
period och for att uppna rattvisande rakenskaper i delarsbokslutet. Kommunen tillampar i hu-
vudsak samma redovisningsprinciper i delarsrapporten som anvants i den senaste arsredovis-
ningen.

Sammanstallda rakenskaper
Justeringar for skillnader i redovisningsprinciper

De sammanstéllda rakenskaperna ska uppréattas med enhetliga redovisningsregler och principer.
Om de kommunala koncernforetagens regler och principer avviker fran kommunens, ska de ju-
steras fore konsolidering (RKR R16).

Undantag fran detta far gér goras for pensionsredovisningen.
Foljande justeringar har tillampats i delarsredovisningen.

e Interna mellanhavanden som kostnader, intakter, skulder och tillgangar har eliminerats
fore konsolidering

e Resultat och balansrakning har upprattats enligt LKBR 12 kap. 68 forsta stycket.

e Bolagets skatt ingar i verksamhetens kostnader

e Uppskjutna skatter redovisas under posten avséttningar.

Finansiell leasing
Leasing

For att folja RKR:s rekommendation R5 avseende hyresavtal for "Kooperativet Essunga aldre-
bostader" har i samrad med Riksbyggen som forvaltar kooperativet underlag tagits fram och till-
gangar och skulder i balansrakningen justerats.

Forandringar balansrakningen 2023 vid finansiell leasing

Kommunens tillgangar och skulder 6kar med 131 566 tkr. Forandringen har medfort att soliditet
paverkats negativt med 19,7 procentenheter. Soliditeten inklusive gammal pensionsskuld mins-
kar med 10,9 procentenheter.

Forandringar Resultatrakningen 2023 vid finansiell leasing
Resultatet ar oforandrat vid 6vergangen fran operativ till finansiell leasing.
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2. Skatter och generella bidrag

Kommunen

Skatter och generella bidrag, tkr 202308 202208
Kommunalskatteintékter
Preliminéra skatteintakter 179 590 167 852
Slutavrakning féregdende ar 1211 2039
Preliminér slutavrakning innevarande ar 2 065 3951
Summa skatteintakter 182 865 173 842
Bidrag och utjamning
Inkomstutjamningsbidrag 60 301 58 135
Strukturbidrag 0 0
Kostnadsutjamningsbidrag/avgift 9188 5794
Generella bidrag 6 979 5 826
Varav

Stdd till mindre kommuner 2828 2991

Socialstyrelsen 4151
Tillfalligt kommunstéd Ukraina 442
1885
Likvardig skola 508

Regleringsbidrag 8 899 10 508
LSS-utjamning 8 044 1949
Kommunal fastighetsavgift 8 923 8 902
Summa bidrag och utjamning 102 334 91 114
Summa skatteintakter, bidrag och utjamning 285 199 264 956
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