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Syftet med pedagogisk lunch

Syftet med den subventionerade pedagogiska maltiden &r, att genom 6kad vuxennérvaro
skapa goda betingelser for barnens och elevernas maltidssituation.
De pedagogiska maéltiderna ska vara tillféllen till social samvaro med barn, elever och vuxna.

Vidare dr de viktiga for att barnen och eleverna ska fa en positiv upplevelse av maltiden och
en naturlig instéllning till mat.
Barnen och eleverna behdver vuxna som forebilder och stdd.

Med vuxenndrvaro kan goda matvanor grundliaggas och beféstas, att sitta vid samma bord ger
ocksa tillfdlle till samtal. Barnen och eleverna fir mdjlighet att uppleva betydelsen av
gruppkénsla och samarbete.

Maltidssituationen ska vara trygg och siker.

Barnen och eleverna ska bli sedda och bekriftade i gemenskapen. Genom att vuxna sitter med
vid matbordet och samtalar 4stadkommes en ldgre ljudniva och en béttre matro med som
helhet en god maéltidssituation.

Vuxennirvaro forebygger och motverkar mojligheter till krinkande behandling och
diskriminering.

Forskolan/skolan har unika mojligheter att pé ett positivt och naturligt sitt framja och grundlagga
en hallbar livsstil med héllbara matvanor — for bade hilsan och miljon — hos véra barn.
Goda och bra maltider ger pigga och glada barn med bra forutséttningar att utvecklas, leka
och léra.

Livsmedelsverkets Nationella riktlinjer for méltider i forskolan lyfter fram hur forskolemaltiden kan
gora skillnad for larandet, hdlsan och miljon — om den anvinds pé ett medvetet sétt 1 bade
forskolekok och forskolans pedagogiska arbete.

Riktlinjer for personal som ater pedagogisk maltid i Essunga
kommun

'] Pedagogisk lunch dr endast mojlig tillsammans med barn och elever i matsalen. I annat fall
géller vanliga maltidspriser.

] Nar man ater pedagogisk maltid har man ansvar kring hela maltidssituationen, bade 1
matkdn och vid matbordet. Man sitter med barnen och eleverna och interagerar med dem. Det
ingdr ocksa att lara ut ett gott bordsskick och bidra till att hilla matsalen 1 ett trevligt skick.

] Vi tvingar inte barn och elever att dta upp. Vi stottar dem istéllet 1 att 1dgga upp lagom stora
portioner och smaka lite forst men ocksa att uppmuntra dem till att smaka nya ritter och
livsmedel. Vi hjélps ocksé at till att minska matsvinnet genom att belysa virdet i att inte
slanga mat i onddan.

] Pedagogisk méltid innebir dven att vara en forebild, dta enligt tallriksmodellen och
formedla en positiv attityd kring maten.. Att se till sa att det &r rent och snyggt och att inga
sitter med ytterkldder i matsalen. Vi har ocksa koll pa elevernas specialkoster.



Specialkost

] Koket lagar i forsta hand mat till barnen och eleverna och i andra hand dven till dem som
ater pedagogisk maltid.

TJ Om vi har elever pa skolan med samma allergi som en pedagog kan vi dven gora fler
portioner sa det ricker till pedagoger med behov av specialkost.

] Har nagon personal behov utav specialkost som inget utav barnen pa skolan eller forskolan
har behov av, sé har vi ingen skyldighet att erbjuda dem specialmat. Vi har tyvérr heller inte
resurser att erbjuda denna service dven om vi girna hade velat.

] Ingen pedagog ér tvungen att dta samma mat som barnen, men har man med egen mat sa
ater man den i personalrummet. Undantag &r om man har allergi eller etiska skil och vi inte
kan tillhandahalla specialkost.

Personalen pa F-5enheterna och personal som dter med elever som dr mottagna i grundsér-
skolan eller gymnasiesdrskolan, dter lunch tillsammans med eleverna pé sin arbetstid. Ovriga
ater pa sin rast.

Om en elev misskdter sig 1 matsalen ska mentor ta kontakt med vardnadshavare.

I samrdd med vardnadshavare diskuteras eventuella atgérder.

Kvarstar det daliga beteendet sa gar fragan dver till arbetslaget, som i sin tur utser en person
som &ter med eleven under en vecka. Om eleven efter detta fortsétter att misskota sig tas

frdgan om avstidngning, under viss tid.

Avstingning maste alltid ske i samrad med vardnadshavare.
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