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Inledning
Syfte

Delegation innebar att beslutanderétten i ett visst drende eller 1 en drendegrupp flyttas over
fran ndmnden/styrelsen till ndgon annan — delegaten. Delegaten triader helt in i nimndens
stélle.

Syftet med en delegationsordning &r att rutindrenden ska avlastas nimnden eller styrelsen for
att skapa utrymme for mer omfattande behandling av betydelsefulla och principiella drenden.
Det mojliggdr ocksé en effektivare verksamhet fran ndmnden till delegaten genom att besluts-
végarna blir kortare och handlaggningen snabbare, vilket kommer medborgarna till godo
ocksa.

Delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska vara av rutinkaraktir. Beslut som fattas enligt delegering ar jamstallt
med ett beslut fattat av nimnden eller styrelsen och kan inte dndras av ndmnden eller styrel-
sen i samband med att drendet anméls. Daremot kan styrelsen dterkalla delegationsuppdraget
och styrelsen kan ocksé genom eget handlande foregripa delegationsbeslutet sa linge delega-
ten inte fattat nigot beslut. Ar delegaten tveksam fér drendet dverlimnas till niimnden eller
styrelsen. Ar drendet av storre vikt eller av principiell betydelse ska drendet hinvisas till
ndmnden eller styrelsen.

Beslut som inte far delegeras

Enligt kommunallag (2017:725) kap 6 § 38 beslutanderitten far inte delegeras nir det giller
1. Arenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet,
2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att be-
slut av ndmnden 1 dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,
3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de dr av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,
4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats Gver till nimnden, eller
5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte fir delegeras.

Vem kan styrelsen delegera till

Styrelsen kan ge delegation till foljande:

- Utskott under kommunstyrelsen
- Ledamot eller ersittare 1 styrelsen
- Anstélld hos kommunen

Dock ér det inte tillatet att ge delegation till;

- Flera anstéllda 1 grupp

- Anstilld tillsammans med ledamot eller erséttare (sé kallad blandad delegering)
- Anstilld 1 kommunalt bolag



Verkstallighetsbeslut

Verkstéllighet innebér en atgérd som normalt finns inom tjdnstemannens omrade. Beslut som
fattas i det dagliga arbetet och som styrs av regler, riktlinjer och rutiner &r ren verkstéllighet.
Exempel ar anstidllande och entledigande av personal, debitering av avgifter enligt faststélld
taxa, inkdp av varor fran leverantdr dar kommunen tecknat avtal eller tecknande av enklare
avtal som ror sig inom budget.

Beslut som fattas i enlighet med de réttigheter som foljer arbetsrittslig lagstiftning eller kol-
lektivavtal dr ocksa verkstdllighet eftersom det i dessa fall finns litet eller inget utrymme for
att fatta sjalvstdandiga beslut, som kan hénforas till delegationsbeslut.

Vidaredelegering

Om delegaten &r sektorchefen far hon eller han vidaredelegera sin beslutsritt till annan an-
stdlld. Sddana beslut ska anmdlas till sektorchefen.

Ersattare av delegat

Vid ordinarie tjinstemannadelegats frdnvaro, om ersittare inte finns, utovas beslutanderitten
av nidrmast overordnad befattningsutdvare.

Anmalan av beslut

Beslut, som fattats av tjinsteman med stdd av delegation, anméls fortlopande till styrelsen el-
ler nimnden. Om sektorchef har vidaredelegerat till annan anstilld ska sddana beslut anmailas
till sektorchef.

Beslut, delegerade till en ldgre politisk niva, anmaéls uppat av nimndsekreterare.

Anpassning till budget

For samtliga beslut giller att beslut endast far fattas inom ramen for budgeterade medel och
inom de konton, som tjdnsteman har budgetansvar.

Bradskande arenden

Enligt kommunallagens 6 kap § 39 far nimnden eller styrelsen uppdra at en ordforande
eller annan ledamot, som ndmnden utsett, att besluta pd nimndens végar i 4renden som ar
sa bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas.

Handlaggning av ett delegationsarende

Arendet bereds. Eventuellt kan forhandling enligt medbestimmandelagen (MBL) behdvas.
Beslut fattas, dokumenteras och expedieras.

Beslut med besvirshianvisning delges dem som berors.

Beslutet anméils till kommunstyrelsen senast tvd ménader fran beslutstillféllet. Mall {or dele-

gationsbeslut ska anvindas.

Overklagan, besvirshénvisning

Eftersom delegaten helt tridder in 1 nimndens eller styrelsens stélle kan ocksé besluten over-
klagas pa samma sétt som ndmndens eller styrelsens beslut. Besvérstiden riknas vanligtvis



fran det datum da beslutet eller det protokoll ddr anmélan noteras tillkdnnages till exempel pa
anslagstavla. Undantag frdn denna regel ar beslut som kan 6verklagas genom sa kallad for-
valtningsbesviér, dir tiden riknas frin den punkt nér den som berérs av beslutet tagit del av
det. Beslut som kan ¢verklagas genom forvaltningsbesvér utgors av beslut som har karaktéren
av myndighetsutdvning, till exempel socialt bistdnd och bygglov.



Kommunstyrelsen delegerar, inom ramen for styrelsens forvaltningsomréde och anvisade an-

slag, beslutanderétten enligt foljande:

1. Allmant

Nr Arende Lagrum

1.1 Bréadskande
drende dir kom-
munstyrelsens
avgorande inte
kan avvaktas

6 kap. 39 § KL

1.2 Beslut om yttran-
den, diar kommu-
nen ar remissin-
stans, som 4r av
mindre betydelse
for kommunen
eller att 1 dessa
fall avsta fran att
lamna yttrande

1.3 Avsta fran att
lamna yttrande 1
drende som inte
ar av principiell
beskaffenhet

1.4 Redaktionell
andring av styr-
dokument

1.5 Beslut i drenden
som inte r av
principiell bety-
delse eller annars
av storre vikt

1.6 Beslut att inte
lamna ut hand-
ling/allmén
handling eller
uppgift ur sddan
samt uppstéll-
ande av forbehall

OSL/TF 2 kap

1.7 Beslut om att ut-
lamnande av
handling inte ska
avgiftsbeldggas

1. Delegat Kommentar
2. Ersittare

1. Kommunstyrelsens ordfo-

rande

2. Kommunstyrelsens 1:e

vice ordforande

1. Kommundirektdr med rétt
att vidaredelegera

1. Kommunstyrelsens ordfo-
rande

2. Kommunstyrelsens 1:e
vice ordforande

1. Namndsekreterare

1. Kommundirektor

1. Kanslichef
2. Namndsekreterare

1. Kanslichef I 6vriga fall
ar avgift en-

ligt taxa



1.8

1.9

1.10

1.12

1.13

1.14

enligt kommu-
nens taxa

Besluta om revi-
dering av
kommungemen-
sam informat-
ionshanterings-
plan

Besluta om revi-
dering av in-
formationshante-
ringsplan inom
sektorns verk-
samhetsomrade

Besluta om gall-
ring och beva-
rande av hand-
lingar som inte
omfattas av in-
formationshante-
ringsplan

Beslut att avvisa
for sent inkomna
overklaganden

Ritt att ingd, for-
langa, sdga upp
eller hdva kom-
munovergri-
pande avtal som
inte dr av princi-
piell betydelse
eller 1 6vrigt av
storre vikt

Omprova/dndra
ett delegations-
beslut

Rétt av vid for-
fall for angivna
tjdnstepersonsde-
legater sjdlv ut-
Ova beslutsritten
eller genom be-

verkstillig-
het

1. Kanslichef

1. Sektorschef

1. Kanslichef

1. Kanslichef

1. Kommundirektér med rétt
att vidaredelegera

1. Delegat 1 ursprungsbeslut
2. Kommunjurist

1. Kommundirektor



1.15

1.16

1.17

1.18

1.19

1.20

slut vidaredele-
gera beslutsrét-
ten till annan an-
stidlld inom for-
valtningen knu-
ten till kommun-
styrelsen

Besluta om den
registrerades rét-
tigheter ifraga
om réttelse, rade-
ring, invindning,
tillgang, begréns-
ning av behand-
ling och datapor-
tabilitet

Inga dverens-
kommelse om
gemensamt per-
sonuppgiftsan-
svar med annan
personuppgifts-
ansvarig

Begira forhands-
samrad fran till-
synsmyndighet

Beslut att an-
maéla/inte anmaéla
personuppgifts-
incident till till-
synsmyndighet

Inga personupp-
giftsbitrddesavtal
med personer ut-
anfor den kom-
munala organi-
sationen som be-
handlar person-
uppgifter for
kommunstyrel-
sens rakning

Beslut att avvisa
for sent inkomna
overklaganden

Artikel 12.5, 15-
21 GDPR

Artikel 26
GDPR

Artikel 36
GDPR

Artikel 33

GDPR

Artikel 28.3
GDPR

1. GDPR-samordnare

2. Kanslichef

1. GDPR-samordnare

—_

. GDPR-samordnare

2. Kanslichef

—_—

. GDPR-samordnare

2. Kanslichef

1. GDPR-samordnare

1. Kanslichef

I samrad
med data-
skyddsom-
bud

I samrad
med data-
skyddsom-
bud



1.21

1.22

1.23

Rétt att inga for-
likning som inte
ar av principiell
betydelse eller i
Ovrigt av storre
vikt

Ansoka om
stimning som
inte dr av princi-
piell betydelse
eller 1 ovrigt av
storre vikt

Beslut att avvisa
ombud eller bi-
trdde 1 drende

10

1. Kommundirektor med ritt
att vidaredelegera

1. Kommundirektor med ratt
att vidaredelegera

1. Kommunjurist



2. HR-arenden

2.1 Personalarenden

Nr Arende Lagrum 1. Delegat Kommentar
2. Ersattare

2.1.1  Anstillning av

kommundirektor

Anstdllning av
sektorchef

2.1.3  Anstillning av

Ovrig personal

Tillforordnande
av kommundi-
rektor vid sjuk-
dom eller upp
till sex manader
vid annat forfall

Tillforordnande
av sektorchef vid
sjukdom eller
upp till sex ma-

nader vid annat
forfall

Omplacering av
personal mellan
sektorer

Omplacering av
personal inom
sektor

Beslut om av-
stdngning och
disciplinpafoljd
enligt kollektiv-
avtal inom re-
spektive sektor

Uppségning/av-
sked av sektors-
chef

AB§§10-11

11

1. Kommunstyrelsen

1. Kommundirektor

1. Overordnad chef

1. Kommunstyrelsens arbets-
utskott

1. Kommundirektor
2. HR-chef

1. Kommundirektor
2. HR-chef

1. Kommundirektor/Sektor-
chef

1. Kommundirektor/Sektor-
chef
2. HR-chef

1. Kommundirektor

Efter ho-
rande av
berdrd
namnd

Samrad
med HR-
chef



2.1.10 Uppsdgning/av- 1. Kommundirektdr/Sektor-
sked av Ovrig chef
personal

2.2 Lonesattning

Nr Arende Lagrum 1. Delegat Kommentar
2. Ersittare
2.2.1  Loneséttning av 1. Personalutskottet
kommundirektor
2.2.2  Lonesittning av 1. Kommundirektor
sektorchef
2.2.3  Lonesittning av 1. Overordnad chef Samrad
Ovrig personal med HR-
chef
Beslut an-
mals ej

12



2.3 Pensioner och avveckling

Arende 1. Delegat Kommentar
2. Ersittare
2.3.1  Beslut om pens- 1. Personalutskottet
ioner och pens-
ionsniva utover
vad som foljer av
kollektivavtal
och/eller kommu-
nens pensionspo-
licy
2.3.2  Beslut om av- 1. Personalutskottet Samrad
gingsformén med HR-
och/eller sdrskild chef och be-
avtalspension rord ndmnd
2.3.3  Ovriga avveckl- 1. Kommundirektor/Sektor- Samrad
ingsfragor, upp chef med HR-
till 18 manader chef
2.3.4  Ovriga avveckl- 1. Personalutskottet

ingsfragor, over
18 manader

2.4 Personal- och organisationsarenden

Nr Arende Lagrum 1. Delegat Kommentar
2. Ersattare
2.4.1  Organisationsfor- 1. Kommundirektor
andringar inom
kommunled-
ningssektor
2.4.2  Organisationsfor- 1. Kommundirektdr/Sektor-
dndringar inom chef
avdelning/enhet

13



2.5 Forhandlingar

Nr Arende
2.5.1  Med bindande
verkan for kom-
munen genom
kollektivavtal re-
glera frigor r6-
rande forhallan-
det mellan kom-
munen som ar-
betsgivare och
dess arbetstagare
2.5.2  Fullgora forhand-
lingsskyldighet
enligt MBL 11-
14 och 38 §§
inom andra
namnders verk-
samhetsomraden

2.6 Ovriga arbetsgivaridrenden

Nr Arende

2.6.1  Avstingning
samt disciplindr
atgérd enligt AB

2.6.2  Ledighet med 16n

enligt lagen om
facklig fortroen-
deman
2.6.3  Beslut om strids-
atgéarder
2.6.4  Beslut om
skyddsarbete 1
samband med
stridsatgérder
2.6.5  Processforing i
arbetsrattstvister
2.6.6  Ratt att besluta
om bisysslor

Lagrum

Lagrum

14

1. Delegat

2. Ersittare

1. HR-chef

2. Personalutskottet

1. HR-chef
2. Personalutskottet

1. Delegat

2. Erséattare

1. Kommundirektor/Sektor-
chef

2. HR-chef

1. HR-chef

l 2.Kommundirektor/Sektor-
chef

1. Personalutskottet

1. Kommundirektor/Sektor-
chef
2. HR-chef

1. Personalutskottet

1. Kommundirektor/Sektor-
chef

Kommentar

Kommentar



1. Om det r6r kommundirek-
tor beslut 1 kommunstyrelsens

arbetsutskott
3. Ekonomiarenden
3.1 Lan och fordringar
Nr Arende Lagrum 1. Delegat Kommentar
2. Ersittare

3.1.1  Avskrivningar 1. Ekonomichef
och fordran upp
till ett basbelopp

3.1.2  Avskrivning av 1. Kommunstyrelsens arbets-
fordran over ett utskott
basbelopp

3.1.3  Avbetalnings- 1. Ekonomichef
plan, upprittande 2. Redovisningsansvarig
av betalningsplan

3.1.4  Beslut om uppta- 1. Ekonomichef
gande och om-
sattning av lan
(enligt kommun-
fullméktiges ra-
mar)

3.1.5  Laneavtal och 1. Kommunstyrelsens ordfo-
borgensforbindel- rande (ersétts av kommunsty-
ser relsens 1:e vice ordforande)

och ekonomichef (ersétts av
kommundirektdr)

3.1.6  Tecknade av bor- 1. Ekonomichef

gen 1 Ovrigt, om-
sattning av lan
inom av kom-
munfullmaktige
beslutade ramar

3.2 Donationsmedel

Nr Arende 1. Delegat Kommentar
2. Ersittare
3.2.1  Placering av do- 1. Ekonomichef
nationsmedel,

15



dven for utbild-
nings- och social-
namnden

3.3 Utse personer med ratt att teckna firma, attestanter med flera

Arende . Delegat Kommentar

2. Ersittare
3.3.1  Utse personer 1. Ekonomichef
som har ratt att
teckna kommu-
nens bank- och
postgiro

—_

3.3.2  Utse personer . Ekonomichef
som har ritt att 2. Redovisningsansvarig
uppritta och un-
derteckna mer-
virdesskattede-
klaration

3.3.3  Utse personer 1. Kanslichef
som har ratt att
kvittera rekom-
menderade post-
forsédndelser och
dylikt fran posten

3.3.4  Utse beslutsatte- 1. Ekonomichef
stantser

3.4 Ombudgetering inom drift och investering

Nr Arende Lagrum 1. Delegat Kommentar
2. Ersattare
3.4.1  Ratt att ombud- 1. Ekonomichef
getera driftsme-
del inom befintlig
ram
3.4.2  Ritt att ombud- 1. Ekonomichef

getera investe-
ringsmedel inom
befintlig ram

16



4. Upphandling, inkop

Nr

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Arende

Antagande av le-
verantor och in-
gaende avtal vid
varor och tjénster
som ska upp-
handlas centralt
enligt kommu-
nens riktlinjer for
upphandling &ver
300 prisbas-
belopp

Antagande av le-
verantor och in-
giende avtal av
varor och tjénster
som ska upp-
handlas centralt
enligt kommu-
nens riktlinjer for
upphandling upp
till 300 prisbas-
belopp

Antagande av le-
verantdr och in-
gaende tjanster
som ska upp-
handlas centralt
enligt kommu-
nens riktlinjer for
upphandling upp
till 100 prisbas-
belopp

Antagande av le-
verantor vid di-
rektupphandling
upp till inom lag
forskrivna vir-
den

Beslut om att an-
lita inkdpscentral
for upphandling
avseende kom-
munstyrelsens

Lagrum

1. Delegat
2. Ersittare
1. Kommundirektor

1. Ekonomichef

1. Upphandlingschef

1. Enhetschef

1. Kommundirektor

17

Kommentar

Lidkdping



behov upp till ett
vérde av 300
prisbasbelopp
och ritt att upp-
dra at chef vid
sddan inkopscen-
tral att besluta
om att:

- inleda upphand-
ling - faststilla
upphandlings-
dokumentation

- fatta tilldel-
ningsbeslut och
underteckna av-
tal

18



5. Juridik och avtal

Nr

5.1

52

53

54

5.5

5.6

Arende

Befullmakti-
gande av ombud
att fora kommu-
nens talan infor
domstol och
andra myndig-
heter samt vid
forrédttningar av
skilda slag

Fora kommunens
talan 1 taxerings-
och mantals-
skrivningséren-
den

Inga forlikning
som inte dr av
principiell bety-
delse eller 1 6v-
rigt av storre vikt

Ingé forlikning i
darende om skade-
standskrav

Beslut att avvisa
ombud eller bi-
trade 1 drende

Ansoka om stdm-
ning som inte dr

av principiell be-
tydelse eller 1 6v-
rigt av storre vikt

Lagrum

19

1. Delegat

2. Ersittare

1. Kommunstyrelsens ordfo-
rande

2. Kommundirektor

1. Kommundirektor
2. Kanslichef

1. Kommundirektor med rétt
att vidaredelegera

1. Ekonomichef

Kommunjurist

1. Kommundirektér med rétt
att vidaredelegera

Kommentar




6. Civil beredskap

Nr

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Arende

Aktivering av
kommunkoncer-
nens krisled-
ningsstab vid
samhillsstorning
eller extraordi-
ndra hiandelser.

Beslut att in-
leda/inte inleda
utredning med
anledning av
rapporterat miss-
forhallande

Placering i si-
kerhetsklass en-
ligt sdkerhets-
skyddslagen och
dartill horande
forordning

Registerkontroll
enligt sidkerhets-
skyddslagen och
dartill horande
forordning

Beslut om att
krigsplacera per-
sonal enligt lag
om totalforsvars-
plikt

Uppgift som en-
ligt 11 § hem-
vérnsforord-
ningen ankom-
mer pad kommu-
nen

Begiran av
sdandning av vik-
tigt meddelande
till allménheten

Lagrum

Lag (2021:890)
om skydd for
personer som
rapporterar om
missforhéllanden

Sakerhetsskydd-
slagen
(2018:585)

Sakerhetsskydd-
slagen
(2018:585)

11 § hemvirns-
forordningen

20

1. Delegat

2. Ersittare

1. Kommundirektor

2. Tf kommundirektor

3. Sektorchef eller enhets-
chef efter antal tjanstgo-
ringar

1. Sékerhetsskyddschef

2. Bitrddande sdkerhets-
skyddschef

3. Sékerhetssamordnare

4. Kommunstyrelsens ordfo-
rande om &drendet géller
kommundirektor

1. Sakerhetsskyddschef

1. Sékerhetsskyddschef

1. Kommundirektor

1. Kommundirektor

1. Kommundirektor

Kommentar




6.8

6.9

6.10

Utse sikerhets-
skyddschef samt
bitrddande sédker-
hetsskyddschef

Utse signal-
skyddschef och
bitradande sig-
nalskyddschef

Beslut att fast-
stdlla kommu-
nens sikerhets-
skyddsanalys

2 Kap, 7 § Sé-
kerhetsskyddsla-
gen (2018:585)

1 kap. 8 §
Forsvarsmaktens
Foreskrifter om
signalskydds-
tjdnsten
(FFS2021:1)

2 Kap, 1 § Sa-
kerhetsskyddsla-
gen (2018:585)

21

1. Kommundirektor

1. Kommundirektor

1. Kommundirektor



7. Kurser, konferenser, stammor och arsmoten

Nr

7.1

7.2

Arende

Fortroendevaldas
deltagande 1 kur-
ser och konferen-
ser, resor och
logi inom Sve-
rige som innebér
kostnad for kom-
munstyrelsen

Utse person som
foretrader kom-
munen vid stim-
mor och arsmo-
ten

Lagrum

22

1. Delegat

2. Ersittare

1. Kommunstyrelsens arbets-
utskott

1. Kommunstyrelsens ordfo-
rande
2. Kommundirektor

Kommentar




8. Tillvaxtavdelningen

8.1 Strategisk enhet: Mark- och exploatering

Nr

8.1.1

Arende

Upplatelse av all-
mén platsmark

Ritt att hdva in-
gangna kdpeavtal
med avtalsvillkor

som inte dr upp-
fyllda

Forsiljning av
kommunal tomt i
enligt reglerna for
kommunal tomtkd

Besluta om att
godkidnna/séga upp
avtal om nyttjan-
deratt, arrendera
och utarrendering
av kommunens
mark, savitt giller
upplatelse for en
tid om hogst 2 ar i
sdnder

Besluta om att
godkénna/siga upp
avtal om nyttjan-
deratt, arrendera
och utarrendering
av kommunens
mark, savitt géller
upplatelse for en
tid Gverstigande 2
ar, dock hogst 10
ar

Ansokan och god-
kidnnande av atgér-
der inom fastig-
hetsbildningslagen,

Lagrum

1-4 kap. Plan-

och bygglagen

7- 11 kap. 14
kap. Jordabal-
ken

7-11 kap. 13-14
kap. Jordabal-
ken

Fastighetsbild-
ningslagen, an-
laggningslagen,

23

1. Delegat

2. Ersittare

1. Enhetschef strategisk enhet
2. Avdelningschef Tillvaxtav-
delningen

1. Mark- och exploateringsin-
genjor

2. Enhetschef strategisk en-
het

3. Avdelningschef Tillvixtav-
delningen

1. Mark- och exploateringsin-
genjor

2. Enhetschef strategisk en-
het

3. Avdelningschef Tillvixtav-
delningen

1. Mark- och exploateringsin-
genjor

2. Enhetschef strategisk enhet
3. Avdelningschef Tillvixtav-
delningen

1. Enhetschef Strategisk en-
het

2. Avdelningschef Tillviaxtav-
delningen

1. Mark- och exploateringsin-
genjor

2. Enhetschef Strategisk en-
het

Kommentar

Tex forratt-
ningar,
gransut-
markning,



8.1.10

8.1.11

8.1.12

anldggningslagen,
ledningsréttslagen

Forséljning av in-
dustritomter inom
planlagt omrade

Forsiljning av fas-
tigheter 6verens-
stimmande med
gillande detaljplan

Forséljning av
tomtmark for bo-
stadshus och indu-
strimark 1 enlighet
med géllande Gver-
siktsplan upp till
50 prisbasbelopp

Kop av fastig-
het/del av fastighet
upp till 50 prisbas-
belopp

Godkannande och
undertecknande av
servitut samt fora
kommunens talan
vid lantmaéterifor-
rittningar och 6v-
riga lantmaéteri
drenden

Upplatelse av led-
ningsrétt och nytt-
janderétt avseende
VA-ledningar, fi-
ber samt elektrisk
hogspanningsled-
ning 1 kommunal
mark

ledningsrittsla-
gen

7-11 kap. 14
kap. Jordabal-
ken samt led-
ningsrittslagen

24

3. Avdelningschef Tillvixtav-
delningen

1. Mark- och exploateringsin-
genjor

2. Enhetschef Strategisk en-
het

3. Avdelningschef Tillvixtav-
delningen

1. Enhetschef strategisk enhet

1. Enhetschef strategisk enhet
2. Avdelningschef Tillvéixtav-
delningen

1. Enhetschef strategisk enhet
2. Avdelningschef Tillvdxtav-
delningen

1. Mark-och exploateringsin-
genjor

2. Enhetschef Strategisk en-
het

3. Avdelningschef Tillvéixtav-
delningen

1. Mark-och exploateringsin-
genjor
2. Enhetschef strategisk enhet

fastighets-
reglering,
avstyck-
ning, grans-
strackning



8.2 Strategisk enhet: Detaljplaner och omradesbestammelser

Nr

8.2.1

8.2.2

823

8.2.4

8.2.5

8.2.6

Arende

Besluta om plan-
besked for detalj-
planer som inte
foljer strategiska
dokument.

Beslut om 6ver-
enskommelse
med sokanden att
planbesked far
lamnas senare 4n
inom fyra mana-
der.

Beslut om ifall
detaljplan inne-
bar betydande
miljopéverkan
och om strategisk
miljobedomning
behover utforas.

Besluta om sam-
rad for planer och
program som inte
foljer strategiska
dokument.

Beslut om
granskning for
planer och pro-
gram som inte
foljer strategiska
dokument.

Lamna yttrande
angaende detalj-
planer och strate-
gidokument, nir
yttrandet dr av
mindre vikt for
kommunstyrel-
sen.

Lagrum

PBL 5 kap. 2-5
88

PBL 5 kap. 4 §

MB 6 kap. 3 §

PBL 5 kap. 11-
17 §§

PBL 5 kap. 18-
25 §§

25

1. Delegat

2. Ersittare

1. Kommunstyrelsens arbets-
utskott

1. Enhetschef strategisk enhet
2. Avdelningschef Tillvixtav-
delningen

1. Enhetschef strategisk enhet
2. Avdelningschef Tillvixtav-
delningen

1. Enhetschef strategisk enhet
2. Avdelningschef Tillvixtav-
delningen

1. Enhetschef strategisk enhet
2. Avdelningschef Tillvixtav-
delningen

1. Enhetschef strategisk enhet
2. Avdelningschef Tillvaxtav-
delningen

Kommentar

Nér forvalt-
ningen an-

ser att inget
ar att erinra.



8.2.7

Beslut om och
tecknande av pla-
navtal/planavgift
for detaljplaner
som inte foljer
strategiska doku-
ment.

PBL 12 kap. 9 §

8.3 Kultur och fritidsenhet

Nr

8.3.1

83.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

8.3.6

8.3.7

Arende

Utdelning av kul-
tur- och idrottssti-
pendium i enlig-
het med fast-
stdllda regler

Extern represen-
tation och upp-
vaktningar gente-
mot foreningar,
studieforbund
med mera

Tillfélliga forand-
ringar i Oppettider
pa biblioteket

Beslut om ar-
rangemang inom
ansvarsomradet

Beslut om bidrag
till foreningar, or-
ganisationer och
enskilda enligt
faststéllda regler

Ink6p av konst

Begiéran om till-
tradesforbud till
Nossebro Bad och
Camping och
biblioteket

Lagrum

Lag 2021:34 om
tilltrddesforbud
till butiker, ba-
danldggningar
och bibliotek

26

1. Avdelningschef Tillvixtav-
delningen

1. Delegat

2. Ersittare

1. Kommunstyrelsens arbets-
utskott

2. Kommunstyrelsens ordfo-
rande

1. Kommunstyrelsens ordfo-
rande, forsta vice ordférande
eller andre vice ordférande
2. Kultur- och fritidschef

1. Kultur- och fritidschef
2. Avdelningschef Tillvaxtav-
delningen

1. Kultur- och fritidschef
2. Avdelningschef Tillviaxtav-
delningen

1. Kultur- och fritidschef

2. Kommunsyrelens arbetsut-
skott

3. Kommunstyrelsens ordfo-
rande

1. Kultur- och fritidschef
2. Avdelningschef Tillvixtav-
delningen

1. Kultur- och fritidschef
2. Avdelningschef Tillvixtav-
delningen

Kommentar



9. Teknisk serviceavdelning

9.1 Vatten och avlopp

Nr Arende

9.1.1  Beslut om vatten- 43 § lagen
avstingning (2006:412) om

1. Delegat

2. Ersittare

1. Enhetschef teknisk enhet
2. Avdelningschef Teknisk

allménna vatten- serviceavdelning

tjénster

9.1.2  Fora kommunens
talan vid fore-
ningsstéimmor och
deldgarsamman-
triden géllande
gemensamhetsan-
laggning

9.2 Trafik Gata
Nr Arende Lagrum

92.1 Beslut omlokala  Trafikforord-
trafikforeskrifter ~ ningen
(1998:1276)

9.2.2  Beslut om viagvis- 1 kap 6 § vég-
ning mérkesforord-
ning (2007:90)

9.2.3  Beslut om flytt-
ning av fordon
och fordonsvrak

1. Avdelningschef Teknisk
serviceavdelning
2. Enhetschef teknisk enhet

1. Delegat

2. Ersittare

1. Enhetschef teknisk enhet
2. Avdelningschef Teknisk
serviceavdelning

1. Enhetschef teknisk enhet
2. Avdelningschef Teknisk

serviceavdelning

1. Enhetschef teknisk enhet

27

Kommentar

Avsting-
ning av vat-
tentillfor-
seln med
stod av la-
gen
(2006:412)
om all-
manna
Vattentjans-
ter

Kommentar

OBS! Myn-
dighetsutov-
ning



10. Ovrigt

10.1

Arende

Representation
och uppvakt-
ningar samt over-
lamnande av gé-
VOr.

1. Delegat

2. Ersittare

1. Kommunstyrelsens ordfo-
rande

2. Kommunstyrelsens 1:e vice
ordforande

3. Kommunstyrelsens 2:e vice
ordforande

4. Kommundirektor

Kommentar

28



