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Justeringens plats och tid

Justerade paragrafer

Underskrifter

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsndmnden

Sammantradesdatum

2021-09-07

Essunga kommun
Utbildningsndmnden

Tisdagen den 7 september 2021, klockan 17:00 till 19:20 i
Sammantradesrum A.

Maria Malmberg (C), ordf6rande

Pernilla Jénsson (M), vice ordforande, deltog digitalt
Anette Hillstrom (S), deltog digitalt

Joakim Svensson (M), deltog digitalt

Mats Olsson (MP) ersitter Ralph Lundell (KD), deltog digitalt
Fredrik Karlsson (M) ersitter Tobias Wallin (M), deltog digitalt
Birgitta Nielsen (V) ersétter Kenth Henningsson (S)

Lisa Falk, nimndsekreterare

Tina Hededal, chef utbildningssektor, deltog digitalt
Jonas Engernis, bitrddande rektor § 35, deltog digitalt
Inger Knutsson, ekonom/controller, § 36

Tomas Johansson, rektor § 37, deltog digitalt

Karin Lind, facklig representant, §§ 39-52, deltog digitalt

Anette Hillstrom (S)
Kommunhuset, A-salen 2021-09-15, klockan 13:45.

§§ 35, 35-54

Justerare
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Essunga kommun 20210907
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Marla Malmberg (C)
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Anette Hillstrom (S)
Justerare Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnadmnden

Sammantradesdatum

2021-09-07

Bevis om tillkdnnagivande av justerat protokoll

Justeringen har tillkénnagivits pd kommunens anslagstavla.

Kommun

Beslutsinstans

Essunga kommun

Utbildningsndmnden

Datum fér sammantradet 2021-09-07

Datum da tillkdnnagivandet 2021-09-15

publiceras

Datum da publiceringen av 2021-10-08

tillkdnnagivandet upphér

Foérvaringsplats av protokollet Kommunhuset

Sekreterare Lisa Falk

Justerare Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun
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2021-09-07

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

Arendelista

Paragraf Arende Diarienummer Sida

§ 35 Rapport kommunens aktivitetsansvar (KAA) Un 2021/73 6-7

§ 36 Prislista interkommunal erséttning for gymnasieskolan ~ Un 2020/93 8-9
2021

§ 37 Betygsanalys 2021 Un 2021/72 10

§ 38 Verksamhetsplan med budget Un 2021/67 11

§ 39 Fordelning av statsbidrag Skolmiljarden Un 2021/22 12

§ 40 Revidering av skolskjutsregler Essunga kommun Un 2021/74 13

§ 41 Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande Un 2021/71 14-15
behandling for Nossebro skola 6-9, ldsaret 2021/2022

§42 Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande Un 2021/60 16 -17
behandling f6r Nossebro skola F-5 och fritidshem,
ldséret 2021/2022

§43 Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande Un 2021/75 18-19
behandling for Nossebro sirskola, ldsaret 2021/2022

§ 44 Plan mot diskriminering trakasserier och krinkande Un 2021/65 20
behandling f6r Forskolan Stallaholm, Nossebro, ldsaret
2021/2022

§ 45 Plan mot diskriminering trakasserier och kréinkande Un 2021/66 21
behandling for Forskolan Angen, Nossebro, ldsaret
2021/2022

§ 46 Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande Un 2021/58 22-23
behandling for Breddls skola F-5 och fritidshem, l4séret
2021/2022

§ 47 Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande Un 2021/59 24 -25
behandling for Férskolan Dalagérden, Frimmestad och
5-arsverksamheten Lyan, ldsaret 2021/2022

§ 48 Plan mot diskriminering trakasserier och krénkande Un 2021/68 26
behandling for Forskolan Aventyret i Faglum, ldséret
2021/2022

§ 49 Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande Un 2021/69 27
behandling f6r Forskolan i Jonslund, ldsaret 2021/2022

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsndmnden

g

Sl
S tradesdat

Essunga kommun 20210607

§ 50 Plan mot diskriminering, trakasserier och kriinkande Un 2021/70 28
behandling f6r Jonslunds skola F-5 och fritidshem,
lasaret 2021/2022

§ 5l Remiss av SOU 2021:33 En tioarig grundskola- Un 2021/50 29-30

Inférandet av en ny arskurs 1 i grundskolan,
grundsérskolan, specialskolan och sameskolan

§ 52 Information 2021 Un 2021/1 31
§53 Delgivningar utbildningsnimnden 2021 Un 2021/4 32
§ 54 Delegationsbeslut 2021 Un 2021/3 33
Justerare Utdragsbestyrkande
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m] SAMMANTRADESPROTOKOLL

- O Utbildningsnamnden
S sdesd
Essunga kommun 20010007
§ 35 Diarienummer Un 2021/73

Rapport kommunens aktivitetsansvar (KAA)

Utbildningsndamndens beslut

Ta del av redovisningen och ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Utbildningsndmnden ansvarar for ungdomars gymnasieutbildning och féljer i vilken mén
gymnasieavhopp sker, samt kommunens arbete med det aktivitetsansvar f5r ungdomar till och
med 19 ar.

Under vdren har kommunens KAA-grupp haft tvd mdten. Det stora arbetet sker dock Ipande av
gruppens medlemmar. Det dr ett utmérkt samarbete mellan de olika instanser som har
representanter i gruppen (skola, LSS, socialtjénst och arbetsmarknadssekreterare) och samverkan
sker I6pande vid arbete med ungdomarna.

Samtliga dtgérder inom aktivitetsansvaret ér frivilliga att delta i och det dr inte helt ovanligt att
personen tackar nej till hjélp. Kontakt tas dock med 2-3 ménaders intervall med fornyade
erbjudanden. Aven de som har fast sysselsittning kontaktas med samma intervall for att folja upp
sysselsittningen, och vid behov erbjuda hjilp utifran aktivitetsansvaret.

Handlingsplanen for kommunens aktivitetsansvar anger att:

e Alla ungdomar upp till 20 &r som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret ska
kartlaggas.

e Dessa ungdomar ska kontaktas och erbjudas individuella atgérder.

o Atgiirderna ska dokumenteras, f5ljas upp och utvérderas.

30 juni 2021 omfattades 16 ungdomar av aktivitetsansvaret. 15 #r kartlagda. En, som flyttade in
sen vér, har vi dnnu inte lyckats fa kontakt med. Vissa individer deltar i flera av nedanstiende
aktiviteter, men det dr den huvudsakliga sysselséttningen som anges.

- 9har jobb i varierande omfattning.

- 2 har ingen sysselsittning. KAA ir frivilligt och varje person har fatt flera forslag som
dock har avvisats.

- 3 har insatser inom aktivitetsansvaret.

- 1 har insats fran social sektor.

- 1 uppgift saknas.

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

-~ ‘ Utbildningsnamnden

Essunga kommun Semvmanrescaban

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag Unau 2021-08-24, § 26
-Tjénsteskrivelse, 2021-08-16

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
-SYV

Justerare P Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

- O Utbildningsnamnden
S trédesdat
Essunga kommun 20010007
§ 36 Diarienummer Un 2020/93

Prislista interkommunal ersattning fé6r gymnasieskolan 2021

Utbildningsndmndens beslut

Faststélla en dndring och komplettering av beslut frin den 30 november 2020, § 84, angaende
Naturbruksutbildning for respektive inriktning, se drendebeskrivning

Sammanfattning av drendet

Utbildningsndmnden har 2020-11-30, § 84 beslutat om delegation till chef utbildningssektor att
faststélla priserna enligt beslutade principer. Chef utbildningssektor har den 22 februari 2021
beslutat om interkommunal ersittning och bidrag till fristdende skolor. Beslut skickades den 23
februari ut till alla fristidende skolor dér elever frdn Essunga kommun var inskrivna.

Frén hostterminen 2021 har nya inriktningar vid Naturbruksutbildningen tillkommit och viss
prisjustering har skett hos regionen. Beslutet frin den 22 februari behgver kompletteras med de
nya inriktningarna. Priserna avser pris per termin.

Interkommunal Friskolor
ersiittning

Ht 2021 Ht 2021

Naturbruksprogram ht 2021 Kr/elev Kr/elev
Naturbruk inriktning djur &k 2-3 98 164 104 054
Naturbruk inriktning lantbruk 100 174 106 184
Naturbruk inriktning skogsbruk 1-3 116 285 123 262
Naturbruk inriktning tridgérd 145 517 154 248
Naturbruk djurvard &k 1 84 827 89917
Naturbruk hésthallning ak 1 86 838 90 068
Naturbruk inriktning naturturism &k 1 106 733 113 137

Priset for Naturbruk inriktning hasthallning ak 1 bygger pa de pris som regionen och
Kunskapsforbundet Vist har beslutat om. Essunga kommun har avtal med bada anordnarna av
gymnasieutbildning.

Justerare
\

Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamnden

r. Yy
Essunga kommun 20010007

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag Unau 2021-08-24, § 27

- Tjénsteskrivelse 2021-08-13

- Protokollsutdrag § 84, 2020-11-30

- Delegeringsprotokoll fran Vistra Gotalandsregionen beslutsdatum 2021-05-04
- Gymnasiepriser ht 2021, 2021-08-26

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor

- Bitrddande rektor/syv

- Ekonom/controller

- Respektive berérd kommun och enskild verksamhet

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamnden

bE

Essunga kommun 20010007

§ 37 Diarienummer Un 2021/72

Betygsanalys 2021

Utbildningsnamndens beslut

Ta del av betygsanalysen och ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Eleverna i drskurs 9 fick ett meritvirde pd 236,1, vilket gar att jimfora med vt-20 di meritvirdet
ldg pa 215. I arskursen var det flera elever som hade vildigt hoga betyg samtidigt som det var fa
elever med F. Denna kombination gér att meritvérdet blir hgt. Utav de femtio elever i ik 9
saknar fyra gymnasiebehdrighet pga. att de saknar betyg i ett eller flera av kiirnimnena
matematik, svenska eller engelska.

Meritvirdet i 8k 8 dr nagot lagre dn 4k 7 och 9. Detta beror dels p4 att vi har flera nyanlédnda

elever som kommit under senaste &ret och dels nigra elever med hog frdnvaro pga. medicinska
skal.

Covid-19 pandemin har paverkat mycket i skolan. I betygsstatistiken gar det inte se att eleverna
har sénkt sina resultat under ldséret pga. dtgérder som gjorts for att minska smittspridning. Flera
dgmnen har dock pdverkats av atgérderna som gjorts under pandemin. Till exempel har eleverna
stora delar av varterminen haft hemklassrum dir merparten av deras undervisning har varit,
vilket gjort att det varit svérare att laborera i NO, d undervisningen inte skett i en NO-sal.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag Unau 2021-08-24, § 30

- Betygsanalys for betygen vt 21, 2021-08-16
Beslutet ska skickas till

Rektor f6r Nossebro skola 6-9

Justerare Utdragsbestyrkande

e W,

{



SAMMANTRADESPROTOKOLL

bE

Utbildningsnamnden
S trédesdat
Essunga kommun 20210807
§ 38 Diarienummer Un 2021/67

Verksamhetsplan med budget

Sammanfattning av arendet

Tina Hededal, chef utbildningssektor, informerar om arbetet med verksamhetsplan med budget
infor 2022.

Underlag
Protokollsutdrag Unau 2021-08-24, § 42

Justerare

l\\ l Utdragsbestyrkande
LA | W |
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamnden

4=

Essunga kommun Sammantadesdatum
§39 Diarienummer Un 2021/22

Fordelning av statsbidrag Skolmiljarden

Utbildningsndmndens beslut

Fordela bidraget enligt forslag fran utbildningssektorn

Sammanfattning av arendet

For att méta den tuffa utmaning som covid-19-pandemin medfor beslutade regeringen att
forstirka det statliga stodet till skolvidsendet med ytterligare 250 miljoner kronor 2021. Syftet
med tillskottet dr att bidra till goda férutséttningar fér kommunerna att kunna sikerstilla att alla
barn och elever fér den utbildning de har ritt till. trots pandemin. Det &r upp till varje kommun
att sjélv bestimma hur pengarna ska anvindas for att trygga barnens ritt till utbildning. Det kan
till exempel handla om kostnader for att anpassa eller hyra ytterligare lokaler for att minska risk
for smittspridning, kostnader for att organisera om eller kostnader for extra stidning.

Kommunen bestdmmer sjélv utifran sina aktuella behov hur medlen ska frdelas. Kommunernas
bidrag till enskilda huvudmin ska berdknas efter ssmma grunder som kommunen tillimpar vid
fordelning av resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag.

Essunga kommun har tilldelats 135 978 kr som utbildningsndmnden vill fordela pa extra
skolskjuts och extrastidd av skollokaler.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag Unau 2021-08-24, § 28

- Tjénsteskrivelse, 2021-08-16

Beslutet ska skickas till

- Tina Hededal, chef utbildningssektor
- Inger Knutsson, ekonom

Justerare Utdragsbestyrkande
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ﬁﬂ SAMMANTRADESPROTOKOLL

- O Utbildningsnamnden
=
. i
Essunga kommun 0210800
§40 Diarienummer Un 2021/74

Revidering av skolskjutsregler Essunga kommun

Utbildningsndmndens beslut

Anta reviderade skolskjutsregler Essunga kommun

Sammanfattning av drendet
Fortydligande av regler gillande firdvigen mellan hemmet och hallplats for skolskjuts.
Under rubriken ”Avstand till skola och hallplats™ har féljande #ndring gjorts:

For att ha ritt till skolskjuts i grundskolan géller att firdviigen mellan hemmet och skolan r
minst 2 km. Elev beh6ver uppscka nirmaste hallplats for skolskjuts. Om firdvigen Overstiger 2
km ska héllplatsen flyttas till [impligt stélle nirmare hemmet.

For elever i grundsérskolan gérs individuella beddmningar.

Omstindigheter s& som trafikfarlig viig/héllplats och funktionsvariation kan vara exempel pa
faktorer som gor att bedémning av hallplats kan variera.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag Unau 2021-08-24, § 29
- Tjansteskrivelse, 2021-08-17

- Forslag reviderade skolskjutsregler Essunga kommun chef utbildningssektor,
2021-08-17

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor

- Skolskjutsansvarig

- Samtliga rektorer pa skolorna i Essunga kommun

- Skolskjutsentreprendr Larssons Buss i Frimmestad AB

Justerare

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsndmnden

A &
S ddesd
Fsslifga kommun ST
§41 Diarienummer Un 2021/71

Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for
Nossebro skola 6-9, lasaret 2021/2022

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och kriinkande behandling liséret 2021/2022 for
Nossebro skola 6-9.

Sammanfattning av drendet

Enligt 18 § 3 kap. diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska @ven f5lja upp och utvirdera dessa.

6 kap. skollag (2010:800) innehaller mer specifikt vilket ansvar huvudmannen har.
Huvudmannen ska se till att det i varje verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krdnkande behandling av barn och elever. En plan ska upprittas varje ar for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever.

Mal for lisaret 2021/2022:
e Nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och kriinkande behandling.

 Allaelever ska uppmuntras att ta ett eget ansvar for sitt eget och sina kompisars
vilbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans personal om nigon inte kénner sig

trygg.

o Alla elever ska kinna sig vilkomna och inkluderade i verksamheten. Och kinna sig trygga pa
hela skolans omrade.

* Bibehélla medvetenheten och kunskapen om f§ljderna av krinkningar pa sociala medier, sms
och mms.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag Unau 2021-08-24, § 31
- Tjénsteskrivelse, 2021-08-03

- Forslag Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for Nossebro skola 6—
9, lasdret 2021/2022, 2021-08-03

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

gy Utbildningsndmnden
=

Sammantradesdatum

Essunga kommun 2021-09-07

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Rektor Nossebro skola 6-9
- Administrator skola

Justerare Utdragsbestyrkande
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ﬁﬂ SAMMANTRADESPROTOKOLL

-ko.' Utbildningsnamnden

Essunga kommun 20010007

§42 Diarienummer Un 2021/60

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling fér
Nossebro skola F-5 och fritidshem, lasaret 2021/2022

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling fér Nossebro skola F-5 och
fritidshem.

Sammanfattning av arendet

Enligt 18 § 3 kap. diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska @ven félja upp och utvirdera dessa.

6 kap. skollag (2010:800) innehéller mer specifikt vilket ansvar huvudmannen har.
Huvudmannen ska se till att det i varje verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krdnkande behandling av barn och elever. En plan ska upprittas varje ar for att férebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever.

Mal for ldsaret 2021/2022:

e Alla barn ska kénna sig trygga pa hela skolans omrade.

Alla barn ska uppmuntras att ta eget ansvar for sin och sina kamraters vilbefinnande, samt
vara trygga med att informera skolans personal om ndgon inte kénner sig trygg.

o Elevradets trivselregler ska implementeras i samtliga klasser, bland personal och
vardnadshavare.

e Alla ska anvénda ett respektfullt sprék.
e [Elever ska ha kunskaper om denna plan.

e Elever ska ha kunskaper om hur de paverkar andra och hur de paverkas av innehéllet i sociala
medier.

o Oka elevernas sjilvfortroende och sjilvkiinsla genom rorelsesatsning och rastaktiviteter.

Justerare Utdragsbestyrkande
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ﬁﬁ SAMMANTRADESPROTOKOLL

-:..‘ Utbildningsnamnden

Essunga kommun Sammanyacesdaum
Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag Unau 2021-08-24, § 32

- Tjénsteskrivelse Plan mot diskriminering, trakasserier och kriinkande behandling for Nossebro
skola F-5 och fritidshem, 2021-06-21

- Férslag plan mot diskriminering, trakasserier och kriinkande behandling f6r Nossebro skola F-5
och fritidshem, 2021-06-21

Beslutet ska skickas till

- Tf Rektor Nossebro skola F-5

- Bitrddande rektor Nossebro skola F-5
- Chef utbildningssektor

- Administratdr skola

Justerare Utdragsbestyrkande

| e ;



ﬂﬂ SAMMANTRADESPROTOKOLL

- O Utbildningsndmnden
" i
Essunga kommun 20210007
§43 Diarienummer Un 2021/75

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
Nossebro sérskola, lasaret 2021/2022

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling for Nossebro
grundsirskola och gymnasiesérskola, ldsaret 2021/2022.

Sammanfattning av arendet

Enligt 18 § 3 kap. diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att férhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska @ven f6lja upp och utvirdera dessa.

6 kap. skollag (2010:800) innehaller mer specifikt vilket ansvar huvudmannen har.
Huvudmannen ska se till att det i varje verksamhet bedrivs ett méalinriktat arbete for att motverka
krénkande behandling av barn och elever. En plan ska upprittas varje ar for att férebygga och
forhindra krinkande behandling av barn och elever.

Mal for lidsaret 2021/2022:

e Alla barn ska kénna sig trygga pé hela skolans omréde.
e Nya barn och vardnadshavare ska kénna sig vilkomna och inkluderade i verksamheten.
e Alla ska anvénda ett respektfullt sprak.

e Oka elevernas sjilvfortroende och sjilvkinsla genom att respektera och ta hinsyn till
barnens olikheter.

e Alla barn ska f4 utvecklas efter sina egna forutséttningar

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag Unau 2021-08-24, § 33

- Tjansteskrivelse, 2021-08-18

- Forslag plan mot diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling fér Nossebro
grundsirskola och gymnasiesdrskola, ldsaret 2021/2022, 2021-08-17

Justerare

W

Utdragsbestyrkande
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ﬁﬂ SAMMANTRADESPROTOKOLL

y-“-‘ Utbildningsnamnden
S
Sammantréddesdatum
Essunga kommun 2021-09-07

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Bitrddande rektor Fritidshem och sirskolan
- Administratdr skola

Justerare 2 Utdragsbestyrkande
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m_] SAMMANTRADESPROTOKOLL

L Utbildningsndmnden
s sdesdat
Essunga kommun 20210007
§ 44 Diarienummer Un 2021/65

Plan mot diskriminering trakasserier och krédnkande behandling fér
Forskolan Stallaholm, Nossebro, lasaret 2021/2022

Utbildningsnamndens beslut

Anta plan mot diskriminering, trakasserier och kriinkande behandling liséret 2021/2022 for
Forskolan Stallaholm, Nossebro.

Sammanfattning av arendet

Enligt 18 § 3 kap. diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att férhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven f6lja upp och utvirdera dessa.

6 kap. skollag (2010:800) innehéller mer specifikt vilket ansvar huvudmannen har.
Huvudmannen ska se till att det i varje verksamhet bedrivs ett mélinriktat arbete for att motverka
krénkande behandling av barn och elever. En plan ska upprittas varje ar for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever.

Mal for lidsaret 2021/2022:
e Minimera kridnkningar och diskriminering i barngrupperna

e Pedagogerna ska utveckla utbildningen efter kunskaper som erfars genom
“Specialpedagogik for larande™ och "ABC for pedagoger™.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag Unau 2021-08-24, § 34
- Tjénsteskrivelse, 2021-07-19

- Forslag till plan mot diskriminering trakasserier och krinkande behandling for Férskolan
Stallaholm, Nossebro, ldsaret 2021/2022, 2021-07-20

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Rektor Nossebro forskoleomrade
- Administrator forskola

Justerare Utdragsbestyrkande
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§45 Diarienummer Un 2021/66

Plan mot diskriminering trakasserier och krankande behandling for
Férskolan Angen, Nossebro, ldsaret 2021/2022

Utbildningsndmndens beslut

Anta plan mot diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling liséret 2021/2022 for
Angens forskola.

Sammanfattning av drendet

Enligt 18 § 3 kap. diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven f6lja upp och utviirdera dessa.

6 kap. skollag (2010:800) innehaller mer specifikt vilket ansvar huvudmannen har.
Huvudmannen ska se till att det i varje verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete f6r att motverka
krdnkande behandling av barn och elever. En plan ska upprittas varje &r for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever.

Mal for Lisaret 2021/2022:

e Uppritthélla det goda resultat vi sett nu i var

e Minimera krinkningar och diskriminering i barngrupperna

e Pedagogerna ska utveckla utbildningen efter kunskaper som erfars genom
“Specialpedagogik for lirande™ och "ABC for pedagoger™.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag Unau 2021-08-24, § 35

- Tjénsteskrivelse, 2021-07-19

- Forslag till plan mot diskriminering trakasserier och kridnkande behandling for Férskolan
Angen, Nossebro, I4saret 2021/2022, 2021-07-19

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Rektor Nossebro forskoleomrade
- Administrator forskola

Justerare

W

Utdragsbestyrkande
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§ 46 Diarienummer Un 2021/58

Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for
Bredéls skola F-5 och fritidshem, ldsaret 2021/2022

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling lisaret 2021/2022 for
Breddl skola F-5 och fritidshem.

Sammanfattning av drendet

Enligt 18 § 3 kap. diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att férhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven f5lja upp och utvirdera dessa.

6 kap. skollag (2010:800) innehaller mer specifikt vilket ansvar huvudmannen har.
Huvudmannen ska se till att det i varje verksamhet bedrivs ett mélinriktat arbete for att motverka
krdnkande behandling av barn och elever. En plan ska upprittas varje &r for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever.

Mal for lasaret 2021/2022:

e Allaelever ska kéinna sig trygga pé hela skolans omrade.

* Allaelever ska uppmuntras att ta ett eget ansvar for sin egen och sina kompisars
vilbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans personal om ngon inte kinner sig

trygg.
e Elevrddets ordningsregler ska implementeras i samtliga klasser, bland personal och bland
vardnadshavare.

e Nya elever ska kdnna sig vilkomna och inkluderade i verksamheten.
e Elever ska ha en dkad kunskap om denna plan.

e Elever ska ha 6kade kunskaper om hur de paverkar andra och paverkas av innehallet i sociala
medier.

e Att alla ska anvinda ett respektfullt sprak.

o Att 6ka elevernas sjilvfortroende och forbittra deras sjilvbild genom fortsatt arbete med
rorelsesatsningen.

e Specialpedagogiska lyftet

Justerare

AV

Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden

Essunga kommun 20010007

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag Unau 2021-08-24, § 36

- Tjénsteskrivelse, 2021-06-21

- Forslag plan mot diskriminering trakasserier och krinkande behandling fér Bredsls skola F-5
och fritidshem ldséaret 2021/2022, 2021-06-21

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Rektor Bredsls skolomrade
- Administrator skola

Justerare Utdragsbestyrkande
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- o Utbildningsnamnden
Essunga kommun e
§ 47 Diarienummer Un 2021/59

Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling f6r
Forskolan Dalagarden, Fraimmestad och 5-arsverksamheten Lyan,
lasaret 2021/2022

Utbildningsndmndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krénkande behandling pa Férskolan Dalagarden
och 5-arsverksamheten Lyan ldsaret 2021/2022.

Sammanfattning av drendet

Enligt 18 § 3 kap. diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven félja upp och utvirdera dessa.

6 kap. skollag (2010:800) innehaller mer specifikt vilket ansvar huvudmannen har.
Huvudmannen ska se till att det i varje verksamhet bedrivs ett mélinriktat arbete for att motverka
krdnkande behandling av barn och elever. En plan ska upprittas varje ar for att forebygga och
forhindra krénkande behandling av barn och elever.

Mal for ldsaret 2021/2022:
e Nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

e Viska fa en lugn, trygg och stabil barngrupp dér vi visar omtanke och respekt mot varandra.
e Varje enskilt barn ska kénna sig trygg som individ och i verksamheten.

e ABC-utbildning

e Specialpedagogiska lyftet

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag Unau 2021-08-24, § 37

- Tjénsteskrivelse, 2021-06-17

- Forslag plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling fér forskolan
Dalagarden och 5-arsverksamheten Lyan, ldsaret 2021/2022, 2021-06-21

Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Rektor Bredéls skolomrade
- Administrator férskola

Justerare Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun Samarirdsdsn
348 Diarienummer Un 2021/68

Plan mot diskriminering trakasserier och krankande behandling for
Férskolan Aventyret i Faglum, ldsaret 2021/2022

Utbildningsnamndens beslut

Anta plan mot diskriminering, trakasserier och krénkande behandling ldséret 2021/2022 for
Faglums forskola Aventyret.

Sammanfattning av drendet

Enligt 18 § 3 kap. diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven f6lja upp och utviirdera dessa.

6 kap. skollag (2010:800) innehéller mer specifikt vilket ansvar huvudmannen har.
Huvudmannen ska se till att det i varje verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krdnkande behandling av barn och elever. En plan ska upprittas varje ar for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever.

Mal for ldsaret 2021/2022:
e Nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och krénkande behandling.
e Lugn, trygg och stabil barngrupp med omtanke om varandra

e Arbeta for en 6kad respekt och solidaritet for varandra mellan barnen.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag Unau 2021-08-24, § 38

- Tjénsteskrivelse, 2021-06-28

- Forslag plan mot diskriminering trakasserier och kriinkande behandling for Forskolan
Aventyret Faglum lasaret 2021-2022, 2021-06-28

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Rektor Faglums forskola
- Administrator forskola

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 49 Diarienummer Un 2021/69

Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for
Forskolan i Jonslund, lasaret 2021/2022

Utbildningsndmndens beslut

Anta plan mot diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling liséret 2021/2022 for
Jonslunds forskola.

Sammanfattning av drendet

Enligt 18 § 3 kap. diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven f5lja upp och utvirdera dessa.

6 kap. skollag (2010:800) innehaller mer specifikt vilket ansvar huvudmannen har.
Huvudmannen ska se till att det i varje verksamhet bedrivs ett mélinriktat arbete for att motverka
krdnkande behandling av barn och elever. En plan ska upprittas varje ar for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever.

Mal for ldsaret 2021/2022:

* Nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling.
e Attviska f en lugn trygg och stabil barngrupp med omtanke om varandra

e Vivill viva in de olika modersmalsspréken som finns i barngruppen

e Vivill genom sagan visa barnen vikten av att vara snilla mot varandra och lata alla vara med.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag Unau 2021-08-24, § 39

- Tjénsteskrivelse, 2021-06-28

- Forslag Plan mot diskriminering, trakasserier och kridnkande behandling for Férskolan i
Jonslund, ldséaret 2021/2022

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Rektor Jonslunds forskola
- Administrator forskola

Justerare Utdragsbestyrkande
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Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling f6r
Jonslunds skola F-5 och fritidshem, lasaret 2021/2022

Utbildningsndmndens beslut

Anta plan mot diskriminering, trakasserier och kriinkande behandling lisaret 2021/2022 for
Jonslunds skola F-5 och fritidshem.

Sammanfattning av drendet

Enligt 18 § 3 kap. diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att férhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven f5lja upp och utvirdera dessa.

6 kap. skollag (2010:800) innehaller mer specifikt vilket ansvar huvudmannen har.
Huvudmannen ska se till att det i varje verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krdnkande behandling av barn och elever. En plan ska uppriittas varje ar for att forebygga och
forhindra kréinkande behandling av barn och elever.

Mal for ldsaret 2021/2022:

e Allaelever ska kdnna sig trygga pé hela skolans omrade.

o Allaelever ska uppmuntras att ta ett eget ansvar for sin egen och sina kompisars
vilbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans/ fritidshemmets personal om
ndgon inte kdnner sig trygg.

e Elevrédets trygghetsregler ska implementeras i samtliga klasser, bland personal och bland
véardnadshavare.

e Nya elever ska kénna sig vilkomna och inkluderade i verksamheten.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag Unau 2021-08-24, § 40
- Tjénsteskrivelse, 2021-06-28

- Férslag plan mot diskriminering trakasserier och kridnkande behandling for Jonslunds skola F-5
och fritidshem lédséaret 2021/2022, 2021-06-28

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Rektor Jonslunds skola
- Administratér skola

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 51 Diarienummer Un 2021/50

Remiss av SOU 2021:33 En tioarig grundskola- Inférandet av en ny
arskurs 1 i grundskolan, grundsirskolan, specialskolan och
sameskolan

Utbildningsnamndens beslut

Essunga kommun har inga synpunkter att yttra pa remissen.

Sammanfattning av arendet

Utredningen om en tiodrig grundskola (2020:02) dverldmnar héirmed sitt betdnkande En tiorig
grundskola — Inférandet av en ny drskurs 1 i grundskolan, grundsirskolan, specialskolan och
sameskolan, SOU 2021:33. Utredningens uppdrag har varit att foresl& hur en tiodrig grundskola,
en tiodrig grundsirskola, en elvadrig specialskola och en sjuérig sameskola kan inforas genom att
forskoleklassen gors om till en ny drskurs 1. Det vergripande syftet med utredningens forslag
ska enligt direktivet vara att stidrka kunskapsresultaten. Detta genom att eleverna ges mer
undervisning utifrin grundskolans kursplaner inom den regel- och kompetensmissiga struktur
som grundskolan har.

Forskoleklassen inférdes den 1 januari 1998 som en egen skolform. Avsikten var bl.a. att
underlétta en verksamhetsmissig integration mellan forskolan och skolan. Regeringens intention
med forskoleklassen var att ge alla elever mdjlighet att delta i en tiodrig pedagogisk verksamhet
for att ddrmed ge goda forutsittningar for ldrande och utveckling, samt mojlighet att na
kunskapsmalen i grundskolan. De senaste aren har flera reformer genomforts i syfte att forbittra
styrningen av forskoleklassen. Forskoleklassen fick ett sérskilt avsnitt i ldroplanerna 2016. Sedan
den 1 juli 2019 giller dven garantin for tidiga stodinsatser i forskoleklassen och lagstadiet i
grundskolan, specialskolan och sameskolan. Det finns dock fortfarande stora skillnader i
styrningen av utbildningen i frskoleklassen respektive grundskolan och motsvarande
skolformer. Forskoleklassen omfattas till exempel inte av bestimmelsen om att eleverna ska ges
strukturerad undervisning for att skapa forutsittningar for eleverna att nd kunskapskraven. Ritten
till extra anpassningar och sirskilt stod giller i forskoleklassen, men inte pa ett sitt som helt
motsvarar systemet i grundskolan och &vriga obligatoriska skolformer.

Utredningen anser att det &r viktigt att bibehélla intentionen som Iag bakom inréttandet av
forskoleklassen (prop. 1997/98:6). Denna intention &terfinns dven i forarbetet till 2010 &rs
skollag (prop. 2009/10:165). Dir betonas att undervisningen i forskoleklassen ska kénnetecknas
av en kombination av forskolans och grundskolan arbetssitt och pedagogik, i syfte att stimulera
barnens utveckling och ldrande. Utbildningen for elever i nya arskurs 1 behver fortsatt priiglas
av en variation av arbetssitt och arbetsformer, dér lek och rérelse 4r en naturlig integrerad del av

Justerare Utdragsbestyrkande
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skoldagen, samtidigt som elevernas tidiga l4s- och skrivutveckling samt utvecklande av
grundléggande matematiska formagor ges mer utrymme. Utredningen menar &ven att det &r
viktigt, utifrn ett likvardighets- och barnrittsperspektiv, att sikerstilla att detta géller for alla
elever, oavsett om de tillhor grundskolans, grundsirskolans, specialskolans eller sameskolans
malgrupp.

Det finns tre avgorande komponenter som behdvs for att fa detta till stand: dndringar i
skolf6rfattningarna, fortbildning och kompetensutveckling, samt stéd for huvudminnens lokala
implementering. Fér att kunna realisera intentionen att forskolans och grundskolans pedagogik
och arbetssitt ska komplettera varandra i den nya forsta arskursen behdver bl.a. laroplanerna och
kursplanerna for samtliga ber6rda skolformer &ndras for att understddja detta. Dirutover ér det
viktigt att anpassa regelverket sd att det understodjer och majliggér en vil fungerande 6vergang
mellan f&rskola och skola, vid behov 8vergangar mellan olika skolformer, samt kontinuitet och
progression i elevernas larande och utveckling. Vidare behdver det sikerstillas att de som ska
arbeta i nya drskurs 1 har den behorighet och kompetens som krivs for att pa bésta sitt ta emot
barnen frdn forskolan, savil som adekvata kunskaper i tidig lis- och skrivinldrning och
grundldggande matematik — bade avseende &mneskunskaper och dmnesdidaktik. Det ir ocksd
viktigt med stod till huvudménnens implementeringsarbete och att stirka den lokala
forandringskapaciteten.

Utredningens foresats ir att forslagen som ldmnas ska stirka forutsittningarna for att alla elever
ska fa en utbildning av hog och likvirdig kvalitet och att grunden till detta ska laggas under de
tidiga skoldren. De férslag och beddmningar som redovisas i betinkandet handlar bade om att
bibehélla och utveckla radande system.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag Unau 2021-08-24, § 41

- Tjénsteskrivelse Remiss av SOU 202133 En tiodrig grundskola — Inférandet av en ny arskurs 1
i grundskolan, grundsérskolan, specialskolan och sameskolan. 2021-06-09

- Remissmissiv En tiodrig grundskola, 2021-06-01

- En tiodrig grundskola — Inforandet av en ny arskurs 1 i grundskolan, grundsérskolan,
specialskolan och sameskolan, 2021-06-01

Beslutet ska skickas till

Utbildningsdepartementet

Justerare Utdragsbestyrkande
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Information 2021

Sammanfattning av arendet

Uppstartskonferens
Maria Malmberg, ordférande, informerar

Vuxrad
Maria Malmberg, ordférande, informerar

Ny personal, 4 behériga lirare i fritidshem
Tina Hededal, chef utbildningssektor, informerar

Prao ldsaret 2021/2022
Tina Hededal, chef utbildningssektor, informerar

Digitalt samrddsmote
Tina Hededal, chef utbildningssektor, informerar

Digitala utvecklingssamtal
Tina Hededal, chef utbildningssektor, informerar

Incident pa fritidshem
Tina Hededal, chef utbildningssektor, informerar

Avstdmning gymnasieantagningen
Tina Hededal, chef utbildningssektor, informerar

Justerare Utdragsbestyrkande
. |

\ M l

31



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsndmnden

- @
N
Essunga kommun Sammantadesdatum
598 Diarienummer Un 2021/4

Delgivningar utbildningsnamnden 2021

Utbildningsndmndens beslut

Légga delgivningarna till handlingarna

Sammanfattning av drendet

- Dom fran forvaltningsritten i Jonkoping angaende dverklagande av Soldker pedagogik i mal nr
924-21, 2021-06-08

- Dom frén forvaltningsritten i Jénkoping angdende dverklagande av Soldker pedagogik i mal nr
2162-20, 2021-06-08

- Arsredovisning 2020 Mediapoolen Vistra Gotaland AB, 2021-06-03

- Forhandlingsprotokoll tillférordnad rektor pa Nossebro skola F-5, 2021-05-07

- Protokollsutdrag § 34, Kommunfullmiktige 2021-06-07. Delarsrapport, Tertial 12021, 2021-
06-17

- Protokollsutdrag § 38, Kommunfullméktige, 2021-06-07. Budgetramar drift- och investeringar,
2021-06-17

Justerare ) Utdragsbestyrkande
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. Utbildningsnamnden

Essunga kommun 20010000
§ 54 Diarienummer Un 2021/3
Delegationsbeslut 2021

Utbildningsnamndens beslut

Godkénna redovisning av delegationsbeslut som fértecknas i protokoll den 11 maj 2021

Sammanfattning av drendet

Utbildningsndmnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och tjinstemdn i
enlighet med sin delegationsordning (Kommunallag 2017:725, 7 kapitlet, 57 paragraferna).
Syftet med en delegationsordning &r att avlasta nimnden i vissa #drenden till forman for drenden
av mer principiell beskaffenhet. Detta mojliggor en effektivare verksamhet fran nimnden till
delegaten med kortare beslutsvigar och snabbare handldggning av utvalda drenden enligt
delegationsordningen.

Beslut gjorda pé delegation ska redovisas till utbildningsnimnden enligt kommunallag
(2017:725) 7 kapitlet, 8 paragrafen. Redovisningen innebér inte att utbildningsnimnden
omprovar eller faststiller delegeringsbesluten. Déaremot far utbildningsnimnden &terta limnad
delegering eller foregripa ett beslut i ett enskilt drende av den som fétt beslutanderitten genom
att sjélv ta 6ver drendet och fatta beslut.

Utbildning i grundskolan, punkt 7.5: Vid anmélan om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krinkande behandling ska omsténdigheterna kring de uppgivna krinkningarna
skyndsamt utredas. I férekommande fall ska atgérder vidtas som skéligen kan krivas for att
forhindra krénkande behandling i framtiden.

- Delegationspunkt 7.5 krdnkningar under perioden 2021-04-28-2021-08-30, 2021-09-01

Redovisning av delegationsbeslut punkt 11.2:

- Delegationsbeslut 11.2, 2021-09-01

Redovisning av delegationsbeslut 10.4:

- Delegationsbeslut 10.4, 2021-09-01

Delegationsbeslut om att alla elever pd Nossebro skola 6-9 far undervisning helt via
flarrundervisning perioden 2021-05-11--2021-05-17 p4a grund av covid-19.

Justerare Utdragsbestyrkande
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