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Inledning

Essunga kommun é&r i en fas av tillvaxt med en vision om att vara 10 000 invanare ar 2040.
Det gor att kommunen star infor en utmaning. Essunga kommun ska utvecklas till en attraktiv
kommun med utveckling, trygghet och livskvalitet som framsta kédnnetecken. Behovet av ett
livslangt larande, spannande upplevelser och meningsfulla aktiviteter ar stérre an nagonsin. |
det sammanhanget spelar kulturen, med dess egenvarde, en av de storsta rollerna.

Med ett 6ppet, tillgangligt och dynamiskt kulturliv sa blir Essunga kommun en spannande och
intressant plats att bo och verka i. Kulturen utmanar, for oss samman, skapar ovantade
motesplatser och stimulerar till fornyelse och innovation. Den okar livskvalitén for
kommuninnevanaren och bidrar till att locka nya besokare och invanare till kommunen. Det &r
social hallbarhet.

Kulturplan for Essunga kommun 2024-2027 kommer att utgdra en del av det storre strategiska
arbetet med att utveckla Essunga kommun till en attraktiv kommun. Den visar kommunens
viljeriktning for vad som behover prioriteras och vilka insatser som behdver géras for att
skapa ett &n mer Oppet och tillgangligt kulturliv for alla nuvarande och framtida
kommuninnevanare.

Definition och betydelser

Kultur i sin bredaste definition omfattar i stort sett allt i samhallet. Det &r ett mangsidigt
begrepp som kan anvandas for att beskriva saval levnadssétt, traditioner och sprak till kreativa
uttryck, aktiviteter och upplevelser, Inom kulturpolitiken brukar fokus ligga pa framférallt det
estetiska och de hermeneutiska kulturbegreppen. De tva tillsammans ger en typ av ram som
beskriver vad och varfor kultur &r viktigt for oss bade som individer, grupper och samhallet i
stort.

e Enligt det hermeneutiska kulturbegreppet sa ses kulturen som ett socialt system dar
alla de delar av livet som skapar och ger mening till vara liv sammanlankas och
formar betydelser, identiteter och de sociala varldar som vi ror oss i. Kultur ar i denna
betydelse nagot som manniskor skapar tillsammans och kulturen skapar i sin tur
manniskan i en evig spiralrorelse.

e Enligt det estetiska kulturbegreppet sa ses kulturen som olika sétt att skapa, lara och
leva tillsammans med andra for att bidra till att skapa mening, betydelser och
sammanhang i vara liv. De estetiska uttrycken ar med och forenar, utmanar, inspirerar
och stimulerar oss att utvecklas pa saval individ- som samhéllsniva.

Att skapa, delta och uppleva

Kulturen kan ibland med utgangspunkt i det estetiska aven beskrivas i form av deltagarkultur
och upplevelsekultur. Deltagarkultur beskriver det som vi sjalva ar med och skapar och
producerar, genom att till exempel mala, dansa eller spela instrument. Upplevelsekultur
handlar om allt det som vi tar del av som askadare eller publik nar vi till exempel gar pa bio
eller pa konsert. Dessa tva begrepp ar inte att alltid motsatser till varandra utan de kan aven
kopplas ihop. En méanniska kan bade var med och skapa kultur samtidigt som den ar med och
upplever och aterskapar den.



Kulturpolitik

Inom det offentliga kulturarbetet &r det viktigt att skilja pa kultur och kulturpolitik.
Kulturpolitik handlar om den roll statliga, regionala och lokala organ har for att férdela
medel, st6tta produktion och formulera mal och prioriteringar for kulturomradet.
Kulturpolitiken satter pa sa satt ramarna for hur offentliga medel anvands, men ska inte vara
involverad i beslut som ror det konstnarliga innehallet. Detta forhallande brukar kallas
principen om armlangds avstand (SKL 2015). Principen ska ses som en garant for konstnarlig
frihet och ar en forutsattning for det kulturpolitiska malet att kulturen ska vara en dynamisk,
utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund.

Kultur i den kommunala organisationen

Kulturverksamhet ar en frivillig uppgift for Sveriges kommuner vilket regleras i
kommunallagen. Kommunerna &r sjalvbestammande nér det galler utformningen av den
lokala kulturpolitiken med undantag for biblioteksverksamheten som regleras i
bibliotekslagen (SFS 2013:801) samt arkivverksamheten som regleras i arkivlagen (SFS
1990:782).

Bibliotek och allméankultur

I Essunga kommun &r det kommunstyrelsen som ansvarar for den lagstadgade
biblioteksverksamheten. Manga kommuner i Sverige véljer aven att sjalva bedriva eller stétta
lokala och regionala kulturverksamheter for att framja invanarnas tillgang till
kulturupplevelser och bildning. Essunga kommun erbjuder en utokad service i form av
meroppet bibliotek.

Kultur i skola

Forskolan, och grundskolan, hadanefter kallat skolan, ar en av kommunens viktigaste platser
for att sakerstalla barn och ungas tillgang till kultur. | Essunga kommun &r det
utbildningsnamnden som ansvarar for de kommunala skolorna fran forskolan upp till
gymnasiet. Skolan &r en betydelsefull motesplats dar barn och unga kan mota, utéva och
uppleva olika kulturella uttryck redan fran tidig alder. Att lara sig om olika uttryck sa som
sprak, musik, bild, drama och dans ingar &ven i skolans laroplan.

Kulturskolan i Essunga kommun &r 6ppen for alla barn och ungdomar och skapar
forutsattningar for deltagande och utveckling inom konstarterna.

Kultur i kommunens Ovriga verksamheter

Kultur forekommer inom ett flera av Essunga kommuns kommunala verksamheter och
omraden. Inom vissa verksamheter syns detta mer eller mindre beroende pa verksamhetens
uppdrag. | parker och pa torg kan det synas i form av dekorationer i samband med hogtider,
offentliga konstverk och hur ett omrade &r utformat och belysning placerat. Det ar aktuellt nar
det &r dags for om-, ny- eller tillbyggnationer i kommunen, inkép av konst i samband med
dessa samt for tillgangliggorandet av saval nya som gamla motesplatser och offentliga rum.

Kultur kan &ven vara aktiviteter som ger malgrupper som exempelvis seniorer pa
aldreboenden eller ungdomar pa motesplatser mojlighet att hitta nya sociala sasmmanhang,
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gemenskaper. Kultur formar och skapar livsmiljoer dar vi kan trivas och ma bra i. Eftersom
det férekommer 6ver forvaltnings- och verksamhetsgranser ar samverkan av storsta vikt.

Styrdokument

Utover de storre strategiska planerna och styrdokumenten som finns under kapitlet om
kulturplanens utgangspunkter samspelar kulturplanen dven med mer specifika handlingar och
underlag. De &r ofta fristaende och har en specifik inriktning mot en verksamhet eller ett
specifikt omrade exempelvis Essunga kommuns biblioteksplan och regler och riktlinjer for
foreningsstod, men kan &ven vara 6vergripande som till exempel FN:s konventioner om
manskliga rattigheter och barnkonventionen.



Kulturplanens utgangspunkter
Kulturplan for Essunga kommun 2024-2027 utgar fran:

e Nationella kulturpolitiska mal
e Skaraborgs kulturplan 2030
e Kaulturstrategin Vastra Gotaland med regional kulturplan 2024-2027

e Essunga kommuns kommunfullméaktiges mal, samt vardegrund och vardeord

Nationella kulturpolitiska mal

Den nationella kulturpolitikens mal ar att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande

och obunden kraft med yttrandefriheten som grund. Den vill att alla ska ha méjlighet att delta
i kulturlivet och att kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla samhallets
utveckling.

For att uppna de kulturpolitiska malen ska kulturpolitiken:
e Framja alla manniskors mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla
sina skapande formagor.
o Fréamja kvalitet och konstnéarlig fornyelse.
e Framja ett levande kulturarv som bevaras, anvénds och utvecklas.

e Framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan.

e  Sérskilt uppméarksamma barns och ungas rétt till kultur.

Skaraborgs kulturplan 2030

Skaraborgs kulturplan 2023 syftar till att skapa genomférandekraft, utifran de insatser som
identifieras, genom samverkan mellan Skaraborgs kommuner och andra aktorer.

Skaraborgs kulturplan utgar i sin tur fran Kulturstrategi Vastra Gotaland med regional
kulturplan 2024-2027 som ar en vergripande strategi for det regionala kulturarbetet i Véstra
Gotaland.

Kulturstrategi Vastra Gotaland med regional kulturplan 2024-2027

Kulturstrategins mal ar ett fritt, rikt och starkt kulturliv i hela Vastra Goétaland. Inom
respektive utvecklingsomrade pekar kulturstrategin ut mal och prioriteringar fér perioden
2024-2027. Kulturstrategin visar vilka gemensamma prioriteringar som finns for att starka
och utveckla kulturomradet i Véastra Gotaland. Det ar ocksa viktigt att regionen (VGR) arbetar
I strategins riktning tillsammans med kommunerna, kommunalférbunden, kulturlivets aktorer
och det civila samhéllet.



Kommunfullméaktiges dvergripande mal

e Essunga kommun ska vara en kommun med gott foretagsklimat dar forutsattningarna
for tillvéxt &r goda

e Essunga kommun ska verka for olika former av moétesplatser som stérker manniskors
utveckling och inkludering

e | Essunga kommun ska alla invanare genom hela livet ha mojlighet till goda
livsvillkor

e Essunga kommun ska bidra till en attraktiv och hallbar miljo

e Essunga kommun ska en god ekonomisk hushallning i all sin verksamhet

Essunga kommuns Vardegrund
I kommunfullméaktiges mal finns ocksa kommunens vérdegrund som lyder:

”Nirhet skapar meningsfulla méten dir ménniskor engageras och utvecklas”
De vérdeord som sedan lyftas fram och som ska genomsyra verksamheterna ar:

e Akta

e Valkomnande
e Engagerade

e Nyfikna



Kulturplan for Essunga kommun 2024-2027

Planens aktualisering och uppféljning

Kulturplan for Essunga kommun 2024-2027 ska vara ett levande dokument som ska framja en
langsiktig och hallbar utveckling i Essunga kommun. Genomforandet och forverkligande av
planen &r en gemensam angeldgenhet for hela kommunen.

Utvecklingsomréaden

Kulturplanen &r uppdelad i fem strategiska utvecklingsomraden som kommer utgora fokus
under de nastkommande fyra aren. Utvecklingsomradena ar:

e Ett inkluderande kulturliv

e Goda forutsattningar for kulturskapare
e Kreativ och 6kad samverkan

e Offentliga rum och moétesplatser

e Ett synligare kulturliv

Utvecklingsomradena samspelar med varande och i vissa fall verlappar de varandra. Ett
oppet och tillgangligt kulturliv for alla invanare forutsatter exempelvis en val fungerande
infrastruktur som skapar goda villkor for saval professionella kulturskapare som
civilsamhallets aktorer.

Varje utvecklingsomrade har ett antal insatser som ar baserade pa de behov som kulturlivets
olika aktérer, kommuninnevanare och malgrupper lyft fram som viktiga for
utvecklingsprocessen. Insatserna ar sammankopplade med olika fokusomraden och bidrar till
utvecklingen av den sociala hallbarheten, samhéllsbyggandet, kompetensforsarjningen,
sysselsattning och naringslivsutveckling.

Ett inkluderande kulturliv

Ett inkluderande kulturliv ar centralt for att skapa ett socialt hallbart samhalle. Den bidrar till
folkhalsan genom en god livsmiljo for alla aldrar, skapar gemenskap och motverkar kéanslor
av utanforskap.

Essunga kommuns invanare ska ha tillgang till ett brett, varierat och levande kulturliv. Det
berikar och skapar sociala sammanhang dar manniskor kan géra sin rost hérd genom saval
deltagande som skapande verksamheter. | skolan ska elever under hela sin skoltid fa chansen
att mota, utdva och uppleva olika typer av kulturyttringar och ta del av ett brett kulturutbud.

Det ar av betydelse for Essunga kommun att ta till vara pa alla kommuninnevanares
kreativitet och kompetens, oavsett bakgrund eller kunskapsniva, och skapa forutsattningar for
ett jamlikt och breddat kulturdeltagande. Alla invanare, oavsett livssituation, ska ges
mojligheter att uppleva, upptacka och utdva kultur i Essunga kommun. Det &r en forutsattning
for ett demokratiskt samhalle.



Malet &r att alla kommuninnevanare, oavsett trosuppfattning, funktion variation, sexuell
laggning, alder, socioekonomisk status eller kunskapsniva ska ha tillgang till och kanna sig
inkluderade i kulturlivet. Det ar aven darfor som detta mal ar av sarskild vikt och genomsyrar
samtliga utvecklingsomraden.

Insatser inom utvecklingsomradet ar:

e Utveckla samverkan for, av och med barn och unga for att 6ka deras tillgang till,
inflytande och deltagande i Essunga kommuns kulturliv.

e Stérka ungt arrangérskap och ungas engagemang i kulturscenen.

o Stérka den kulturella samt fysiska infrastrukturen for ett tillgangligt kulturliv i hela
kommunen, i saval centralorten som pa landsbygden.

o Verka for att erbjuda elever, i alla stadier, fler kulturupplevelser, i form av
aldersanpassade konserter, teaterforestallningar, forfattarbesok och moéten med
kulturprofiler.

o Bidra till fler halsoframjande aktiviteter genom ut6kad samverkan mellan kultur,
hélsovarden, dldreomsorgen samt dess berérda foreningar.

Goda forutsattningar for kulturskapare

Kulturell och konstnarlig verksamhet ar en forutséttning for ett levande, dynamiskt och fritt
kulturliv. Det mojliggor ett satt att uttrycka tankar, asikter och kanslor samt utmanar oss till
reflektion om savél oss sjalva som var historia och samtid.

Att skapa goda forutsattningar for yrkesverksamma och professionella kulturskapare leder
till sdval konstnarlig fornyelse, innovation, samhéllsutveckling och fler upplevelser for
kommuninnevanare. Av denna anledning sa ska kommunen i samband med kommunala
projekt, uppdrag, anstallningar och inkdp alltid sakerstélla att kulturskapare far skalig
ersattning for sitt arbete genom att folja de arvodesrekommendationer som forordnas av
kulturskaparnas intresseorganisationer och fackférbund. For civilsamhéllets organisationer
och kulturaktorer &r det av stor vikt att forbattra stodsystemet och den kulturella
infrastrukturen for att kunna méta de utmaningar och de behov som uppstar i samband med
att kommunen véxer.

Insatser inom utvecklingsomradet ar:

e Verka for natverk pa lokal, regional, nationell och internationell niva for och med
yrkesverksamma kulturskapare, kulturella och kreativa naringar samt civilsamhallets
organisationer.

e Genom omvérldsbevakning och kompetensutveckling framja utvecklingen av ett
varierat och brett kulturutbud kannetecknat av kvalité och fornyelse.

e Kontinuerligt fora dialoger med civilsamhallet for att uppméarksammas pa nya behov,
utmaningar och 6nskemal inom kulturomradet.
Kreativ och 0kad samverkan

En del i arbetet med att fa till ett kreativt, inspirerande och dynamiskt kulturliv forutsatter att
kulturskapare kan inspirera och inspireras av andra.



Med en kreativ och 6kad samverkan kan aktorer inom olika sektorer dela kunskap, inratta nya
samarbeten och vara med och driva pa utvecklingen i kommunen. Hér har dven
digitaliseringen en viktig roll i form av att det mojliggor for interna som externa parter att ta
del av, dela kunskap eller métas i olika fragor. Samverkan effektiviserar anvandningen av
befintliga resurser och starker kulturens mojlighet att na fler och nya malgrupper samt locka
hit besokare och kulturutévare fran hela vérlden.

Insatser inom utvecklingsomradet ar:

e Stimulera och mgjliggéra mer samverkan mellan kultur, néringsliv och andra interna
samt externa verksamheter for branschéverskridande samarbeten

e Utveckla en kontinuerlig dialog med de lokala studieférbunden for samverkan kring
kulturlivet i Essunga kommun

e Verka for fler internationella och interkulturella utbyten och samverkansprojekt

Offentliga rum och motesplatser

For att mojliggora ett samhélle dér konst och kultur ar en del av vardagen for alla, istallet for
ett fatal, behovs ett brett och till och med spretigt kulturutbud pa flera olika platser i hela
kommunen.

Kulturen spelar en stor roll i att skapa attraktiva, inspirerande och hallbara livsmiljoer som
lockar saval kommuninnevanare som besokare till spannande kulturupplevelser och
kreativitet. Med en helhetssyn pa offentliga rum och gestaltad livsmiljo dar arkitektur, form,
design, konst och kulturarv &r en sjalvklar del i samhéllsplaneringen, skapas forutsattningar
for ett socialt hallbart, jamlikt och mindre segregerat samhalle dar manniskor trivs, utvecklas
och mar bra.

Kommunen ska framja utvecklingen av tillgdngliga motesplatser i den offentliga miljon for
fler arrangemang, kulturaktiviteter och andra upplevelser som inspirerar, skapar stolthet och
mojliggor reflektion om oss sjélva, varandra, och omgivningen runt omkring oss.

Med 6ppna, tillgangliga och levande moétesplatser uppfylls det strategiska malet om att
Essunga kommun ska vara en socialt hallbar och attraktiv kommun med utveckling, trygghet
och livskvalité som framsta k&nnetecken.

Insatser inom utvecklingsomradet &r:
e Forstarka kulturens roll i kommunens samhéllsplanering av livsmiljder, lokaler,

omraden, platser och parker samt sakerstalla tidig forankring i arbetsprocess

o Arbeta for att fler kommundgda lokaler och ytor nyttjas och kommer kulturlivet till del
genom att bland annat arbeta for att gora lokaler mer tillgdngliga och anpassade for
fler kulturaktiviteter.

o Aktivt framja fler gemensamma motesplatser for eget samt organiserat kreativt
skapande i hela kommunen

e Verka for en levande och central motesplats for fler kulturarrangemang och ett
vidareutvecklat foreningsliv
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e Utveckla samverkan for fragor rérande offentlig konstnarlig gestaltning

e Verka for att samtliga kommunala arrangemang ska vara hallbara utifran ett
ekonomiskt och miljomassigt perspektiv

Ett synligare kulturliv

Det ar viktigt att visa upp och gora kulturlivet i Essunga kommun tillgangligt for invanarna i
kommunen och for externa parter.

Att enkelt kunna hitta information om aktiviteter och héndelser &r en forutsattning for ett
inkluderande kulturliv. Oavsett om avsandaren ar besoksnaringen, kulturinstitutioner eller
ideella kulturaktorer sa finns det stora fordelar med att samverka for stérre synlighet och
spridning bade inom och utanfor kommungransen. Att lyfta fram det lokala kulturlivets unika
kvalitéer, bade sett till tillfalliga uttryck och bestaende gestaltningar och verksamheter, &r en
central del i Essunga kommuns attraktivitet.

Digitaliseringen har medfort nya kanaler och plattformar som gor det lattare att snabbt dela
information till en bredare malgrupp i samhallet. Det &r darfor viktigt att Essunga kommun &r
i framkant och arbetar strategiskt med bade digitala, traditionella och andra medier for att na
ut med information till vara invanare, besokare och andra intressenter.

Insatser inom utvecklingsomradet ar:

e Utveckla kommunikationsarbetet och pa nya satt lyfta fram Essunga kommuns
kulturliv

e Oka synligheten for sma arrangemang och arrangorer genom att sétta in dem i storre
sammanhang och lyfta dessa tillsammans

e Utveckla och anpassa marknadsforing och insatser for att na fler malgrupper med
information om aktiviteter och handelser
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