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1. Inledning

1.1 Varfor ett program for personer med funktionshinder?

Kommunfullméaktige antog 2010-09-27 ett forslag till program for
personer med funktionshinder.

Ungefar var tionde kommunmedborgare i Essunga kommun har
nagon form av funktionshinder. Kommunen har ett stort ansvar som
foredome i arbetet med att underldtta for manniskor med funktions-
hinder att leva ett sd normalt liv som mojligt i gemenskap med andra.

Allmant sett har manniskor med funktionshinder och anhoriga till
dessa personer simre levnadsvillkor dn andra. Ménga faktorer
paverkar detta, inte minst andra méanniskors okunnighet och
fordomar bidrar till isolering och forsamrar livssituationen.

1.1.1 Nationell handlingsplan

Det finns en nationell handlingsplan for hur samhallet skall goras
battre for manniskor med funktionshinder. Det viktigaste i planen ar
att alla manniskor ar lika mycket varda.

Enligt den nationella handlingsplanen skulle den fysiska miljon ar
2010 vara tillganglig for alla. Det galler till exempel bibliotek, museer,
myndigheter och idrottshallar. Personal som arbetar med manniskor
med funktionshinder skall ocksa ha en lamplig utbildning.
Information, till exempel protokoll, webbsidor, broschyrer och
informationsblad, skall vara latta att 1asa och forsta.

Det viktiga i handlingsplanen ar

* Sambhallet skall vara tillgangligt for alla manniskor. Tillganglighet
kan betyda att rullstolar kan komma in i kommunens fastigheter,
att det finns hjalpmedel for en horselskadad person eller att en
person med utvecklingsstorning kan fa information som ar latt att
lasa och forsta.

* De anstéllda pa myndigheter och i kommuner skall ldra sig om
funktionshinder och veta att manniskor med funktionshinder har
samma rattigheter som andra manniskor. De skall ocksa ge
manniskor med funktionshinder ett bra bemotande.
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* Politiker och tjansteman skall vid olika beslut alltid ta hansyn till
de behov som manniskor med funktionshinder har.

1.1.2 EN:s standardregler och FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionshinder

I FN:s standardregler finns visionen om ett samhalle dar manniskor
med funktionshinder &dr delaktiga och jamstallda med andra
medborgare i samhallet.

Ar 2006 beslutade FN om Konventionen om rittigheter for personer
med funktionsnedséattning. Konventionen bestar av en inledning om
andra lagar och regler och om fragor som ar viktiga i hela varlden.
Den andra delen i konventionen bestar av 50 olika artiklar. Artiklarna
ar regler och varje artikel handlar om ett &mne och om vilka
rattigheter personer med funktionsnedsattning skall ha nar det galler
just det amnet.

Sverige, liksom de flesta av vdrldens lander, har férbundit sig att for-
verkliga intentioner och innehall pa bade central, regional och lokal
niva.

Essunga kommun skall arbeta for att FN:s standardregler och FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning
skall sdtta sin pragel pa alla kommunala namnder, styrelser,
forvaltningar och bolag.

Med detta program vill Essunga kommun visa sin ambition och
inriktning for kommunens satsning pa personer med funktionshinder
infor de kommande aren.

Det politiska programmet for personer med funktionshinder ersatter
inte lagar pa omradet utan visar kommunens vilja att forbattra for
manniskor med funktionshinder och funktionsnedsattning.

1.2 Avgransning

Programmet redovisar langsiktiga ambitioner ar 2015-2018. Med
ledning av detta program ska kommunstyrelsen uppratta
handlingsplan. Uppfoljning ska ske i samband med ordinarie budget
och bokslutsprocess.
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2. Funktionshinder, vad ar det?

Funktionshinder dr inte ndgon egenskap hos den enskilde utan ett
forhallande mellan individen och omgivningen. I vilken utstrackning
funktionsnedséattningen blir ett handikapp bestims av individens
funktionsnedséattning och den miljé som finns runt omkring.

Funktionshindret ar beroende av den miljo och den kultur som
individen befinner sig i. Det kan innebara att en person med
funktionsnedséattning kan vara handikappad i en situation men inte i
en annan.

Genom att anpassa och gora samhallet mer tillgangligt underlattar
man bade for manniskor med funktionshinder och for andra invanare
i kommunen.

Om man genomfor konkreta atgarder enligt FN:s standardregler och
FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning innebar det ett battre samhalle for bade
manniskor med och utan funktionshinder.

Ett handikapp uppstir nir en person med funktionshinder inte kan
vara med i samhiillet pid samma villkor som andra minniskor.

3. Syfte

Syftet med programmet for personer med funktionshinder ar att
forbattra villkoren for manniskor med funktionsnedsattning genom
att

* inforliva aspekter pa funktionhinder inom alla omraden nar den
kommunala politiken utformas

* undanrdja hinder sa att det blir mojligt for manniskor med
funktionsnedsattningar att bli fullt delaktiga i samhallslivet.

» strava efter att manniskor med funktionsnedsattning far samma
mojligheter som andra till delaktighet och jamlikhet

Programmet for personer med funktionshinder och dess atgardsplan
skall vara styrande och vagledande for olika atgarder inom
kommunens samtliga verksamheter. Det skall ses som komplement
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till géllande lagstiftning pa omradet. Programmet skall stimulera
intresset for fragor kring funktionshinder och héja kommunens
ambitionsniva genom att peka ut och paskynda angeldgna atgarder.

4. Riktlinjer/fokusomraden

a. Goda kunskaper om funktionshinder och dess effekter

I Essunga kommun ska

» personal och beslutsfattare, som i sina arbeten och politiska uppdrag
behandlar fragor av funktionshinderkaraktar, halla sig uppdaterade vad
gdller kunskaper pa omradet,

» forvaltningar bevaka det kunskapsutbud och den information om olika
funktionshinder som finns pa saval lokal, regional som nationell niva, samt
koppla det till verksamhetsutveckling och utbildning av personal,

» foreningar som direkt eller indirekt far kommunalt stod uppméarksammas pa
funktionshindrades behov.

b. Férebyggande insatser

Essunga kommun ska
* jarbete med framtidsplanering/6versiktsplan beakta funktionsnedsattas
behov,

* anvanda kommunala handikapp- och pensionarsradet och
funktionshindrades intresseorganisationer som remissorgan i fragor som ror
funktionsnedséttning,

= genom preventiva insatser, aktivt arbeta for att manniskors
funktionsnedsattningar och mojligheter att leva ett aktivt och socialt liv, inte
riskerar att forsamras.

C. Medicintekniskt stod

I Essunga kommun ska

» rehabilitering erbjudas i samverkan med regionen efter behov och oberoende
av alder. Den personal som i sina arbeten jobbar med rehabilitering, bor ha
ratt kompetens pa omradet och vidareutbildas nar sa kravs.
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. Socialt stéd och service

I Essunga kommun ska
den personal som arbetar med stod och service ha ratt kompetens inom
omradet och vidareutbildas nar sa kravs,

lattillganglig och tydlig information kring insatser enligt LSS och SoL finnas,
som medborgarna har ratt till. Detta for att underldtta att alla i behov far
tillgang till samhallsservicen,

serviceinsatser utga fran individuella behov dar bedomning och planering
préglas av lyhordhet,

anhorigstod ges genom avlosning, mojlighet till korttidsvistelse och stod till
familjen,

ledsagarservice ges efter behov,

kommunstyrelsen verkar for att fardtjansten utformas pa sadant satt att den
tillgodoser funktionshindrades behov.

. Tillganglighet

I Essunga kommun ska

funktionshindrade ha tillgang till de offentliga miljoer, for vilka kommunen
har ansvar. Dar ska de utan svarigheter kunna tillgodogora sig

samhallsutbudet,

alla ha tillgang till kommunens samhallsinformation oavsett
funktionsnedsattning,

kommunen verka for att handel, naringsliv och ideella féreningar utformar

sina offentliga miljoer sa att funktionshindrade utan svarighet kan ta del av
deras utbud.

Utbildning, arbete och ekonomisk forsérjning

Essunga kommun ska
organisera verksamhet sa att alla kan erbjudas likvardig utbildning utifran
vars och ens forutsittningar,
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inom sitt ansvarsomrade ge funktionshindrade tillgang till specifika
hjalpmedel utifran behov,

utbilda personal som arbetar med funktionshindrade, i syfte att de ska ha god
kunskap och forstaelse for deras behov,

i samarbete med arbetsformedlingen, forsakringskassan, regionen och ovriga
berdrda instanser, aktivt verka for att funktionshindrade ska ges mojlighet att
forvarvsarbeta, analysera orsaker till arbetsloshet och ta fram forslag till
atgarder.

. Aktiv fritid

I Essunga kommun ska
anpassat stod ges och anpassade verksamheter bedrivas for att tillgodose
funktionshindrades behov inom omradena kultur, idrott och rekreation.

. Samarbete med funktionshindrades organisationer
Essunga kommun ska

i samarbete med handel, naringsliv och ideella foreningar tillsammans med
funktionshindrades organisationer, successivt oka tillgangligheten.

5. Uppfoljning
En arlig redovisning av nuldget och genomforda insatser ska lamnas av
respektive forvaltning till kommunkontoret, detta utifran gjord
handlingsplan senast under januari med borjan ar 2016. Resultaten
sammanstalls och uppdateras senare i arsredovisningen.
En handlingsplan for 20114 — 2015 har upprattats och aterfinns i bilaga.

6. Remiss

Programmet har varit ute pa remiss till olika organisationer. Synpunkter har
kommit in fran DHR, SRF och PRO. Synpunkterna redovisas i bilaga.

8 (8)



ESSUﬂga KON M U1 I 1


suen001
Rektangel


	1. Inledning
	1.1 Varför ett program för personer med funktionshinder?
	1.1.1 Nationell handlingsplan
	1.1.2 FN:s standardregler och FN:s konvention om rättigheter för personer med funktionshinder
	1.2 Avgränsning


	2. Funktionshinder, vad är det?
	3. Syfte
	4. Riktlinjer/fokusområden
	En årlig redovisning av nuläget och genomförda insatser ska lämnas av respektive förvaltning till kommunkontoret, detta utifrån gjord handlingsplan senast under januari med början år 2016. Resultaten sammanställs och uppdateras senare i årsredovisning...
	Programmet har varit ute på remiss till olika organisationer. Synpunkter har kommit in från DHR, SRF och PRO. Synpunkterna redovisas i bilaga.

