
I rollen som VD för Essunga Bostäder AB 
leder du ett kommunägt bolag med ca 15 
medarbetare som framförallt jobbar med 
fastighetsförvaltning, vaktmästeri och fast-
ighetsadministration. Bolaget omsätter ca 
20 MSEK och har en politiskt tillsatt styrelse. 
Essunga Bostäder AB skall i samverkan med 
kommunen verka för att attraktiva och pris-
värda bostäder alltid finns att tillgå. Bolaget 
har därvid en viktig roll att bidraga till att 
Essunga kommun stärker sin position som 
attraktiv etablerings- och  bostadsort för så-
väl näringsliv som invånare.

Din uppgift blir bl.a. att skapa förutsätt-
ningar för en fortsatt positiv utveckling av 
bolaget. Som VD i ett mindre bostadsbolag 
som Essungabostäder arbetar du både stra-
tegiskt och operativt och dina kontaktytor 
blir många, både extern och internt i kom-
munen.

Vi förutsätter att du har erfarenhet från 
fastighetsförvaltning kombinerat med ett 
ekonomiskt ansvar. Tidigare ledarskap i fast-
ighetsbranschen är en merit.

Utvecklingsinriktad VD

Essunga Bostäder AB är ett helägt kommunalt
bostadsföretag med ca 300 lägenheter. Under 
förutsättning av Kommunfullmäktiges godkännande 
kommer bolaget from 2013 även svara för fastighets-
förvaltningen av kommunens verksamhetslokaler i 
form av skolor, förskolor mm. 
Se även www.essunga.se

Låter det intressant? Välkommen med din ansökan i form av personligt brev och CV senast 19 mars 2012 till Essunga Bostäder AB, Södra Vägen 9 A, Nossebro eller via web-
ben. Har du frågor är du välkommen att ta kontakt med kommunchef Kjell Karlsson, tel. 0512-570 25 eller nuvarande VD tillika teknisk chef Bertil Arfvidsson tel. 0512- 57034.


