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Essunga kommun

Mal
1. Aldreomsorgen

A) Utveckla métesplatser pa sarskilda boenden och i samhaéllet for évrigt.

Atgérder
Regelbundna och fler anhorigtréffar.

e Uppbyggnad av dagcentral pa Gullregnet.

o Oka utnyttjandet av dagcentralen p& Kerstinsas.

e Utoka de sociala aktiviteterna pa sarskilt boende
Uppfoljning

e Redovisa frekvensen av antal anhorigtraffar.

e Rapport om innehall och bestksfrekvens pa Gullregnet.

e Redovisa besoksfrekvens och hur dagcentralen utnyttjas.

e Redovisa forekomsten av sociala aktiviteter pa sérskilt boende.

B) Forbéattra varden for personer i livets slutskede.

Atgérder
e Utveckla det palliativa teamet.
e Oka kompetensen genom utbildning hos vardpersonalen.

Uppfoljning
e Enkat/intervjuer till anhoriga.
e Enkater/intervjuer med personal.
o Folja/registrera de nationella kvalitetsindikationerna.

C) Maojlighet for personal att fa den arbetstid de dnskar skall 6ka.

Atgarder
¢ Inventering av hur mycket personal som dnskar mer tid.
e Gora en dversyn over arbetstidsmodeller, i syfte att dverfora tid fran
timanstéllda till ordinarie personal.

Uppfoljning
e Redovisa hur manga som fatt den arbetstid de dnskar och pa vilket sétt.
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2. LSS/handikappomsorgen
A) Vuxna med funktionshinder skall erbjudas daglig sysselsattning.

Atgarder

e Inventering av lampliga arbetsplatser inom kommunal verksamhet,
féreningar och privata foretag i kommunen.

e Skapa ett bra samarbete med de arbetsplatser som man finner &r
lampliga.

e Bygga upp rutiner for samarbete med gymnasiesérskolan i kommunen
och aven med de elever som gar pa andra skolor.

e Se over lampliga enskilda placeringar ute i arbetslivet.

e Gora individuella planer med regelbunden uppféljning for samtliga i
verksamheten.

Uppféljning

e Redovisa antalet som erbjuds sysselsattning och pa vilket satt.
B) Mojlighet for personal att fa den arbetstid de dnskar skall 6ka.
Atgérder

¢ Inventering av hur mycket personal som énskar mer tid.

e Gora en Oversyn Over arbetstidsmodeller, i syfte att 6verfora tid fran

timanstéllda till ordinarie personal.

Uppfoljning
e Redovisa hur manga som fatt den arbetstid de 6nskar och pa vilket sétt.
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3. Individ och familjeomsorgen
A) Kommunen skall verka for att utsatta familjer far stod i olika former.
Atgarder

e Projektet ”Hur kul pa hjul i Essunga kommun” med projektmedel fran
lansstyrelsen i Véstra Gotaland, summa 100 000 kronor.

e Samverkan skall ske med IFO, skolan och folkhalsoradet.

o Nystart for EVA-gruppen (Enat Vuxet Ansvar). VVander sig till foraldrar
med barn och ungdomar i aldern 6-18 ar som vill utveckla och starka
sin foréldraroll.

e EVA-gruppen skall verka for att skapa forutsattningar dar barn och
ungdomar framtid och utveckling ar i fokus.

e Familjeteamets arbete med barn och ungdomar.

e Familjeteamet skall fa uppdrag att utveckla utrednings- och
behandlingsmetoder, sa kallade hemmaplanslGsningar och detta pa ett
kvalitativt hog niva med professionell framtoning.

e Familjeteamet skall i samrad med IFO-chefen se till att det
iordningsstélls for verksamheten dandamalsenliga lokaler pa Solglantan.

Uppféljning
o Atgérderna skall utvarderas minst en gang om dret i sin helhet och
specifika delar vid behov.

B) Drogforebyggande insatser skall forbattras och utvecklas.

Atgérder
e Revidera och implementera en ny drogpolicy i kommunen.
e Utveckla ett samordnat drogforebyggande arbete i skolan tillsammans
med IFO, fritidsgarden, ungdomscoach, polisen och handlarna.
e Samordning av kvélls- och nattvandringar mellan de olika
intressenterna i Essunga kommun.

Uppfoljning
e Utvardering skall ske en gang om aret.

Sekr/Socialkontoret/Bosse/Mal,&h,ho,ifo



iy % 2008-08-12
2
Essunga kommun
C) Antalet kvinnofridskrankningar skall minska.
Atgarder
e Revidera Essunga kommuns handlingsplan for att motverka vald mot
kvinnor.

o Skapa fungerande rutiner for samverkan mellan socialtjansten i Essunga
kommun och Utvag.

e Skapa forutsattningar for utbildning till personal inom socialtjanstens
omrade gallande kvinnofrid (IFO, AO, HO).

Uppfoljning
e Redovisa samarbeten och mdten mellan Essunga kommun och Utvég.
e Redovisa personalens tillfallen till utbildning och vilka utbildningar
som ar genomforda.
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