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 Mål 
1. Äldreomsorgen 
 
A) Utveckla mötesplatser på särskilda boenden och i samhället för övrigt. 
 
Åtgärder 

• Regelbundna och fler anhörigträffar. 
• Uppbyggnad av dagcentral på Gullregnet. 
• Öka utnyttjandet av dagcentralen på Kerstinsås. 
• Utöka de sociala aktiviteterna på särskilt boende 

 
Uppföljning 

• Redovisa frekvensen av antal anhörigträffar. 
• Rapport om innehåll och besöksfrekvens på Gullregnet. 
• Redovisa besöksfrekvens och hur dagcentralen utnyttjas. 
• Redovisa förekomsten av sociala aktiviteter på särskilt boende. 

 
B) Förbättra vården för personer i livets slutskede. 
 
Åtgärder 

• Utveckla det palliativa teamet. 
• Öka kompetensen genom utbildning hos vårdpersonalen. 

 
Uppföljning 

• Enkät/intervjuer till anhöriga. 
• Enkäter/intervjuer med personal. 
• Följa/registrera de nationella kvalitetsindikationerna. 

 
C) Möjlighet för personal att få den arbetstid de önskar skall öka. 
 
Åtgärder 

• Inventering av hur mycket personal som önskar mer tid. 
• Göra en översyn över arbetstidsmodeller, i syfte att överföra tid från 

timanställda till ordinarie personal. 
 
Uppföljning 

• Redovisa hur många som fått den arbetstid de önskar och på vilket sätt. 
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2. LSS/handikappomsorgen 
 
A) Vuxna med funktionshinder skall erbjudas daglig sysselsättning. 
 
Åtgärder 

• Inventering av lämpliga arbetsplatser inom kommunal verksamhet, 
föreningar och privata företag i kommunen. 

• Skapa ett bra samarbete med de arbetsplatser som man finner är 
lämpliga. 

• Bygga upp rutiner för samarbete med gymnasiesärskolan i kommunen 
och även med de elever som går på andra skolor. 

• Se över lämpliga enskilda placeringar ute i arbetslivet. 
• Göra individuella planer med regelbunden uppföljning för samtliga i 

verksamheten. 
 
Uppföljning 

• Redovisa antalet som erbjuds sysselsättning och på vilket sätt. 
 

 
B) Möjlighet för personal att få den arbetstid de önskar skall öka. 
 
Åtgärder 

• Inventering av hur mycket personal som önskar mer tid. 
• Göra en översyn över arbetstidsmodeller, i syfte att överföra tid från 

timanställda till ordinarie personal. 
 
Uppföljning 

• Redovisa hur många som fått den arbetstid de önskar och på vilket sätt. 
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3. Individ och familjeomsorgen 
 
A) Kommunen skall verka för att utsatta familjer får stöd i olika former. 
     
Åtgärder 
 

• Projektet ”Hur kul på hjul i Essunga kommun” med projektmedel från 
länsstyrelsen i Västra Götaland, summa 100 000 kronor. 

• Samverkan skall ske med IFO, skolan och folkhälsorådet. 
• Nystart för EVA-gruppen (Enat Vuxet Ansvar). Vänder sig till föräldrar 

med barn och ungdomar i åldern 6-18 år som vill utveckla och stärka 
sin föräldraroll. 

• EVA-gruppen skall verka för att skapa förutsättningar där barn och 
ungdomar framtid och utveckling är i fokus. 

• Familjeteamets arbete med barn och ungdomar. 
• Familjeteamet skall få uppdrag att utveckla utrednings- och 

behandlingsmetoder, så kallade hemmaplanslösningar och detta på ett 
kvalitativt hög nivå med professionell framtoning. 

• Familjeteamet skall i samråd med IFO-chefen se till att det 
iordningsställs för verksamheten ändamålsenliga lokaler på Solgläntan. 

 
Uppföljning 

• Åtgärderna skall utvärderas minst en gång om året i sin helhet och 
specifika delar vid behov. 

 
B) Drogförebyggande insatser skall förbättras och utvecklas. 
 
Åtgärder 

• Revidera och implementera en ny drogpolicy i kommunen. 
• Utveckla ett samordnat drogförebyggande arbete i skolan tillsammans 

med IFO, fritidsgården, ungdomscoach, polisen och handlarna. 
• Samordning av kvälls- och nattvandringar mellan de olika 

intressenterna i Essunga kommun. 
 
Uppföljning 

• Utvärdering skall ske en gång om året. 
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C) Antalet kvinnofridskränkningar skall minska. 
 
Åtgärder 

• Revidera Essunga kommuns handlingsplan för att motverka våld mot 
kvinnor. 

• Skapa fungerande rutiner för samverkan mellan socialtjänsten i Essunga 
kommun och Utväg. 

• Skapa förutsättningar för utbildning till personal inom socialtjänstens 
område gällande kvinnofrid (IFO, ÄO, HO). 

 
Uppföljning 

• Redovisa samarbeten och möten mellan Essunga kommun och Utväg. 
• Redovisa personalens tillfällen till utbildning och vilka utbildningar 

som är genomförda. 
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