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Essunga kommun

Mal 2010
1. Aldreomsorgen

A) Utdka utbudet av sociala aktiviteter.

Atgérder
¢ Regelbundna och planerade aktiviteter.
e Utoka antal traffar/sammankomster pa dels dagcentralen Kerstinsas och
dagcentralen Gullregnet.
e Forbattra resultatet i jamforelseprojektet "Kvalitet i korthet”.

Uppfoljning
e Redovisa frekvensen av social aktivteter.
e Redovisa innehall och besoksfrekvensen pa de bada dagcentralerna.
e Redovisa resultatet i Kvalitet i korthet.

B) Forbéattra kontinuiteten i varden d.v.s. antalet personal skall minska
hos varje vardtagare.

Atgarder
e Utveckla kontaktmannaskapet.
e Utveckla hemtjanstens organisation framfor allt gallande organisationen
pa Furubacken.
e Forbéttra resultat angdende kontinuitet i ”Kvalitet i korthet”.

Uppfoljning
¢ Redovisa hur kontaktmannaskapet fungerar.
e Redovisa utredningen.
e Redovisa resultatet i ”Kvalitet i korthet”.

C) Maojlighet for personal att fa den arbetstid de dnskar skall 6ka.

Atgarder
¢ Inventering av hur mycket personal som dnskar mer tid.
e Gora en dversyn over arbetstidsmodeller, i syfte att Gverfora tid fran
timanstéllda till ordinarie personal.
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Uppfoljning

e Redovisa hur manga som fatt den arbetstid de 6nskar och pa vilket sétt.

MAL 2010
2. LSS/handikappomsorgen

A) Skapa forutsattningar for att ungdomar med funktionshinder far
tillgang ett till varierat utbud av fritidsaktiviteter.

Atgérder

Gora en kartlaggning av ungdomarnas fritidsintressen och deras 6nskemal.

Ge ungdomarna mojlighet att préva pa olika typer av aktiviteter i och utanfor
kommunen.

Vidareutveckla verksamheten i de ungdomsgrupper som startats under 2009.
Utveckla samarbetet med ungdomsverksamheter i Vara och Gréastorp.

Erbjuda regelbundna aktiviteter inom olika intresseomraden.

Korttidstillsynen Bryggan kommer att arbeta med att en dag/vecka erbjuda
olika fritidsaktiviteter utifran tonaringarnas 6nskemal.

Soka pengar fran allménna arvsfonden for att kunna genomfora ett kulturprojekt
tillsammans med Nossans konstférening.

Uppfdljning

Gora en uppfoljning av kartlaggningen av ungdomarnas fritidsvanor.

B) Utarbeta en organisation for handikappomsorgens dagliga verksamhet

Atgérder

Gora en inventering av de kommande behoven t.o.m. 2014.

Vidareutveckla samarbetet med sérskolan i kommunen.

Utveckla samarbetet med kommunens arbetsmarknadsenhet

Utveckla samarbetet med 6vriga verksamheter i kommunen som har behov av
att fa ut personer pa praktik/sysselsattning.

Gora riktlinjer for insatsen daglig verksamhet.

Uppfdljning

Redovisa en genomfdrande plan for tiden 2011-2014.
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3. Individ och familjeomsorgen
A) Kommunen skall verka for att utsatta familjer far stod i olika former.

Atgarder

e Samverkan skall ske med IFO, skolan och folkhalsoradet.

e Familjeteamets arbete med barn och ungdomar.

e Familjeteamet skall fa uppdrag att utveckla utrednings- och
behandlingsmetoder, sa kallade hemmaplanslGsningar och detta pa ett
kvalitativt hog niva med professionell framtoning.

Uppféljning
o Atgérderna skall utvarderas minst en gang om dret i sin helhet och
specifika delar vid behov.

B) Drogforebyggande insatser skall forbattras och utvecklas.

Atgérder

e Revidera och implementera en ny drogpolicy i kommunen.

e Utveckla ett samordnat drogférebyggande arbete i skolan tillsammans med
IFO, fritidsgarden, ungdomscoach, polisen och handlarna.

e Samordning av kvélls- och nattvandringar mellan de olika intressenterna i
Essunga kommun.

Uppfoljning
e Utvardering skall ske en gang om aret.

C) Effektivisera, forenkla och pa ett offensivt satt verka for att klienter
som ansOker om forsorjningsstod skyndsamt erbjuds sysselsattning
och utbildning.

Atgarder

e Anstalla ytterligare en arbetsledare pa servicegruppen for att fler
personer/klienter skall fa arbete och darmed minska behovet av
forsorjningsstod. Oka samverkan med arbetsférmedling, forsikringskassa
och kommunens arbetsmarknadsenhet.

Uppfoljning
e Redovisa effekterna av atgarderna.
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