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Bilaga: ansokningsblankett



Ansoka om att bedriva enskild verksamhet

Enskild barnomsorg som bedrivs som ekonomisk férening i form av stiftelse, bolagsform
personalkooperativ eller fordldrakooperativ ska fran och med den 1 juli 2009 godkénnas av
kommunen. Ansdkan om att bedriva enskild, pedagogisk omsorg eller skolbarnomsorg ska
lamnas skriftligen till utbildningsndmnden 1 Essunga kommun. For att kommunen ska god-
kénna ansdkan och besluta om driftsbidrag ska verksamheten ha god kvalitet och sikerhet
samt uppfylla de krav som anges 1 skollagen.

Forutsattningar for ratt till bidrag

Enskild som bedriver pedagogisk omsorg har efter godkénd ansdkan rétt till bidrag om:

1) huvudmannen bedéms ha forutsittningar att f6lja de foreskrifter som géller for
motsvarande offentlig verksamhet,

2) verksamheten inte bedoms innebdra patagliga negativa foljder for kommunens
motsvarande verksambhet,

3) verksamheten dr 6ppen for alla barn som en kommun ska striva efter att erbjuda mot-
svarande verksamhet for, med undantag for barn som hemkommunen har beslutat att inte
lamna tillaggsbelopp for och

4) avgifterna inte dr oskéligt hoga.
Med foreskrifter avses samtliga géllande regler i lagar, forordningar och myndighets-
foreskrifter som géller for den aktuella verksamheten.

(se 25 kap. 10 § skollagen)

I samband med att en ansdokan genomfors gor forvaltningen en vandelsprovning av sdkanden.
Detta innebir att sokanden ska visa att denne dr lamplig att bedriva pedagogisk omsorg. |
detta ligger ett krav pa personlig lamplighet hos den som ska foresta verksamheten. Vid hand-
laggningen inhdmtas upplysningar om sdkandens ekonomiska status hos kreditupplysnings-
foretag.

Ansokan

Ansokan ska goras pd en sirskild blankett som erhalls av Essunga kommun. Av ansdkan ska
framga:
e Mal, inriktning och virdegrund

e Lokalisering och lokaldisposition
e Planerad organisation
e Platsantal och aldersgrupper

e Personal och kompetensniva:
Om huvudmannen har anstilld personal ansvarar huvudmannen i sin egenskap av
arbetsgivare for att reglerna om skyldigheten for att Ilimna utdrag ur belastnings-
registret iakttas (skollagen 2 kap. 31 § och lagen (1998:620) om belastningsregistret).

I ansokan ska anges hur vikariefrdgan ska 16sas. Om ingen anstdlld personal finns ska
den person som ska vara vikarie anges 1 anskan for att en 1amplighetsbedomning ska



kunna goras. Om anstélld personal finns ska anges hur vikariesystemet ska fungera vid
sjukdom/franvaro.

Fordldraavgifter (maxtaxa tillimpas):

Uttag av fordldraavgifter sker enligt det regelverk som utbildningsndmnden har
beslutat om 1 sdrskild ordning. Huvudmannen beslutar sjilv om fordldraavgifter
och hanterar administrationen. Avgifterna far inte Gverstiga maxtaxan.

Oppethallande:

Vérdnadshavarnas omsorgsbehov ska styra dppettiderna. Med omsorgsbehov avses
arbetstid med tilldgg for resor till och fran arbetet. Verksamhet behover inte erbjudas
under obekvédm arbetstid. Kommunens ramtider r styrande dven for den enskilda
verksamheten.

Urvalsprinciper vid intagning av barngruppen

Ansvarig kontaktperson

Ovriga handlingar som ska bifogas som underlag for
utbildningsnamndens beslut

Ekonomisk kalkyl

Tidigare erfarenheter och referenser om detta finns

F-skattsedel

Registreringsbevis av forening/bolag etc.

Rutiner for att sdkerstélla att lokalerna &r sékra och hilsosamma

Sékerhet vid utflykter

Rutiner for hantering av barn med skyddade personuppgifter

Tillimpning av reglerna om tystnadsplikt (skollagen 29 kap. § 14)
Hantering av barn i behov av sarskilt stod

Rutiner vid misstanke om att barn far illa

Rutiner for att hantera anmilningsskyldigheten enligt socialtjdnstlagen 14 kap. 1 §.
Rutiner for att undvika olycksfall samt plan {f6r utbildning 1 barnolycksfall
Rutiner for att dokumentera tillbud och olycksfall

Rutiner for framtagande av likabehandlingsplan (se 6 kap skollagen, Skolinspektionen
tillsynsmyndighet)

Hantering av klagomal (exempelvis rutiner och ansvar)

Rutiner for systematisk uppfoljning och utvirdering av verksamheten (skollagen 25
kap 8 § och 10 §). Kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Rutiner for att sdkerstilla att barnen far varierade och néringsriktiga maltider
Barnsékerhetsrond
Utldtande om brandskyddet i lokalerna (godkdnnande fran auktoriserad brandkonsult)

Kopia pa anmélan fran bygg- och miljokontorets for godkédnnande av lokal



e Kopia pa anmilan till bygg- och miljokontorets livsmedelskontroll f6r hantering av
livsmedel och allergier

Beslut

Beslut om godkénnande fattas av utbildningsndmnden forst nir en ansdkan &r komplett och da
utbildningssektorn kan bedéma ansokan.

Utbildningsndmnden godkanner och beslutar om huvudmannen f6r den pedagogiska
omsorgen har ritt till bidrag for denna. Om en enskild huvudman avser att bedriva flera
verksamheter ska sérskilt beslut om rétt till bidrag fattas for varje verksamhet.

Ett avslag pd en ansdkan kan dverklagas till forvaltningsrétten.

Nar ett godkdnnande beviljas tar anordnaren pa sig det fulla ansvaret for verksamheten och
ska ddrmed kunna pavisa att verksamheten bedrivs i enlighet med de styrdokument som
giller. Godkdnnandet forutsitter att anordnaren fardigstéller verksamhetens lokal och 1 6vrigt
uppfyller alla krav innan verksamheten startar.

Ny ansodkan

Beslut om godkénnande och ritt till bidrag upphdr automatiskt om huvudmannen inte har
startat verksamhet inom ett ar. Dérefter krdvs en ny ansokan. Ett beslut om godkénnande och
ratt till bidrag forutsitter att en verksamhet pagéar 16pande. Utbildningsnimnden avslutar
godkinnande och rétten till bidrag efter ett ar om inga barn registrerats hos utbildningssektorn
och inga andra kommuner ger verksamheten bidrag for inskrivna barn. Ny ansdkan krivs vid
byte av huvudman, byte av lokal eller flytt av verksamheten inom en fastighet eller andra
fordndringar i verksamhet som beddms viasentliga.

Forandringar av verksamhet

Om en pedagogisk omsorg helt eller till viasentlig del dndras, i forhéllande till de uppgifter
som ldmnats 1 huvudmannens ansdkan om godkinnande, ska ansdkan om verksamhets-
fordndring goras innan fordndringar genomfors. Exempel pé fordndringar ar flytt av
verksamhet dven inom en fastighet, &ndrad inriktning/profil pa verksamheten eller tillfallig/
permanent utokning av antalet platser. Utbildningsndmnden fattar beslut om verksamhets-
fordndringen ska godkénnas efter att utbildningssektorn har handlagt drendet. Beslut om rétt
till bidrag for ny huvudman kan fattas forst nir en fullstandig ansdkan inkommit till
utbildningssektorn. Huvudméin som planerar att overta eller 6verldta en befintlig verksamhet
bor ta kontakt med utbildningssektorn i god tid innan, for information om vad som géller vid
aktuell forandring.

Avveckling av verksamhet

Huvudmannen ska omgaende meddela chef utbildningssektor samt alla fordldrar med barn
inskrivna 1 verksamheten inklusive de vrdnadshavare som stéllt sina barn 1 ko till verksam-
heten om avveckling planeras. Kommunen har ingen skyldighet att med fortur ta dver barnen
till kommunal verksambhet.

Konkurs

Vid konkurs eller likvidation av fristdende verksamhet ska kommunen s& skyndsamt som
mdjligt informeras for att pa basta vis se till att tredje man det vill sdga barn och fordldrar
drabbas i sd liten omfattning som mojligt.



Vardnadshavare kan stélla sitt barn i den kommunala forskolekon, alternativt vilja att stilla
sitt barn 1 ko till annan fristdende verksamhet.

Avgifter
I Essunga kommun giller maxtaxan, vilket innebér att enskild huvudman ska folja regelverk

for maxtaxan. Huvudmannen kan dock vilja att ta ut lagre avgifter. Huvudmannen fér inte ta
ut tillkommande avgifter i form av administrations-, forenings- eller liknande avgifter.

Kostnader for frukost, lunch (under lov) och mellanmal ingar i ersdttningen varfor avgift
inte kan tas ut av vardnadshavaren for detta. (se Forordningen (2001:160) om statsbidrag
till kommuner som tillimpar maxtaxa inom forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg.)

Huvudmannen kan ansdka om tilliggsbelopp av utbildningssektorn f6r barn som har ett
omfattande behov av sérskilt stod.

Overgripande krav pa verksamheten

Pedagogisk omsorg ska utformas med respekt for barnets réttigheter och i dverensstimmelse
med grundldggande demokratiska véarderingar och de ménskliga rittigheterna som méannisko-
livets okridnkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika vérde, jamstilldhet
samt solidaritet mellan ménniskor. Den ska formedla och forankra respekt for de méinskliga
rittigheterna och de grundldggande demokratiska véarderingar som det svenska samhéllet vilar

pa.

Var och en som verkar inom saddan verksamhet ska frimja de ménskliga réttigheterna och
aktivt motverka alla former av krinkande behandling. Verksamheten ska utgé fran en hel-
hetssyn pa barnet och barnets behov samt utformas sa att den frimjar allsidiga kontakter
och social gemenskap. (se 25 kap. 6 § skollagen).

Pedagogisk personal

I den pedagogiska omsorgen ska finnas personal med sddan utbildning eller erfarenhet att
barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses.

I verksamheten ska det finnas personal som behérskar det svenska spraket i tillracklig
omfattning fOr att garantera att barns sprakutveckling i svenska spraket tillgodoses. (se
spraklagen 2009:600 och Lpfo 1998)

I ett anstéllningsavtal dr det huvudmannen som har ett arbetsgivaransvar for den anstéllde,
varfor bestimmelser om registerkontroll f6r personal géller. Huvudmannen ska vara
registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket.

Den som erbjuds anstéllning inom pedagogisk omsorg ska ldmna ett utdrag ur det register
som fors enligt lagen (1998:620) om belastningsregister. Utdraget ska vara hogst ett ar
gammalt. Den som inte har ldmnat registerutdrag fir inte anstéllas. Skyldigheten att visa
utdrag ur belastningsregistret giller dven for praktikanter. Huvudmannen ska vid tillsyn
kunna uppvisa registerutdrag eller intyg pé att registerutdrag uppvisats innan anstéllningen
paborjats. (se dven 2 kap. 31 § skollagen).

Alla som arbetar inom forskola eller pedagogisk omsorg har skyldighet att gora en anmélan
till socialtjdnsten vid misstanke om att ett barn far illa. Arbetsgivaren ansvarar for att gora
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anmilningsplikten kidnd hos medarbetarna och for att uppritta en rutin for detta vid
nyanstillningar. Samverkan och anmalan till socialndmnden regleras 1 29 kap. 13 § skollagen.
Bestdmmelser om skyldighet att anmila till socialndmnden att ett barn kan behdva nimndens
skydd finns 1 14 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453).

Alla som verkar inom den pedagogiska omsorgen, sdvil anstélld personal som praktikanter,
har tystnadsplikt. Tystnadsplikten géller sdvél under anstédllningen eller praktiken som efter
den avslutats. Tystnadsplikten géller bade i forhallande till barnen som till dess 6vriga
familjemedlemmar och innebir att man inte for roja nagot vad géller enskildas personliga
forhallanden. (se 29 kap. 14 § skollagen).

Vikarieberedskap

Vid ansdkan om godk@nnande om att starta verksamhet inom pedagogisk omsorg ska ett
vikariesystem och en vikarieberedskap presenteras. Vikariesystem ska finnas for kortare
personalfrdnvaro, organiserad i en grupp med for barnen kidnda personer dir ansvarsfor-
delningen 4r dokumenterad. Arbetsgruppen behover besté av tillrdckligt manga personer for
att kunna uppritthélla barnsékerheten, det vill sdga barngruppens sammanséttning och storlek
bor vara rimlig under de forutsattningar som géller for en kortare tids vikarierande. En kortare
tids personalfranvaro uppskattas av utbildningssektorn vara hogst tre dagar.

Vikarieberedskap ska finnas dokumenterad och omfatta hur verksamheten upprétthaller god
pedagogisk omsorg vid langre tids personalfranvaro. Beredskapen ska innehélla pa vilket sitt
godkind personaltdthet kan upprétthallas 1 verksamheten och hur detta sker. Sker det genom
anstillningsavtal, entreprenadavtal, samarbetsavtal eller annat avtal med exempelvis
bemanningsforetag ska géllande lagstiftning beaktas. Det ska dven framgé av den
dokumenterade beredskapen hur verksamheten vid ldngre tids frdnvaro ska organiseras och
var den ska bedrivas, exempelvis om verksamheten ska bedrivas i hemmet, i en kollegas hem
med vikarie eller i kompletterande lokal. Observera att tillfilliga medhjélpare i verksamheten,
exempelvis familjemedlemmar eller tidigare kollegor, inte kan betraktas som vikarier om inte
giltigt avtal upprittas. Foréldrar till inskrivna barn ska vara informerade om bade
vikariesystem och vikarieberedskap.

Barngrupper och sakerhet

Omsorg ska bedrivas 1 &ndamélsenliga lokaler 1 grupper med en lamplig sammanséttning och
storlek. Lokalerna ska vara trygga, sdkra och hdlsosamma for barn att vistas 1 samt utformade
sa att de mdjliggdr en varierad verksamhet, som stimulerar barns ldrande och utveckling savél
enskilt som 1 grupp. Lokalen ska vara anpassad till arbete med barn samt folja géllande lag-
stiftning angdende brandskydd, barnsidkerhet samt hantering av livsmedel. Lokalen och utom-
husmiljon ska godkédnnas av utbildningssektorn innan verksamheten kan starta. Anvénder
den pedagogiska omsorgen en kompletterande lokal ansvarar huvudmannen for att denna
uppfyller samma krav enligt ovan och att den uppfyller andra myndigheters bestimmelser.

Huvudmannen &r ansvarig for barnens sikerhet under den tid de vistas 1 verksamheten.
Personalen ska dagligen registrera barnens och elevernas nirvaro och franvaro.
Dokumenterad barnsidkerhetsrond ska goras 1 de lokaler/bostidder som ska anvindas for
pedagogisk omsorg innan en verksamhet startar och dérefter en gang per ar. Dokumenterade
rutiner for barnsidkerhet, brand, kriser och katastrofer ska finnas. Rutinerna ska finnas till-
gingliga i verksamhetens lokaler och vara kidnda av verksamhetens personal. Rutinerna ska
uppdateras varje ar. Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen.
Vardnadshavare ska omgéende informeras. For att verksamheten ska kunna upprétthalla
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barnsdkerhet med en god kvalitet i verksamhetens innehdll maste det finnas system och
dokumenterad vikarieberedskap for bade kortare och ldngre tids personalfrdnvaro. Som
vardnadshavare ér det viktigt att kinna till hur verksamheten bedrivs nir anstélld personal &r
sjuk/frdnvarande. Anvander huvudmannen egen eller abonnerad bil/buss for olika aktiviteter
ar det huvudmannens ansvar att transporten sker sikert.

(se 25 kap. 7 § skollagen samt Skolverkets allmdnna rad med kommentarer for pedagogisk
omsorg).

Barn i behov av sarskilt stod

Det ér viktigt att huvudmannen utarbetar rutiner for att uppmérksamma barn som dr behov av
sarskilt stod 1 verksamheten och att tillhandahalla den kompetens som krévs for att barnen ska
4 sddant stod. De sdrskilda stodinsatserna ska utformas i samverkan med barnets
vardnadshavare. (se 25 kap. 2 § skollagen)

Varierade och naringsriktiga maltider

Omsorg, utveckling och ldrande innebér att se till hela barnet och dess behov. I begreppet
omsorg ingér dven att barnen serveras varierade och néringsriktiga maltider. Det &r viktigt att
frukost, lunch och mellanmél serveras pa regelbundna tider och att det inte ar for lang tid
mellan maltiderna. (se 25 kap. 2, 6 §§ skollagen samt Livsmedelsverkets rekommendationer)

Oppethallande

Verksamheten ska bedrivas i den omfattning som behdvs med hansyn till fordldrarnas/
vardnadshavarnas forvarvsarbete, studier eller om barnet har ett eget behov péa grund av
familjens situation i dvrigt. Ramtiden for verksamheternas 6ppethéllande ska vara kl. 06.00—
18.00. Overenskommelser mellan huvudmannen och forildrar om kortare dppettider far goras
under forutsattning att alla fordldrars behov har beaktats.

Forindras fordldrars/vardnadshavarnas behov av omsorgstid inom ramtiden ska deras behov
motas snarast. Med heldagsomsorg avses att verksamheten har ett dppethillande om minst 10
timmar per dag, 5 dagar per vecka, 11 manader per ér. (se 8 kap. 5 § samt 14 kap. 5 och 8 §§
skollagen)

Placering da verksamheten ar stangd

En alternativ placering ska erbjudas de barn, vars virdnadshavare har behov av omsorg da
den ordinarie verksamheten har stingt for studiedagar eller semester. (se 8 kap. 5 § samt 14
kap. 5 och 8 §§ skollagen)

Forsakringar
Huvudmannen ska ha sin verksamhet forsdkrad. De barn som ar inskrivna i verksamheten ar
olycksfallsforsidkrade via kommunens olycksfallsforsékring.

Uppfdljning och utvardering

Verksamheten ska folja de krav pa uppfoljning och utvérdering som regleras i1 skollagen.
Skollagens krav pa en systematisk uppf6ljning och utvérdering innebir att huvudmannen
varje ar ska folja upp, utviardera och foresla atgirder for att sékerstélla kvalitetsutvecklingen i
den pedagogiska omsorgen. I utvirderingen ska framga den pedagogiska omsorgens



utvecklingsomraden for ndstkommande ar. (Se vidare Skolverkets allmédnna rad for
pedagogisk omsorg, kapitel 7)

Huvudmannen bor i sin systematiska uppfoljning och utvérdering kartligga verksamhetens
forutséttningar och genomforande, analysera kvaliteten och bedoma verksamhetens
utvecklingsbehov samt med utgangspunkt i analysen planera och besluta vilka omraden som
behdver utvecklas for att stimulera barns utveckling och lirande. Huvudmannen bor dven ha
skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal. (Se vidare Skolverkets allméinna rad,
kapitel 7).

Det systematiska kvalitetsarbetet innebir att huvudman, eventuell personal, fordldrar, barn
och tillsynsmyndighet far kunskap om och insyn i den pedagogiska omsorgens kvalitet,
forutséttningar och mojligheter till kvalitetsforbéttring. (se dven 25 kap. 8 § samt 10 §
skollagen)

Tillsyn

Verksamhet som har godkénts stir under tillsyn av den kommun déir verksamheten bedrivs.
Utbildningsndmnden ansvarar for tillsyn av den fristdende verksamheten. Tillsyn sker i
samtliga verksamheter som utbildningsndmnden beviljat bidrag for. Tillsynen ska sédkerstélla
att verksamheten bedrivs i enlighet med skollagens krav samt ovriga krav som regleras i
aktuella styrdokument {or den fristdende verksamheten.

Tillsyn innebér en sjdlvstindig granskning av den verksamhet som utbildningsndmnden har
beslutat om rétt till bidrag for. Granskningen ska ge svar pad om verksamheten uppfyller de
krav som foljer av lagar och andra foreskrifter. Om det i samband med tillsynen framkommer
brister 1 verksamheten ska beslut om atgérder fattas.

Tillsyn sker savél regelbundet som riktat, da ofta efter uppgift om missforhallanden 1
verksamheten. I tillsyn ingdr dven att ta emot och utreda synpunkter och anmélningar fran
fordldrar eller medborgare. Det innebér att det forekommer savél foranméld som oanméld
tillsyn. Den regelbundna tillsynen &r ett frimjande arbete, dir kommunen forvissar sig om att
den enskilda verksamheten héller god kvalitet och sikerhet, men dven en metod for att i god
tid uppmiarksamma eventuella brister och minska risken for allvarliga missférhallanden.
Tillsynen omfattar dven de uppgifter som lagts pa entreprenad. (se 26 kap. 2, 4, 6-9 §§
skollagen).

Tillsynen kan delas upp i flera delar:
e [ samband med ansokan, vilket innebér att en tillsyn av verksamheten och dess lokaler
genomfors.

e Forstagangstillsyn, genomfors 6-12 manader efter att verksamheten startat upp sin
verksamhet.

e [ samband med ans6kan om verksamhetsforindring, exempel pa
verksamhetsfordndring &r byte av foretagsform, lokalbyte, byte av pedagogisk
inriktning och utdkning av antalet platser.

e Tillsyn pa grund av klagomal och andra anmélningsarenden,

e Regelbunden tillsyn. Tillsynen genomfors vartannat &r och dokumenteras i en rapport
som redovisas till utbildningsndmnden. Nar ndmnden godként rapporten dversands
den till berérd huvudman.
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e Riktad tillsyn,
e Kovalitetsdeklaration, sker arligen. For mer information se nedan.

e Uppfoljande tillsyn, genomfors vid behov efter riktad tillsyn, regelbunden tillsyn eller
tillsyn pa grund av klagomal. Sker I6pande bade som verksamhetsbesok men dven
genom att till exempel reviderade dokument redovisas for utbildningsndmnden.

Den fristdende verksamheten ska tillhandahalla de handlingar samt de upplysningar som
utbildningssektorn behdver for tillsynen.

Vid tillsyn granskar utbildningssektorn verksamhetens kvalitet utifran foljande
huvudomréden. Dessa dr:

e att skollagen foljs
e att verksamheten arbetar utifran aktuella styrdokument
e att verksamheten uppfyller krav enligt godkdnnande och rétt till bidrag

Tillsynens upplédggning och arbetsmetoder kan bl.a. innebéra att samtala med personal, gora
en observation av verksamheten, ga igenom olika dokument och samtal med huvudman.

Om det vid tillsyn framkommer brister i verksamheten beslutar utbildningsndmnden om
ingripanden. Den pedagogiska omsorgen far dd mdjlighet att ritta till eventuella brister inom
en utsatt tidsperiod beroende pa bristernas allvarlighetsgrad. Ansvarig chef utbildningssektor
utfardar en skriftlig anmérkning eller ett foreliggande med krav pa dtgirder om réttelse inte
sker.

Chef utbildningssektor ska informeras vid allvarliga missforhallanden och 1 de fall da
foreldggandet inte f0ljs. Sektorchefen har da mojlighet att vid vite forelagga huvudmannen att
vidta réttelse. Vidare ska utbildningsndmnden informeras. Om vitesforeldggandet inte f6ljs
kan ndmnden &terkalla ett beslut om rétt till bidrag. (se 26 kap. 27 § skollagen)

Kvalitetsdeklaration

Varje ar ska fristdende verksamheter i Essunga kommun ldmna in en kvalitetsdeklaration till
utbildningssektorn dar huvudmannen garanterar att verksamheten uppfyller krav enligt
godkédnnande, samt bedrivs utifran skollagen och andra foreskrifter for utbildningen. I de fall
kvalitetsredovisningen uppger brister gors en uppfoljande tillsyn.

Bidrag fran hemkommunen

Beslut om erséttning till pedagogisk omsorg regleras utifran skollagens och skolférordningens
foreskrifter om bidrag till enskilda huvudméin. Verksamheten erhéller ersittning for inskrivna
barn och elever som dr folkbokforda i Essunga kommun. For att erséttning ska utbetalas ska
barnet/eleven ha fatt plats pa grund av vardnadshavares forvarvsarbete, studier, arbetsloshet,
fordldraledighet for vard av annat barn eller om barnet har ett eget behov pé grund av
familjens situation i Ovrigt.

Huvudmannen ansvarar for att hantera fordldraavgifterna.
Nér barn i enskild verksamhet erbjuds plats i kommunal verksamhet dr kommunen skyldig att

meddela den enskilda verksamheten detta. Den enskilda verksamheten ska 1 sin tur meddela
kommunen nér ett barn med kommunal plats erbjuds plats 1 enskild verksamhet. (se 25 kap.
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10-14 §§ skollagen samt 14 kap. skolférordningen (SFS 2011:185) samt Skollagen 8 kap 5-
68§ samt 14 kap 5-6§9).

Underlag for ersattningen
Som underlag for berdkning av erséttningens storlek ska foreningen lamna uppgift pa
samtliga inskrivna barn som utnyttjat sin plats, den 1: a i varje manad. Utbetalning av
ersittningen sker ménadsvis 1 forskott efter faktura fran foretaget/kooperativet/foreningen.
Fakturaunderlaget bygger pa antalet inskrivna barn foregdende méanad. Underlaget ska vara
uppdelat enligt tre nivaer:

e Antal barn 1-5 &r som har omsorg 6ver 15 timmar

e Antal barn 6ver 1-5 &r som har omsorg upp till 15 timmar

e Antal barn inskrivna for skolbarnomsorg

Sektorn har ritt att ta del av avtal mellan den enskilda verksamheten och vardnadshavarna
avseende platserbjudande for barnet.

Barn folkbokforda i annan kommun

Om verksamheten tar emot barn frdn annan kommun regleras erséttning och villkor direkt
mellan den enskilda verksamheten och barnets hemkommun. Samma sak géller om ett
placerat barn flyttar till annan kommun och behéller platsen i enskild verksamhet i Essunga
kommun. (se 25 kap. 11 § skollagen)

12



T
A
Essunga kommun

1. Huvudman

Bilaga: ansokningsblankett
Ansokan om rétt till bidrag for pedagogisk omsorg

Huvudman, namn

Org nr/pers nr

Organisationsform (enl. Skatteverkets definition)

Bankgiro/Plusgiro

Adress Postnummer

Postadress

Telefon Mobiltelefon

e-postadress

Ange namn pa verksamheten:

Ange planerat startdatum:

Ange totalt antal platser:

Ange aldersgrupper for verksamheten:

Ange antal personal:

Ange antal platser per dagbarnvardare:

2. Ombud (om sadant finns bifoga fullmakt)

Ombud, namn

Telefon Mobiltelefon

e-postadress

3. Bostad/bostader

Namn pa den planerade verksamheten

Adress

Telefon

Lokalyta i kvm

Bifoga foljande dokument kopplat till bostaden/bostaderna:

Barnsakerhetsrond

Utlatande om brandskyddet i lokalerna (godkannande fran auktoriserad brandkonsult)

Kopia pa anmalan fran bygg- och miljokontorets fér godkdnnande av lokal

Kopia pa anmalan till bygg- och miljokontorets livsmedelskontroll for hantering av livsmedel och

allergier
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4. Beskriv hur sokanden kommer att se till att verksamhetens lokal/lokaler langsiktigt &r anpassade och
utformad/utformade sa att barnen erbjuds omsorg och en god pedagogisk verksamhet

5. Beskriv hur sokanden ser till att verksamhetens lokaler kommer vara utrustade for sitt andamal sa att
uppdraget att ge god pedagogisk verksamhet kan genomforas (beskriv hur rutiner utformas fér att forebygga
risker i barnens fysiska miljé bade inom och utomhus samt vilka rutiner som kommer att finnas for att for att
sakerstalla en god och halsosam miljo for barnen).

6. Beskriv hur sokanden kommer erbjuda barnen omsorg och en god pedagogisk verksamhet

7. Beskriv hur och pa vilket satt forskolans laroplan ar vagledande for verksamheten

8. Beskriv hur sokanden sakerstaller att barnets basta ar utgangspunkt i den pedagogiska omsorgen och
sakerstaller att barnets rattigheter tillgodoses i verksamheten sdsom de beskrivs i barnkonventionen.

9. Kommer verksamheten ha konfessionella inslag? Om ja, redogor for hur de konfessionella
inslagen kommer genomforas i verksamheten

14



10. Beskriv hur sokanden ska arbeta for att motverka och upptécka trakasserier, krdinkande behandling
och diskriminering

11. Beskriv hur s6kanden ska utforma verksamheten sa att den forbereder barnen for fortsatt larande
(t.ex. vilka forutsattningar som kommer ges for att stimulera barns utveckling och larande och hur barns
sprakutveckling stimuleras)

12. Beskriv hur skanden och annan personal har sadan utbildning eller erfarenhet sa att barns behov av
omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses (beskriv aven férutsattningar for
kompetensutveckling for personalen)

13. Beskriv hur s6kanden avser att folja skollagens krav om registerkontroll (2 kap. 31 § skollagen)

14. Beskriv hur sokanden avser att se till att verksamheten uppfyller anmélningsplikten enligt
socialtjanstlagen (14 kap. 1 § socialtjanstlagen)

15. Beskriv hur sokanden avser att se till att verksamheten uppfyller tystnadsplikten enligt skollagen (29
kap. 14 § skollagen)
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16. Beskriv hur sokanden planerar en vikarieberedskap for bade kortare och ldangre tids personalfranvaro

17. Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer se till att barngruppen har en lamplig sammanséttning
och storlek

18. Beskriv hur sokanden som huvudman kommer se till att barn som behover sarskilt stod i sin
utveckling ska ges den omsorg som deras behov kraver

Av beskrivningen ska dven framga:

- hur rutiner ska utformas for att uppmarksamma barn i behov av sarskilt stéd i sin utveckling

- hur s6kanden ska sakerstalla att personalen har kompetens for att ge sadan omsorg

19. Beskriv hur verksamheten ska foljas upp och utvéarderas

Av beskrivningen ska dven framga:

- hur sékanden kommer se till att den pedagogiska omsorgen pa ett systematiskt och kontinuerligt satt
planeras, féljs upp och utvarderas samt

- hur sékanden avser ta emot och utreda klagomal

20. Koéhantering

0 Tar emot barn fran kommunens ko

0 Undantag fran kéregler

Bifoga géarna regler for intagning och plats

Ort och datum Namnteckning av behdrig firmatecknare
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Namnfortydligande

Underskrift

Ansodkan skickas till Essunga kommun, utbildningssektorn. En ansdkan ar att betrakta som allman handling och kan komma att
lamnas ut i enlighet med offentlighetsprincipen. Ansvarig ar medveten om sina skyldigheter utifran Skollagen och Essunga
kommuns riktlinjer for pedagogisk omsorg. Undertecknad godkanner att dessa uppgifter publiceras pa Essunga kommuns

hemsida.

Bilagor som ska bifogas ansékan

Bilaga
nr

Registreringsbevis fran Skatteverket som visar att sbkande ar godkand
for F-skatt

Registreringsbevis fran Bolagsverket/lansstyrelsen

Bolagsordning/Stiftelseurkund/Foreningsstadgar eller motsvarande

Bevis fran bank att bank-/plusgiro tillhor foretaget

Referenser

Verksamhetsplan/-program

Likabehandlingsplan

Regler for intagning och plats

Registerutdrag fran polisens belastningsregister (Registerutdrag for
enskild person enligt 9 § 1 stycket lagen (1998:620) om
belastningsregister for sbkanden och samtliga folkbokférda dver 15 ar pa
verksamhetens adress). Observera att utdraget ska lamnas i obrutet
kuvert).

Barnsakerhetsrond

Godkannande av auktoriserad brandkonsult

Bostadsbeskrivning

Oversiktlig kalkyl

Anstallnings- och utbildningsbevis

Rutiner for att sakerstalla att lokalerna ar sakra och halsosamma

Rutin for sakerhet vid utflykter

Rutin for hantering av skyddade personuppgifter

Rutin vid misstanke om att barn far illa

Rutin for att undvika olycksfall samt plan for utbildning i barnolycksfall

Rutin fér att dokumentera tillbud och olycksfall

Rutin for framtagande av likabehandlingsplan

Rutin for hantering av klagomal

Rutin for att sékerstalla att barnen far varierande och naringsriktade
maltider
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