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tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas". Arbetsmiljéfragor ska
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upp. Ett malinriktat arbetssatt uppmuntrar till ett aktivare
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arbetsplatsen? Vilka forbattringar i arbetsmiljon ska vi
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men denne kan om det ar lampligt utse annan lamplig och
erfaren person som handledare under introduktionsperioden.
Som vagledning finns ett introduktionsprogram med checkilista.
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13. Krdnkande sarbehandling .........c...ccooviiiiiiiiie, 38

Essunga kommun fordomer alla former av krankande
behandling. ... 38

Trakasserier och krankningar ar ett allvarligt hot mot
medarbetares arbetsgladje, halsa och majligheter till utveckling
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ordna detta pa ett lampligt Satt. ..........cccceeeiiiiiiiiiiiiee e, 39
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utarbetats. Varje verksamhet maste anpassa handlingsplanen
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kommunens personalavdelning och sakerhetssamordnare, som
vidarebefordrar till berérd chef. Pa anmalan beskrivs tillbudet
och ocksa vad som eventuellt kan goras for att forhindra att ett
nytt tillbud ager rum. Samrad skall aven ske med
arbetsplatsombud/skyddsombud och vid behov med
huvudskyddsombudet. ..o 40
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Rapportering av tillbud ska tas upp pa arbetsplatstraffar for
diskussion om vad som kan férandras for att en skada inte skall
0] 0] 0153 ¢= T 1<) o 40

Arligen gors en sammanstallning frn respektive férvaltning
dver anmalda tilloud i Denna sammanstallning redovisas till
Central samverkansgrupp, respektive namnd och tas upp vid
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ESSUNGA KOMMUN ....cooiiiiiiiiceeee e 41
en arbetsplats som alla kan kdnna stolthet 6ver! .................... 41
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1. Inledning

Grunden i lagstiftningen finns i Arbetsmiljolagen, AML, som bestdms av riksdagen. AML ger
de yttre ramarna for vad som géller for miljon i arbetet.

Arbetsmiljoverkets har fatt regeringens uppdrag att mer i detalj reglera vad som ska galla.
Detta gors i Arbetsmiljoverkets forfattningssamling, AFS, dar foreskrifter och allméanna rad
preciserar vilka krav som ska stallas pa arbetsmiljon.

Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att astadkomma en
god arbetsmiljo. (SFS 1994: 579)

Chefer har ansvar for sadana arbetsmiljofragor som direkt paverkas av de olika beslut de tar. |
ansvaret ligger att inom sina befogenheter skapa en god arbetsmiljo samt att informera
narmast hogre chef nar befogenheterna inte racker. Det ligger i kommunens intresse att sa
mycket som mojligt av det systematiska arbetsmiljoarbetet skdts som en del av den I6pande
verksamheten.

Varje anstalld ska visa ett personligt ansvar for halsa och milj6 i det dagliga arbetet. Det
ankommer pa var och en, inte bara att folja instruktioner och rutiner utan ocksa att vara

uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljo.
(Utdrag ur Essunga kommuns arbetsmiljopolicy)

Sedan ar 2000 har vi vartannat ar gjort en “klimatundersékning” av arbetsmiljon i form av en
enkat till alla tillsvidareanstéllda. Resultatet av medarbetarenkéten har legat till grund for
kommande ars handlings-planer for arbetsmiljoarbetet. Den senaste medarbetarenkaten som
gjordes hosten 2014 visar, liksom tidigare undersokningar, ett bra resultat. Vi ska arbeta for
att minst bibehalla och helst forbattra var goda arbetsmiljo. Resultatet av
arbetsmiljoundersokningen visar dven pa nagra omraden dar forbattringar kan goras.
Ledarutveckling kommer att vara ett prioriterat omrade under de narmaste aren.

Dessutom kommer vi bland annat att arbeta med arbetslagsutveckling samt halsoframjande
arbete.

En bra verksamhet forutsatter en bra arbetsmiljo!
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2. Mal for arbetsmiljon

Samtidigt som var verksamhet skall halla en hog
kvalitet och drivas under goda ekonomiska
betingelser, sa skall Essunga kommuns
forvaltningar uppratthalla en god standard pa
arbetsmiljon. Personalen skall trivas, det ar en
forutsattning for att fungera val i sitt arbete.

Vart mal ar att ge forutsattningar for en god
arbetsmiljo dar varje anstalld kanner sitt varde. FOr
att kunna erbjuda kommunens invanare god service,
maste vi skapa halsoframjande arbetsplatser déar
personalens kompetens och flexibilitet utvecklas.

Kommunens mal att

Essunga kommun ska uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare

kan nas genom:

God arbetsmiljo dar alla medarbetare kanner
delaktighet och medverkar till att na verksamhetens
mal

3. Systematiskt arbetsmiljoarbete
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Systematiskt arbetsmiljoarbete i Essunga kommun
iInnebar:

En klar ansvarsfordelning for arbetsmiljon
Tydliga mal for arbetsmiljon

Regelbunden uppféljning av arbetsmiljén

Kraven pa att kvalitetssakra arbetsmiljoarbetet finns
beskrivet i foreskriften AFS 2001:1 "Systematiskt
arbetsmiljoarbete”. Alla arbetsgivare - maste enligt
lagen bedriva systematiskt arbetsmilj6arbete. Med
systematiskt arbetsmiljoarbete menas att
"undersdka, genomfdra och félja upp verksamheten
pa ett sadant satt att ohélsa och olycksfall i arbetet
forebyggs och en tillfredsstéallande arbetsmiljo
uppnas". Arbetsmiljofragor ska varainordnade i den
dagliga verksamheten och skall omfatta alla fysiska,
psykiska och sociala forhallanden pa arbetsplatsen.
Chefer och medarbetare ska samverka i det
systematiska arbetsmiljdarbetet for att skapa en god
arbetsmiljo. Varje medarbetare ska medverka i
utformningen av den egna arbetssituationen samt ta
egna initiativ i syfte att utveckla och forbattra
arbetet. Arbetsmilj6 ska diskuteras och vara en
naturlig punkt pa arbetsplatstraffar och i
medarbetarsamtal.
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3.1 Systematiskt arbetsmiljéarbete - arbetsmodellen

Undersdkning-
riskbedémning,

medarbetarenkat,
medarbetarsamtal,
arbetsplatstraffar

Uppfoljining

Genomférande

Handlingsplaner/
mal
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3.2 Nulagesbeskrivning - Undersdkning av
arbetsmiljon

FOr att kunna gdra forbattringar i arbetsmiljon
behovs ett utgdngsmaterial som beskriver nulaget
av bade den fysiska och psykosociala arbetsmiljon.
Arbetsmiljon skall undersdkas och riskerna for
ohalsa eller olycksfall ska bedomas regelbundet.
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Undersokning av arbetsmiljon ska ske i samverkan
med arbetsplatsombud/skydds-ombud och personal.

Tillfallen och metoder for undersokning:

Medarbetarenkat

Essunga kommun genomfdr en medarbetarenkéat for
all personal vartannat ar. Resultatet ska ligga till
grund for handlingsplaner for forbattringsatgarder,
pa saval central niva som for varje forvaltning och
varje enhet/arbetsgrupp. Atgarderna ska féljas upp
pa samverkansgruppernas moéte samt
arbetsplatstraffar.

Olika arbetsmiljéronder genomfdrs for att bedéma
den fysiska och psykosociala arbetsmiljon.

T ex ergonomironder, matningar av buller,
ventilation etc.

Medarbetar- och [6nesamtal ar tillfallen dar chef och
medarbetare kan diskutera den anstalldes
upplevelser av arbetsmiljon.

Arbetsplatstraffar

Tillfallen dar personalen kan diskutera sin
arbetsmiljo och atgarder for forbattringar
tilsammans med chefen. For att arbetsmiljofragor
inte ska tappas bort ska arbetsmiljo vara en staende
punkt pa arbetsplats-traffarna.

Metod for riskbeddomning

Riskbedbmning &ar ett satt att systematiskt ga
igenom alla risker, fysiska som psykosociala, som
kan forekomma i arbetet. Riskbeddomning ska goras
varje ar infor budgetarbetet. En séarskild
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riskbedémning ska gdras infor forandring i
verksamheten. Instruktion och mall for
riskbeddomning framtagen for Essunga kommun
finns som bilaga.

BILAGA 1 RISKBEDOMNING

Aterkommande atgarder av saval fysisk som
psykosocial karaktar

Tid
Riskbeddomningar 1
gang/ar

Riskbeddmning vid forandringar i verksamheten
Vid behov

Fastighetsbesiktningar/arbetsmiljéronder
1 gang/ar

Arbetsmiljoéronder/allergironder/brandskyddsronder
Kontinuerligt

Medarbetar- och l6nesamtal 1
gang/ar
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Arbetsplatstraffar 1
gang/manad

Arbetslagsutveckling
Kontinuerligt

Kompetensutveckling enligt sarskild handlingsplan
Kontinuerligt

Uppfoljning och utvardering av maluppfyllelse
Tertial

Uppfoljning av sjukfranvaro, arbetsskador,
riskbeddomningTertial

Medarbetarenkéater
Vartannat ar

Arbetsmiljoutbildning for samverkansgrupp,
Kontinuerligt

chefer samt arbetsplatsombud/

skyddsombud
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3.3. Genomfdorande — Handlingsplaner for
forbattringsatgarder och mal

Efter undersdkningen av arbetsmiljén —genom
riskbedémningar och arbetsmiljéronder - ska en
handlingsplan goéras for forbattringar for att uppna
en tillfredsstallande arbetsmiljé och for att
forebygga eller ta bort de risker som finns.

Man ska har skilja pa allvarliga och mindre allvarliga
risker. Allvarliga risker ska atgardas omedelbart.
Mindre allvarliga risker ska tas upp i
handlingsplanen. Med handlingsplan menas en lista
over de atgarder som behovs for att forbattra
arbetsmiljon under aret.

| handlingsplanen ska aven anges vid vilken
tidpunkt atgarderna ska ha genomforts och vem som
ansvarar for att det blir gjort. Handlingsplan for
forbattringsatgarder bor géras i samband med
budget eftersom vissa atgarder kan paverka
ekonomin.

Varje ar upprattas handlingsplaner fér kommunens
arbetsmiljoarbete. En kommunovergripande
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handlingsplan gors som faststalls i kommunens
centrala samverkansgrupp.

Handlingsplanen ar ett bra underlag for att skapa
nya/kommande mal for arbetsmiljoarbetet infor nasta
arbetsmiljoar. Mal for arbetsmiljoarbetet ska
formuleras for alla nivaer inom verksamheten, fran
overgripande mal, till mal for den enskilda
arbetsplatsen.

Ett bra mal ska ha egenskaper som hjalper oss att
na de 6vergripande mal vi valt for vart
arbetsmiljoarbete. Dessa egenskaper ar att malen
ska vara konkreta, positiva, utvecklande,
tidsbestamda och ska ga att kontrollera och félja
upp. Ett malinriktat arbetssatt uppmuntrar till ett
aktivare arbetsmiljoarbete pa arbetsplatsen. Vad vill
vitatag i pa arbetsplatsen? Vilka forbéattringar i
arbetsmiljon ska vi astadkomma? Att arbeta
malinriktat innebar att arbetsplatsen bestammer sig
for vad de vill med sin arbetsmiljé — hur kan den
forbattras och utvecklas? Det ar lattare att folja upp
effekterna av arbetsmilj6insatserna nar man satt
mal!

3.4 Uppfoljning av mal och handlingsplaner
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FOr att sakerstalla att arbetsmiljoarbetet fungerar
ska uppfoljning av det systematiska
arbetsmilj0oarbetet goras av arbetsgivaren. Syftet ar
att undersdka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete.
Mal och handlingsplaner bor féljas upp i samband
med arsbokslut, men aven vid 6vrig
verksamhetsuppfoljning under aret. Dessutom
behovs I6pande uppfoljning av att de beslut man
fattat ocksa foljs och att man vidtagit beslutade
atgarder.

Uppfoljningen ar en viktig aterkoppling till
arbetsplatsen om vad som ar gjort och om
atgarderna enligt handlingsplanen haft avsedd effekt
dvs har de genomforda atgarderna lett till
forbattringar i arbetsmiljon. Uppféljningen skapar
motivation (man ser att det hander nagot). Den bildar
underlag for ett fortsatt aktivt arbetsmiljdarbete samt
ger viktig information om vilka mal som ska séttas
for arbetsmiljon under néasta ar.

3.5 Rutiner kring arbetsmiljbarbetet

Arbetsmiljoronden skall ocksa avse den
psykosociala miljon.

Arbetsmiljéronden kan kombineras med
fastighetsbesiktning. FOr arbetsmiljéronden skall
enbart arbetsmiljoatgarder upptas. Deltagare vid
arbetsmiljorond skall vara chef och skyddsombud.
Vid forskolans/skolans allergironder deltar
skolskoterskan. Vid arbetsmiljérond for 6-9 skolan
deltar elevskyddsombud.
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Storre atgarder kostnadsberéknas av
samhallsbyggnadschefen och utgdr underlag infor
budgetarbetet.

Huvudskyddsombudet samlar skyddsombuden en
gang per halvar for att fa en samlad bild av
arbetsmilj0arbetet.

3.6 Dokumentation

For att ge ordning och struktur at arbetsmiljoarbetet
kravs en skriftlig dokumentation.
Undersdkning/riskbedomning, handlingsplaner/mal
och uppfoljning ska dokumenteras.

Vidare ska sammanstallningar av arbetsolycksfall,
tillbud och sjukfranvaro samt
konsekvensbeddmningar vara skriftliga. Om det
finns allvarliga risker i arbetet ska det finnas
skriftliga instruktioner.

3.7 Arbetsmiljoaret i Essunga kommun

En arsplan for systematiskt personal- och

arbetsmiljoarbete tas fram arligen och klargor nar

atgarder ska genomfdras och vem som &r ansvarig.
BILAGA
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3.8 Fordelarna med ett val fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete

Riskerna for olyckor/pa arbetsplatsen minskar

Personalen trivs battre och ar mer delaktiga i
verksamheten

Bra arbetsmiljo ger hégre produktivitet och kvalitet

Farre arbetsskador sparar bade manniskor och
pengar

En bra arbetsmiljé ger gott anseende och Essunga
kommun som arbetsgivare kan lattare behalla och
rekrytera personal.

4. Arbetsmiljéansvar

Chefer har en viktig roll att i samverkan med de
anstallda arbeta for en saker och god arbetsmiljo.
Arbetsmiljoarbetet skall skdtas som en del av den
lopande verksamheten. Mer 6vergripande fragor
behandlas av kommunens samverkansgrupp.

Forvaltningschef
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Ansvarar for planering, tillsyn och uppféljning av
arbetsmiljoverksamheten inom respektive
forvaltning.

Samordnar arbetsmiljofragor som beror flera
verksamhetsomraden

Ser till att ansvar och befogenheter for olika
befattningshavare ar klarlagda.

Fordelar arbetsmiljéuppgifter till
enhetschefer/motsvarande

Ger kontinuerlig information pa arbetsmiljoomradet.

Verkar aktivt for att anpassningsarenden léses inom
den egna forvaltningen.

Beaktar arbetsmiljofragorna i budgetarbetet.

Foljer upp sjukfranvaro och arbetsskador inom hela
forvaltningen.

Chef

Vidtar alla atgarder som behovs for att forebygga att
arbetstagare utsatts for olycksfall eller ohéalsainom
tilldelat verksamhetsomrade. Detta innefattar ocksa
att vara uppmarksam pa den psykosociala
arbetsmiljon samt konflikter inom personalgruppen
(se bilaga 7: Policy och plan mot krankande sar-
behandling)

Informerar arbetstagare inom arbetsomradet om
gallande arbetsmiljoforeskrifter, interna riktlinjer och
instruktioner samt om utvecklingen i dvrigt inom
arbetsmiljoomradet.
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Kontrollerar att arbetstagare efterlever gallande
foreskrifter och instruktioner for arbetet samt
anvander skyddsanordningar och personlig
skyddsutrustning.

Avbryter pagaende arbete vid risk for olycksfall eller
ohalsa.

Ansvarar for sammanstallning och analys av
tillbuds- och arbetsskador och rapporterar till
forvaltningschef fére 15 mars varje ar.

Svarar for introduktion av ny personal.

Ansvarar for att arbetsplatstraffar genomfors
regelbundet och att dessa har de staende punkterna:
1. Rapportering av tidigare planerade atgarder,
(Detta har hant!)

2. Informationsfragor

3. Den fysiska arbetsmiljon

4. Den psykosociala arbetsmiljon

Inventerar regelbundet arbetsmiljoproblem och
avhjalper dessa eller om detta inte ar magjligt
rapporterar till narmsta chef.

Foretar regelbundet arbetsmilj6-/allergi-/skydds-
/brandskyddsrond pa arbetsplatsen.

Returnerar i forekommande fall till narmaste chef
sadana arbetsmiljoproblem, for vilka befogenheter
och/eller resurser att vidta erforderliga atgarder
saknas.

Svarar for att det I6pande arbetsmiljéarbetet bedrivs
| ndra samverkan med berdrd personal samt
skyddsombud.
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Anmaler tillboud och arbetsskador enligt faststallda
rutiner i kommunens arbetsmiljoparm
(arbetsmiljoparm finns pa samtliga arbetsplatser
samt pa kommunens intranat)

Anmaler utan drojsmal allvarligare arbetsskador och
tillbud till Arbetsmiljoverket

Foljer upp sjukfranvaro och arbetsskador

Den anstallde

Skall visa ett personligt ansvar for halsa och miljo i
det dagliga arbetet.

Det ankommer pa var och en att inte bara f6lja
instruktioner och anvisningar, utan ocksa vara
uppmarksam pa och rapportera eventuella brister
och hot mot en god arbetsmiljo.

5. Delegering

HOgsta arbetsmiljéansvaret i Essunga kommun
avilar kommunstyrelsen. Forsta delegationsniva ar
namnd/styrelse som i sin tur delegerar
arbetsmiljouppagifter till forvaltningschefen.
Forvaltningschefen delegerar till niva 3, enhetschef/
motsvarande. Finns behov av fler delegationsnivaer
ansvarar forvaltningarna for upprattande av dessa.
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Delegationerna gaors skriftligen. Nar
delegationsordningen uppréattas skall sarskild
blankett anvandas. Originalet bor forvaras hos
respektive chef.

Delegering ska ske sa att arbetsuppgifterna placeras
pa den niva/person i organisationen som har de
omedelbara mojligheterna att paverka arbetsmiljon
pa det enskilda arbetsstallet och som kan fatta
beslut om verksamheten dar.

Om den som mottagit delegationen inte kan fullfélja
sitt uppdrag ska den specifika arbetsuppgiften
returneras. Returneringen gors skriftligt pa sarskild
blankett.

BILAGA 2 BLANKETT FOR DELEGERING AV
ARBETSMILJOUPPGIFTER

BILAGA 3 BLANKETT FOR RETURNERING AV
DELEGATION

6. Utbildning och information

| Essunga kommun skall det finnas en god kunskap
om arbetsmiljofragor saval bland chefer som bland
ovriga anstallda. Att 6ka kompetensen for vara
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anstallda ar en viktig forutsattning for att forbattra
arbetsmiljon. | den utbildningsplan som arligen
upprattas skall inga utbildning for arbetsmiljo. |
ovrigt skall information och diskussioner om
arbetsmiljo ske i olika motesformer bland annat
mellan chef - personal, chef — huvudskyddsombud
och i samverkansgrupper. Samverkan sker bland
annat genom medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar
och samverkansgrupper. Utbildning ska aven
genomforas for ansvariga politiker.

7. Ledarutveckling

En bra verksamhet forutsatter ett nara ledarskap
med tydliga och kommunikativa chefer.
Ledarutveckling ar ett prioriterat omrade.

8. Hot och vald

Arbetet ska ordnas sa att risk for hot och vald sa
langt som mojligt férebyggs.

For att kartlagga vilka risker for hot och vald som
finns i arbetsmiljon ska Arbetsmiljoéverkets
checklista anvandas (finns i Arbetsmiljoparmen och
pa www.av.se).
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En overgripande handlingsplan vid hot och vald
finns.FOr vissa verksamheter finns sedan tidigare
sarskilda handlingsplaner (galler for
utbildningsfdrvaltningen, aldre- och
handikappomsorgen och individ- och
familjeomsorgen).

BILAGA 4 HANDLINGSPLAN VID HOT OCH
VALD

9. Arbetsmiljo vid arbete i vardtagares hem

En sarskild problematik finns kring arbetsmiljofragor
da personal arbetar i vardtagares hem, exempelvis
iInom hemtjanst och handikappomsorg. For att
utreda arbetsmiljéproblem inom dessa verksamheter
har en checklista tagits fram som alltid ska
anvandas i samband med att insatser ska beviljas
och paborjas.

10. Rehabiliteringsarbete
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Arbetsmiljolagen anger att arbetsgivaren skall
organisera rehabilitering pa lampligt satt.
Malséattningen for Essunga kommuns
rehabiliteringsarbete ar skapa forutsattningar for
den anstallde, som drabbats av arbetsoféormaga, att
sa snart som mojligt aterga i arbete. Det ar av stor
vikt att rehabiliteringen blir sa effektiv och positiv
som mojligt for saval den enskilde arbetstagaren
som arbetsgivaren. Som vagledning finns ”Riktlinjer
for sjukfranvaro och rehabilitering”. Ett hjalpmedel
ar ocksa rekryteringsverktyget Adato dar alla
dokumentation sker.

BILAGAS RIKTLINJER FOR SJUKFRANVARO
OCH REHABILITERING

11. Polciy och handlingsplan vid skadligt bruk

Essunga kommun har som mal att forebygga och
motverka skadligt bruk inom férvaltningarna. Det ar
viktigt att ge chefer och arbetskamrater
handlingsberedskap att agera pa ett tidigt stadium
samt stodja den som har eller riskerar att fa
missbruksproblem. Kommunen har sedan 2015-01-
01 ett avtal med ALNA om st6d och hjalp i dessa
fragor. Dels finns en sarskild
telefonradgivningstjanst for chefer, dels finns
mojlighet for alla anstallda att fa telefonradgivning
kring dessa fragor. | samarbete med ALNA kommer
en utbildning for chefer kring dessa fragor att ske
under 2016.

36



BILAGA 6 POLICY OCH HANDLINGSPLAN VID
SKADLIGT BRUK BLAND ANSTALLD PERSONAL

12. Introduktionsprogram

En val fungerande introduktion av nyanstalld
personal ar viktig.

Det forsta mottagandet pa en ny arbetsplats har
mycket stor betydelse for hur snabbt man kommer
In | sina arbetsuppgifter och hur man kommer att
trivas i

fortsattningen. Ansvar for introduktion avilar
respektive chef, men denne kan om det ar lampligt
utse annan lamplig och erfaren person som
handledare under introduktionsperioden. Som
vagledning finns ett introduktionsprogram med
checklista. Viktigt vid all introduktion ar att den
anpassas individuellt efter den nyanstalldes
kunskaper och tidigare erfarenheter.

BILAGA 7 INTRODUKTIONSPROGRAM FOR
NYANSTALLDA
- MED CHECKLISTA
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13. Krankande sarbehandling

Essunga kommun fordomer alla former av
krdnkande behandling.

Trakasserier och krankningar ar ett allvarligt hot mot
medarbetares arbetsgladje, halsa och madjligheter till
utveckling i arbetet. Det leder till samre
arbetsresultat och paverkar verksamheten negativt.
Krankningar och trakasserier ar en medarbetarfraga
for organisationen och inte en privat fraga for den
som drabbas.

Essunga kommun har utarbetat en policy och
handlingsplan for att motverka, férebygga och l6sa
problem med all slags krankande sarbehandling och
trakasserier i olika former.

BILAGA 8 POLICY OCH HANDLINGSPLAN MOT
KRANKANDE

SARBEHANDLING INKLUDERANDE
TRAKASSERIER

| OLIKA FORMER

14. Forsta hjalpen och krisstod

Med forsta hjalpen menas de hjalpinsatser som
maste vidtas direkt da en person skadats eller blivit
akut sjuk. Det kan t ex réra sig om att halla en
person vid liv tills ambulans anléander. Pa samtliga
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arbetsplatser ska finnas utrustning for forsta
hjalpen. Varje chef ska sakerstalla att personal har
kannedom om var utrustning finns samt vilka
personer som kan ge forsta hjalpen. Personal ska
erbjudas utbildning i forsta hjalpen.

Med krisstdd avses det psykiska och sociala
omhandertagande som behover vidtas | samband
med olyckor, akuta krissituationer och liknande
allvarliga handelser som kan utldsa krisreaktioner.
Chefer och arbetsledande personal skall ha
tillrackliga kunskaper om krisstod for att kunna
planera och ordna detta pa ett lampligt satt.

En policy och handlingsplan for forsta hjalpen och
krisstod har utarbetats. Varje verksamhet maste
anpassa handlingsplanen for sin verksamhet.

BILAGA 9 POLICY OCH HANDLINGSPLAN FOR
FORSTA HJALPEN OCH KRISSTOD

15. Anmalan av arbetsskada
Anmalan till Forsakringskassan

Da en arbetsskada uppstatt skall detta anmalas till
Forsakringskassan pa en sarskild blankett. Anmalan
gors digitalt via kommunens intranat. Anmalan ska
fyllas i gemensamt av chef och den skadade.
Anmalan ska aven ske i samrad med
arbetsplatsombud/skyddsombud. En kopia skickas
digitalt till personalavdelningen..
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Anmalan till AFA-F6rséakring

Anstallda inom Essunga kommun ar forsakrade
genom AFA. Da en arbetsskada uppstatt ska en
skadeanmalan goras for Trygghetsforsakring vid
arbetsskada till AFA. Denna skadeanmalan gors
digitalt via kommunens intranat i samband med
anmalan till Férsakringskassan (se ovan) En kopia
skickas digitalt till personalavdelningen.

Arligen gors en sammanstallning fran respektive
forvaltning dver anmaéalda arbetsskador. Denna
sammanstéallning redovisas till Centrala
samverkans-gruppen, respektive namnd och tas upp
vid arsbokslutet,

16. Anmalan av tillbud

Tilloud rapporteras via kommunens intranat och
anmalan gar till kommunens personalavdelning och
sakerhetssamordnare, som vidarebefordrar till
berord chef. Pa anméalan beskrivs tillbudet och
ocksa vad som eventuellt kan goras for att forhindra
att ett nytt tillbud ager rum. Samrad skall aven ske
med arbetsplatsombud/skyddsombud och vid behov
med huvudskyddsombudet.

Rapportering av tillbud ska tas upp pa
arbetsplatstraffar for diskussion om vad som kan
forandras for att en skada inte skall uppsta igen.

Arligen g6rs en sammanstéllning fran respektive
forvaltning 6ver anmalda tillbud i Denna
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sammanstallning redovisas till Central
samverkansgrupp, respektive ndmnd och tas upp
vid arsbokslutet.

ESSUNGA KOMMUN
en arbetsplats som alla kan kanna stolthet 6ver!

Bilagor

e Riskbeddmning

e Delegering av arbetsmiljoansvar

e Returnering av delegation

e Handlingsplan vid hot och vald

e Riktlinjer for sjukfranvaro och rehabilitering

e Policy och Handlingsplan gallande skadligt bruk

¢ Introduktionsprogram for nyanstéllda — checklista

e Policy och handlingsplan mot krankande sarbehandling

e Policy och handlingsplan for forsta hjalpen och krisstod
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