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§ 1 Fortroendeuppdrag som omfattas av

bestammelserna

Dessa bestammelser géller for ledamoter och erséttare i kommunfullméktige,
kommunstyrelsen, i 6vriga ndmnder och organ for beredning, i beredningar som
tillsatts av fullméktige, samt for revisorer och revisorsersattare.

§2 Ersattningsberattigade sammantraden
med mera

Tjanstgorande ledamater, ndrvarande ersattare och andra fortroendevalda som har nérvaroratt
har rétt till ersattning enligt vad som narmare anges i § 3-5 och § 8-12 for:

a) sammantrade med kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller 6vriga ndmnder,
namndutskott, namndberedningar, fullméktigeberedning samt revisorernas sammantraden

b) konferens, utbildning eller liknande i kommunangeldgenhet

c¢) forhandling med personalorganisation eller annan motpart till kommunen

d) éverlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den fortroendevalde sjalv
tillhor

e) sammankomst med kommunalt samradsorgan

f) besiktning eller inspektion

g) overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation

h) revisorernas fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag.

§3 Forlorad arbetsinkomst

Ersattning for forlorad arbetsinkomst betalas ut for sasmmantrade med mera enligt § 2 samt
vid protokolljustering. Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst
med det belopp och enligt de regler som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Timmarna avrundas for varje tillfalle, varvid paborjad halvtimma raknas som hel halvtimma.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst betalas ut for hogst 8 timmar per dag om inte
schemalagd arbetstid for langre tid kan styrkas. FOr egen foretagare betalas ersattning
ut for hogst 8 timmar.

For fortroendeman som saknar faststélld arbetstid tillampas normalarbetstiden kI.07:00-16:00
med en timmes lunch. Undantag fran denna regel kan goras da sarskilda skal finns, se § 5.

For fortroendevald med nattjanstgoring betalas ersattning ut for forlorad arbetsinkomst for
hela natten under forutsattning att sammantradet paborijas fore kl.15:00 och pagar minst tva
timmar. Detta galler da fortroendemannen har ordinarie schemalagd arbetstid natten fore
sammantrédet. Schemalagd arbetstid natten efter ett sammantrade ger inte ratt till erséttning
for forlorad arbetsinkomst, om det inte ar schemalagt tva néatter i rad.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst betalas ut for tid da den fortroendevalde fatt loneavdrag
respektive varit ledig fran egen verksamhet.

For e] tjanstgorande ersattare utgar inte ersattning for forlorad arbetsinkomst.



Ersattning for forlorad arbetsinkomst betalas ut for sammantradestid samt tid for resor till och
fran sammantrade/forrattning samt for eventuell tid som gatt at for praktiska forberedelser i
anslutning till sammantradet/forrattningen, till exempel omkladning.

For fortroendeman med rétt till arbetsléshetsersattning betalas ersattning for forlorad
arbetsinkomst ut om deltagande i sammantrade inneburit att man férlorat
arbetsldshetserséattning.

For fortroendevald som har pension betalas erséttning ut for forlorad arbetsinkomst endast i
de fall den fortroendevalde har en sjukpenninggrundande inkomst.

For revisorernas granskningsuppdrag enligt 8 2 punkt H géller att granskningsuppdraget ska
finnas i revisionsplanen eller i efterhand anmalas och antecknas i métesprotokollet.

§4 Semesterforman

Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman med hogst det
belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga. For fortroendevald med arsarvode och heltid
tillampas semesterregler enligt AB.

§5 Sarskilda arbetsforhallanden med mera

Ratten till ersattning enligt 8 3—4 omfattar nédvandig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i Gvrigt nar det inte kan anses skaligt att
de fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantrédet
eller motsvarande. Exempel pa detta skulle kunna vara en ledamot som arbetar natt bade
dagen innan sammantradet och dagen efter. Eller ledaméter som &r egen foretagare och har
arbetsdagar som anses vara langre an 8 timmar.

Vid tvetydighet kan Férhandlingsdelegationen avgdra om erséttning ska betalas ut.

§ 6 Arsarvode

Arsarvoden betalas ut till kommunalt fortroendevalda, som anges i bilaga till dessa
bestammelser.

Om fortroendevald, som har arsarvode, avgar under tjanstgoringsperiod fordelas arvodet
mellan honom/henne och den som intrader i hans/hennes stalle i forhallande till den tid som
var och en av dem haft uppdraget.

Om fortroendevald med arsarvode pa grund av sjukdom, foréldraledighet eller annat &r
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for tid, som Gverstiger en manad, ska arvodet minskas i
motsvarande man. For fortroendevald pa heltid géller att arsarvode inte betalas ut for tid som
forsakringskassan betalar sjukpenning. Fortroendevald som ar ledig pa grund av sjukdom,
foraldraledighet eller annat har under gallande mandatperiod ratt att aterintrada efter
ledigheten.

Har ersattare utsetts for fortroendevald, som har arsarvode, far ersattaren arvode som
motsvarar tjanstgoringstiden.

Arvodet inkluderar dven arvodet som ordforande i arbetsutskottet for de namnder som har
sadant utskott.



Arvodet till kommunstyrelsens ordférande inkluderar sammantradesarvoden och
forrattningsersattning enligt § 8-9.

| samtliga arsarvoden ingar 6verlaggning med sektorchef eller annan anstélld, samt de
atgarder inom kommunen som ordféranden finner anledning att vidta.

Exempel pa forrattningar som ska anses inga i arbetsuppgifterna och tackas av arsarvodet:

= Protokolljustering

= Rutinmaéssigt foljande av enhetens arbete

= Overlaggningar med chef eller annan anstalld

= Genomgang och beredning av arenden med sekreterare, foredragande eller annan anstéalld
infor sammantréde, besiktning, forrattning med mera

= Inl&sning av handlingar till sammantraden och férhandlingar med mera

= Att halla sig vél underrattad om arendehandlaggningen i namnden samt lamna
allménheten, fortroendevalda och 6vriga kommunala enheter information om handlaggning
av de arenden som behandlas i namnden samt om de handlingar som hor till &rendet

= Besok pa enheten for information, utanordning eller paskrift av handling

= Utdvande av delegationsbeslut

= Uppvaktning, mottagning och representation eller dylikt som &r férenade med
ordférandeuppdraget.

= Sammantraden med samverkansorgan som &r etablerade enligt avtal med kommunen.

| ordférandeuppdraget for revisionen ingar bland annat féljande:

= Protokolljustering

= Rutinméssigt folja revisionens arbete

= Overlaggningar med auktoriserad revisor och fullmaktiges presidium

= Genomgang och beredning av arenden med sekreterare, foredragande eller annan anstélld
infor sammantrade

= [nldsning av handlingar till ssmmantrdden och forhandlingar.

87 Arsarvoderade med en sysselsattningsgrad
over 40 procent

Arsarvoderade med en beréknad sysselsattningsgrad dver 40 procent har inte rétt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst for uppdrag som omfattas av arsarvode. Erhaller den
arsarvoderade sammantradesarvode for annat uppdrag, har han eller hon rétt till ersattning for
forlorad arbetsinkomst i samband med detta uppdrag i enlighet med vad som géller for 6vriga
fortroendevalda.

§8 Sammantradesarvode

Vid sammantréde betalas arvode ut for forsta timmen i form av grundarvode.
Grundarvodet tacker bland annat inl&sning av handlingar till sammantréadet.

For varje darpa foljande timme utbetalas timarvode.

Arvode for del av timme, utom den forsta, betalas ut for varje paborjad halvtimme med
halften av timarvodet.

For e] tjanstgorande ersattare utgar arvode med 50 procent av sammantradesersattningen.

Denna paragraf géller for sammantrade bade pa dag- och kvallstid.



Sammantradesarvode betalas ocksa ut till de ledamoter eller ersattare som pa uppdrag av
namndens/styrelsens arbetsutskott deltar i utbildningar eller konferens enligt 8 2 B.

Om erséttare gar in som ordinarie ledamot pa ett sammantrade, exempelvis vid jav, ska denne
fa ersattning enligt arvodesreglerna for bade sammantradesarvode och forlorad arbetsfortjanst
for den tid det tar att tjanstgora vid beslutet.

§9 Forrattningsersattning

Arvode och resekostnadsersattning for deltagande i forrattning betalas ut enligt samma
grunder som motsvarande ersattning for deltagande i sammantrade.

Vid berakning av arvode vid forrattning utom kommunen raknas tiden fran det resan pa-
borjas tills dess den avslutas. Vid resa pa dag fore forrattningsdagen betalas inte arvode ut
efter kl. 19:00 och inte fore kl. 06:00 dagen efter sammantradesdagen.

§ 10 Resekostnadsersattningar

Erséattning betalas ut till tjanstgorande ledamoter for resekostnader vid sammantrade inom
kommunen. Vid anvandande av egen bil betalas erséttning ut med belopp enligt samma
bestammelser som for kommunens anstéllda - om avstandet fran den fortroendevaldes fasta
bostad inom kommunen eller arbetsplats till platsen for sasmmantrédet dverstiger tre
kilometer.

For resa till protokolljustering galler samma bestdimmelser.

Ersattning for resekostnader och traktamente vid sammantrade utom kommunen betalas ut
enligt de grunder som faststéllts fér kommunens arbetstagare enligt avtal.

§ 11 Kostnader for tillsyn av barn

Ersattning betalas ut for kostnader, som uppstar vid uppdraget, for vard och tillsyn av barn
som vardas i den fortroendevaldes familj och som under kalenderaret fyller hogst tolv ar.

Ersattning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av sammanboende
och inte heller for tid, da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

§ 12 Vard av narstaende

Ersattning betalas ut for kostnader, som uppstar vid uppdraget, for vard och tillsyn av svart
sjuk eller funktionshindrad person som vistas i den fértroendevaldes bostad.

Ersattning betalas inte ut for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av samman-
boende.

§ 13  Fortroendevald med funktionsnedsattning

Erséttning betalas ut till fortroendevald med en funktionsnedséattning for de sarskilda
kostnader som uppstar med anledning av uppdraget. Hari ingar utgifter for resor, ledsagare,
tolk, hjalp med inldsning av handlingar och liknande.



§ 14 Hur man begar ersattning

For att fa ersattning enligt § 3-5 och § 9-13 ska den fortroendevalde styrka sina forluster eller
kostnader. Forluster eller kostnader ska begaras via kommunens e-tjanst eller anvisad
blankett.

Arvode enligt § 6 och 8 betalas ut automatiskt med grund i narvaro fran protokoll. Skulle ett
sammantrade inte protokollféras ska ndmndsekreterare vara tydlig med vad som galler vid
begédran om arvode. Begdran om eventuell utebliven ersdttning ska begdras snarast och
I6pande under aret, begaran om ersattning ska for foregaende ar begaras senast den 31 januari
nastkommande ar.

§ 15 Pensionsbestammelser for kommunalt

fortroendevalda

Pensionsvillkoren for fortroendevalda regleras i kommunens pensionspolicy. Oversyn av
pensionspolicyn sker under mandatperioden.

§ 16 Tolkning

Tolkning och tillampning av dessa bestammelser gors av forhandlingsdelegationen som dven
utfardar sérskilda anvisningar och bestammelser.

§ 17  Utbetalning

Arsarvoden utbetalas med 1/12 per manad. Ovriga ekonomiska forméner betalas ut 16pande
under aret och minst varannan manad.



Ersattningsberakningar

A) Ersattning enligt 8 6

Arvodet till kommunstyrelsens ordférande bestams varje arsskifte i procent av det arvode som
da galler for riksdagsledamot.

Arvodet 2019 bestams till 80 procent av arvodet for riksdagsledamot.

Arvodet 2020 bestams till 85 procent av arvodet for riksdagsledamot.

Arvodet fran och med 2021 bestams till 90 procent av arvodet for riksdagsledamot.

Ovriga arsarvoden bestams i procent av arvodet for kommunstyrelsens ordférande.

Omfattning
Mandatperioden

Ordforande, vice ordforande for

namnd/styrelse 2019-2022
Kommunstyrelse 100 %
Kommunstyrelse 1:e vice 10 %
Oppositionsrad/kommunstyrelse 2:e vice 20 %
Kommunfullméktige 4%
Kommunfullméktige 1:e vice 1%
Valberedning 0,5 %
Valndmnd 0,75 %
Forhandlingsdelegation 2%
Bygg- och miljondmnd 6 %
Utbildningsnamnd 18 %
Utbildningsnamnd vice 4%
Socialndmnd 18 %
Socialnamnd vice 4 %
Revisionen 1%
Stiftelsen Essunga industrier 1%
Essunga Bostader AB 5%

Arvodet inkluderar dven arvodet som ordforande i arbetsutskottet for de ndmnder som har
sadant utskott.

Arvodet till kommunstyrelsens ordférande inkluderar sammantrédesarvoden och
forrattningsersattning enligt § 8-9.

| arsarvodet ingar 6verlaggning med sektorchef eller annan anstalld vid det kommunala organ
den fortroendevalde sjélv tillhor samt de atgarder inom kommunen som ordféranden finner
anledning vidta.



B) Ersattning enligt 88 3—-4

Schablonerséattning for forlorad arbetsinkomst utgar per timme med 2/3 av grundarvodet
enligt punkt C. Arvodet inkluderar semesterersattning med 12 procent.

Fortroendevald som kan styrka hogre forlorad arbetsinkomst erhaller ersattning motsvarande
detta belopp.

C) Erséattning enligt 88 8-9

Grundarvodet for forsta timman (1/170 av manadslonen till kommunstyrelsen ordférande).
Darpa foljande timme 2/3 av grundarvodet.

Hogsta ersattning per dygn vid forrattning utanfor kommunen (for atta timmar).

For e] tjanstgorande ersattare utgar arvode med 50 procent av angivna belopp. Regler om
forlorad arbetsinkomst géller inte for ej tjanstgdrande ersattare.

D) Ersattning enligt 88 11-12

For varje paborjad timme 50 procent av grundarvodet for forsta timmen.



