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Inledning

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever i forskola, skola,
fritidshem, anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola ska ha samma rattigheter —
tjejer som killar, oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation eller sexuell 1aggning. Essunga kommuns férskolor, skolor, anpassad skola
och fritidshem tar avstand fran all form av diskriminering och krankande behandling. All
personal som arbetar i Essunga kommuns skolor, anpassad skola och fritidshem tolererar
ingen form av krankande beteende. Sa snart nagon ur personalen far kannedom om att en elev
kanner sig kréankt har skolan skyldighet att skyndsamt utreda (inom 1-2 arbetsdagar) vad som
héant och vidta atgarder for att forhindra fortsatta krankningar.

Var Plan mot diskriminering, trakasserier och kréankande behandling &r ett stod som hjélper
oss i var skyldighet att férebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.
Forskning visar att systematiskt arbete mot krankningar har effekt.

Vara styrdokument
Diskrimineringslagen (2016:828)

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder (1 kap, 1
8). Dessa bendmns ofta som diskrimineringsgrunderna.

I denna lag avses med diskriminering:

1. Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller
alder.

2. Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tilliampning av en bestaimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att
séarskilt missgynna personer med visst kon, viss kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsvariation,
viss sexuell laggning eller viss alder, sdvida inte bestammelsen, kriteriet eller
forfaringsséttet har ett berattigat syfte och de medel som anvands &r lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet.

3. Bristande tillganglighet: att en person med en funktionsvariation missgynnas genom att
sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsvariation som ar skaliga utifran
krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med héansyn till
— de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt
—andra omstandigheter av betydelse.

4. Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk



tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller
alder.

5. Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.
(Diskrimineringslagen kap. 1, § 4)

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet.
Laroplan for anpassad grundskola. Laroplan for anpassad
gymnasieskola.

Skolvasendet vilar pa demokratins grund. Utbildningen ska formedla och forankra respekt for
de ménskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska vérderingar som det svenska
samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for varje
manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.

Skollagen (2010:800) 6 kap. 1 §

Bestammelserna i detta kapitel har till &ndamal att motverka krankande behandling av barn
och elever. Bestammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Vad star begreppen for?

Krankande behandling

Den som upplever sig krankt har alltid tolkningsforetrade.

Upptradande som kranker en elevs vérdighet kan vara:
e fysiska (slag och knuffar)
e verbala (hot, svordomar, kénsord och 6knamn)
e psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer)

e texter och bilder (lappar, fotografier, sms och mms och meddelanden pa olika sociala
medier)

e nagonting annat som kranker en elevs vardighet.

Trakasserier

ar krankande behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna

o Kkon
e konsoverskridande identitet/uttryck
o alder

e etnisk tillhdrighet

e religion eller annan trosuppfattning
» funktionsvariation

e sexuell laggning

o sexuella trakasserier.



Diskriminering

Nér en vuxen i skolan missgynnar en elev och det har samband med kon, kénsoverskridande
identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation eller
sexuell laggning. Diskriminering kan &ven ske genom skolans regler, undervisning,
larobdcker med mera.

Befogade tillsagelser

Tillrattavisningar fran skolpersonal for att uppratthalla god ordning och miljo &r inte
krankande behandling.

Kartlaggning och nulagesanalys
infor lasaret 2023/2024

Pa anpassad grundskola, fritidshemmet Tradgarden och i anpassad gymnasieskola arbetas det
standigt mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Verksamheten anpassas sa att alla kan delta och ldra sig att visa respekt och hansyn.

Arbete med halsoframjande skolutveckling, bland annat med inriktning mot jamstalldhet och
genus fortloper.

Mal for lasaret 2023/2024

e Alla elever ska kanna sig trygga pa hela skolans omrade.

e Allaelever ska uppmuntras att ta eget ansvar for sin och sina kamraters
valbefinnande.

e Elever och vardnadshavare ska kanna sig valkomna och inkluderade i verksamheten.
e Alla ska anvénda ett respektfullt sprak och ha ett gott bemotande.

e Oka elevernas sjalvfortroende och sjalvkénsla genom att respektera och ta hansyn till
elevers olikheter.

o Allaelever ska fa utvecklas efter sina egna forutsattningar.

Konkreta atgarder for 2023/2024

e Vuxennarvaro vid elevernas utevistelse och vid pedagogiska maltider.

e Varje ar revideras trivselreglerna dér eleverna ar med och bestammer efter sina
forutsattningar.

e Tydliga rutiner kring arendets gang. Se bilaga 2.
e Vardegrundsarbetet ska genomsyra elevens hela dag.
e Personal har ett gott bemétande som skapar relationer och trygghet for eleverna.

e Anpassa verksamheten sa alla elever kanner sig sedda, accepterade och arbetar efter
egna forutsattningar och formagor.

» Utbildning for all personal i olika former till t.ex. alternativ och kompletterande
kommunikation (AKK).

e Anpassade maltidssituationer efter elevernas behov och férmaga. Bestamda platser sa
att eleverna vet var de ska sitta.

e Vuxna visar eleverna hansyn och respekt vid toalett- och hygiensituationer.
e Vuxenndrvaro genom hela skoldagen och under fritidstid.



Framjande arbete

Alla vuxna ska ha kd&nnedom om alla elevernas behov.

Aktuella arenden lyfts vid personalkonferens regelbundet.

Vardegrunden genomsyrar elevens hela dag och verksamheten.

Vi arbetar medvetet med véardegrunden pa individ- och gruppniva.
Trygghetskarta genomfors varije lasar.

Trivsel- och trygghetregler anpassas efter elevgruppen och uppdateras varije ar.
Pedagogiska maltider.

Planen tas upp i klass eller grupp.

Arbetslaget utvéarderar planen varje lasar.

Forebyggande arbete

Hog nérvaro av aktiva vuxna i alla situationer under skoldagen och fritidsvistelsen.
Regelbundet arbete med elevernas empatiska formaga.
Flexibilitet i arbetet utifran hur eleverna mar och vad de orkar med.

Forankringsarbete av denna plan

Eleverna ska bli delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen genom samlingar och
genom att gora trivselregler.

Samtala i personalgrupperna om sadant som oroar.

Kartlaggning av fysiska utrymmen i skolan och fritids sa att de ar anpassade efter
barnens elevernas behov.

Personalen gar igenom varije enskild elev for att fa en uppfattning om barnens
elevernas behov och formaga.

Vi upptacker diskriminering och krankande
behandling genom

Enskilda samtal med elever.

Observationer under hela dagen.

Standig vuxennarvaro.

Personalkonferenser. Trygghetsarende har en staende punkt.

Signaler som till exempel nedstamdhet, oro, franvaro, humorsvangningar.
Trivselregler.

Trygghetskarta.

Vardnadshavare tar kontakt med skola och fritidshem.

Elevhalsoteam &r aktiv i det hér arbetet.

Ett arendes gang

Sa snart nagon i verksamheten far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling ska anmalan ske till
rektor. Rektor ar skyldig att anmala till huvudman. Ingen vardering ska goras innan
anmalan sker till rektor och huvudman.
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e Rektor ansvarar for att trakasserier eller annan krankande behandling utreds
skyndsamt, inom tva arbetsdagar.

e Arendet utreds och dokumenteras i dokumentationssystemet, Prorenata.
e Utredning och uppfoljning se bilaga 1 och 2.

Uppfdljning och implementering
Utvardering av planen mot krankande behandling sker i arbetslaget och infor varje nytt lasar.
Revidering av planen utfors av rektor och representant fran personal vid lasarets slut.

Implementering av planen sker efter revidering i arbetslagen, klassrad och foraldraméte.

Ansvar

Alla som arbetar pa skolan &r ansvariga for att upptacka, utreda, atgarda och félja upp
krankande behandling.

Enligt socialtjanstlagen 14 kap.1 § ar bade skolmyndighet och alla anstéllda hos myndighet,
det vill sdga personal i forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola, skyldiga att ”genast
anmala till socialnamnden om de i sin verksamhet far kdnnedom om nagot som kan innebéra
att socialndmnden behover ingripa till ett barns skydd”.

Elevhalsoteam

Det finns alltid mojlighet for elever, vardnadshavare och pedagoger att vanda sig till skolans
elevhélsoteam for konsultation.

Kontaktpersoner

Kamilla Ehn skolskoterska 0512-570 86
Annelie Salthammer skolkurator 0706-88 35 14
Ulrika Harnalv Klint speciallérare/specialpedagog 073 966 28 32
Viviann Ljungsberg specialléarare/specialpedagog 073 966 28 30
Skolledning

Anna Benedetto Wejrot  Rektor 0512-57130



Bilaga 1. Att utreda, atgarda och folja upp krankande
behandling eller trakasserier elev-elev

Atgard

Ansvar

Steg 1

Omedelbar tillsdgelse, information till
rektor. Rektor informerar huvudman.
Dokumentera.

All personal/rektor

Steg 2

Samtal med den som patalar problem.
Samla sa mycket information som
mojligt.

Dokumentera.

Rapportera till trygghetsteamet och
Klasslarare.

All personal/rektor

Steg 3

Dokumentation i protokoll.

Samtal med berdrda parter enskilt eller i
grupp. .

Kontakt med bertrda vardnadshavare.

Trygghetsteamet/rektor

Steg 4

De berorda eleverna halls under uppsikt.

All personal/rektor

Steg 5

Uppfdljande samtal.
Aterkoppling till anmélare, klasslérare
och vardnadshavare.

Trygghetsteamet/rektor

Steg 6

Mate med elev, vardnadshavare och
larare samt representant fran
trygghetsteamet.

Kartlaggning infor ansokan om
upprattande av atgardsprogram
upprattas vid behov och lamnas till
rektor.

Klasslarare/ mentor

Steg 7

Arendet tas upp av elevhilsoteamet
Rektor beslutar om vidare atgarder.

Klasslérare, mentor,
personal fran elevhalsan
eller rektor

Steg 8

Eventuell anmalan till socialtjanst.
Eventuell polisanmélan.

Rektor

Steg 9

Arendet gar till utbildningsnamnden for
vidare atgarder.

Rektor

Uppféljande samtal sker alltid med ber6rda parter nér krdnkningen upphort.
Klasslararen/mentor ansvarar for uppfoljningen.




Bilaga 2. Att utreda, atgarda och folja upp nar elev
utsatts for krankande behandling, trakasserier eller

diskriminering av vuxen

Atgard Ansvar
Steg 1 | Handelsen anméls till rektor/ansvarig chef, All personal
som ensam eller tillsammans med
elevhalsopersonal pratar med eleven.
Steg 2 | Vardnadshavare informeras. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 3 | Samtal med den vuxne som har rétt att bistas Rektor/Ansvarig
av fackligt ombud. chef
Steg4 | Atgardsplan uppréttas. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 5 | Eleven far stod och hjalp. Elevhalsan
Steg 6 | Uppfdljning med elev och vardnadshavare. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 7 | Uppfoljningssamtal med den vuxne. Rektor/Ansvarig
chef
Steg 8 | Eventuell anmélan till socialtjénst. Rektor/Ansvarig
chef
Steg9 | Arendet gér till utbildningsnamnden for vidare | Rektor/Ansvarig
atgarder. chef




