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Inledning

En grundldggande ménsklig rattighet ar rétten till likabehandling. Alla elever i férskola, skola
och fritidshem ska ha samma réattigheter — tjejer som killar, oavsett etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning eller sexuell 1aggning. Essunga kommuns
forskolor, skolor och fritidshem tar avstand fran all form av diskriminering och krankande
behandling. Vi som arbetar i Essunga kommuns forskolor tolererar ingen form av krankande
beteende. Nar personalen observerar eller far kannedom om att ett barn kénner sig kréankt har
forskolan skyldighet att skyndsamt utreda (inom 1-2 arbetsdagar) vad som hant och vidta
atgarder for att forhindra fortsatta krankningar.

Var Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar ett stod som hjalper
oss i var skyldighet att férebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.
Forskning visar att systematiskt arbete mot krankningar har effekt.

Vara styrdokument
Diskrimineringslagen (2016:828)

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder (1 kap, 1 §).
Dessa benamns ofta som diskrimineringsgrunderna.

I denna lag avses med diskriminering:

1. Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder.

2. Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestaimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att
séarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck,
viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséattning,
viss sexuell laggning eller viss alder, sdvida inte bestammelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som anvands &r lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet.

3. Bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom
att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som &r skaliga utifran
krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med héansyn till
— de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutGvaren och den enskilde, samt
—andra omstandigheter av betydelse.

4. Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning
eller alder.



5. Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.
(Diskrimineringslagen kap. 1, § 4)

Laroplan for forskolan (Lpfo 18)

Utbildningen i forskolan syftar till att barn ska inhamta och utveckla kunskaper och vérden.
Den ska framja alla barns utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Uthildningen
ska ocksa formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. (Lpfo 18 sid 5)

Skollagen (2010:800) 6 kap. 1 §

Bestammelserna i detta kapitel har till &ndamal att motverka krankande behandling av barn
och elever. Bestammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Vad star begreppen for?

Krankande behandling

Den som upplever sig krankt har alltid tolkningsforetrade.
Upptradande som kranker ett barns vardighet kan vara:

o fysiska (slag och knuffar)

o verbala (hot, svordomar, kdnsord och 6knamn)

e psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer)

e texter och bilder (lappar, fotografier, sms och mms och meddelanden pa olika sociala
medier)

e ndgonting annat som kranker ett barns vardighet.

Trakasserier ar krankande behandling som har samband med

e kon

e konsdverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedséttning

o sexuell 1aggning

e alder.

Diskriminering

Nér en vuxen i forskolan missgynnar ett barn och det har samband med kon,
konsoverskridande identitet, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning eller sexuell laggning. Diskriminering kan dven ske genom skolans
regler, undervisning, larobocker etcetera.



Befogade tillsagelser

Tillrattavisningar fran forskolepersonal for att uppratthalla god ordning och miljo &r inte
krankande behandling.

Kartlaggning och nulagesanalys infor lasaret
2023/2024

Forskolans personal arbetar med fragor som behandlar vardegrund och likabehandling. Detta
diskuteras och lyfts d&ven pa APT sa att all personal blir delaktiga i likabehandlingsarbetet.
Rutiner for att tidigt upptécka diskriminering, trakasserier och krankande behandling
diskuteras standigt. Den har planen kommer under nésta lasar att arbetas med i varje
verksambhet.

Personalen har gjort observationer 6ver barnen och barnens relationer infor barnkonferensen
som halls med rektor och specialpedagog. Dar lyfts alla barns behov och gruppens profil. Det
har ocksa gjort en observation av miljoerna pa forskolan som visar olika trygghetszoner.
Personalen har stallt sig fragorna; Var ar det svart for personalen att halla koll pa
barngruppen? Var blir det ofta konflikter? Det vi kan se just nu och en tid tillbaka ar att de
barngrupper som har hogt antal barn ocksa far jobba mest med vardegrunden och hur den
uppratthalls i barngruppen. Vi ser att betydelsen av att barngruppen kan delas upp sig i
mindre grupper har betydelse for barnens lek och samspel.

Manga av avdelningarna jobbar standigt med kompisregler och ordet "Stopp". Personalen kan
aterkoppla till regler vid handelser och barnen blir paminda om vad de bestamt tillsammans.
Ordet "Stopp" anvands till att vara tydlig i sin kommunikation till kompisarna da alla inte har
ett fullt utvecklat sprak. Det blir tydligt nar "jag" inte langre vill eller inte tycker det ar roligt.
Arbetet med bilder kring forhallningsséatt har pa ett tydligt och konkret sétt hjalpt manga barn
och vi har sett att de gett resultat i barngrupperna. Bilderna ar levande verktyg som foljer som
en rod trad i verksamheterna. Detta kommer vi att fortsatta arbeta med pa alla avdelningar.

Vi forsoker standigt lyfta olikheter som nagot positivt och att mangfald berikar. En
balansgang ar att utgar ifran barnens funderingar och frdgor om annan nationalitet da vi inte
vill starta funderingar om att man skulle vara annorlunda om man &r fran annat land. I nagot
fall ser vi att barn uppmérksammat olikheter pa ett negativt sétt. Da ger det en anledning till
att lyfta upp olikheter som nagot positivt i verksamheten.

Vi har anvént oss av Polyglutt, bade pa svenska, och andra sprak.

Vi behover ha ett 6ppet samtalsklimat i personalgruppen sa att vi hela tiden kan ta upp saker
med kollegan som vi inte tycker stammer med var vardegrund i forskolan. Vi efterstravar att
man kan lyfta tankar och funderingar med sina kollegor, till exempel med att ifragasétta ett
beteende eller exempelvis en tillséagelse av ett barn. Man ska ocksa som kollega kunna vara
mottaglig for konstruktiv kritik.

Vi har lagt mycket fokus pa att fa ihop grupperna och lagt stor vikt vid arbete med att vara en
bra kompis gentemot varandra. Vi ser ett positivt resultat av vart arbete med detta och en
lugnare atmosfar bland barn och vuxna.



Mal for lasaret 2023/2024

Alla barn ska ha en god studiero.
Alla barn ska kanna sig trygga pa hela forskolans omrade.

Vi ska fa en lugn, trygg och stabil barngrupp dar vi visar omtanke och respekt mot
varandra.

Att alla ska anvanda ett respektfullt sprak.
Alla barn ska kdnna sig valkomna och inkluderade i verksamheten

Kontinuerliga, konkreta atgarder for 2023/2024

Likabehandlingsplanen och fragor kring denna ar en staende punkt vid varje
planeringstillfalle.

Vi arbetar med vikten av att vara en bra kompis.

Vi lyssnar pa varandra och later alla komma till tals.

Vi respekterar varandra.

Vi belyser det som ar bra.

Vi arbetar med turtagande i vardagliga situationer.

Vi har nolltolerans mot krankningar och tar direkt tag i situationer som uppstar.
Vi anvander sifferstickor for att dela in barnen i par eller grupper.

Vi samtalar och diskuterar kring vad som é&r rétt och fel och hur vi beméter varandra
med respekt.

Vi anvander oss av olika demokratiska metoder for att fatta gemensamma beslut till
exempel rostning.

Vi gor tillsammans med barnen en kompissol eller liknande dar varje del selstrdle har
ett budskap om hur man &r en bra kompis.

Vi jobbar pa ett lustfyllt satt genom temaarbete.
Vi lyssnar pa sagor pa olika sprak genom Polyglutt.

Vi arbetar med att stirka jaget och varje barns sjélvkénsla genom att ge varje individ
uppmarksamhet och mojlighet att ta plats.

Vi uppmarksammar barnen pa olikheter och att olika ar lika bra.
Vi hjalper varje barn att komma till tals och att lyssna pa varandra nar nagon pratar.

Vi uppmuntrar barnen att lyssna, inte bara med 6ronen utan &ven med dgonen och med
hjartat. Detta for att alla inte ar lika bra pa att uttrycka sig verbalt men har anda ratt att
bli forstadda.

Vi sjunger kompissanger och har massagesagor dar barnen kan vara parvis eller dar vi
sitter i en ring alla tillsammans.



Framjande arbete

Vi arbetar aven forebyggande och framjande med ett 6vergripande perspektiv vad géller alla
sju diskrimineringsgrunderna, for att normalisera det som ligger utanfor normen. Vi
reflekterar Gver vilka normer som synliggors i verksamheten. Till exempel att de bocker och
bilder vi anvander oss av i utbildningen visar pa bland annat olika familjekonstellationer,
olika etnicitet, olika funktionshinder och sa vidare.

Om allt &r bekant och valkant for barnen sa minimerar vi risken att personer som faller
utanfér normen blir utpekade och utsatta. Vi vill 6ppna upp for ett mer inkluderande klimat.
Det framjande och forebyggande arbetet syftar till att skapa en trygg miljo och forstarka
respekten for allas lika varde.

Likabehandlingsplanen ska vara ett dokument som halls levande pa planeringar och
andra méten under hela lasaret.

Arbetslagen lyfter stdndigt under sin planeringstid barngruppens behov och enskilda
barns behov och beteenden. Arbetslagen kopplar in specialpedagog vid fall dar deras
egna atgarder inte ger effekt.

Vi arbetar medvetet med véardegrunden sa att den genomsyrar all verksamhet. Bland
annat all personal tanker pa att tillrattavisa barnen pa ratt sétt nar de gjort nagot
oacceptabelt. Vi ironiserar inte ver barnen. Vi anvander barnets namn i positiv
bemaérkelse, for att starka barnets sjalvbild.

Vardnadshavarna uppmuntras till att meddela oss i personalen om det finns misstanke
om att nagot barn skulle blivit illa behandlat.

Vi planerar vara miljoer sa att barngruppen ska sprida ut sig och inte finnas pa samma
yta da konflikter kan uppsta lattare.

Vi ser 6ver vara miljoer bade ute och inne, genom trygghetsvandringar, sa att vi kan
eliminera platser dér barn ev. skulle kunna ga undan och utan uppsyn fran personalen
krénka varandra.

Vi utformar kompisregler tillsammans med barnen och aktualiserar dem varje
terminlasarsstart. De ska inte skrivas med negationer till exempel Vi slss inte”.

Var plan for diskriminering, trakasserier och krankande behandling finns med i var
arbetsplan. Den foljs upp varje terminsslut.

Forebyggande arbete

Avdelningen anvander ordet "Stopp" och tecknet for "stopp" som star for ett tydligt
avslut pa nagot som inte kanns bra.

Vardnadshavare uppmuntras att ha en 6ppen kommunikation med personalen runt sitt
barns trivsel pa forskolan.

Varje avdelning har en barnkonferens med rektor och specialpedagog, varje
hosttermin, dar varje barn pratas igenom runt trivsel och maende. Konferensen foljs
upp, varje vartermin, dar man ser pa resultat utifran de atgarder man satt in i gruppen
eller for enskilda barn.

Personalen ska stdndigt vara "Harvarande™. Det &r ett uttryck for att som pedagog vara
aktivt ndrvarande och vara med i tanken”, att lyssna hur barnen pratar till varandra
och ger for signaler till varandra och genom det stotta barnen i deras relationer. Vi ska



ta tag i krankningar eller konflikter, som kan upplevas som krénkning, i direkt
anslutning till handelsen.

e Vivuxna ska vara goda forebilder for barnen.

e Vi starker barnen i deras positiva handlingar.

Forankringsarbete av denna plan

Personal
e Forankra i personalgruppen.
« Innehallet i denna plan diskuteras regelbundet och vid behov pa arbetslagets planering.

e Uppféljningar och utvarderingar varje terminsslut.

Barn
e Genom ett standigt vardegrundsarbete i vardagens alla moment.
e Diskussioner i barngruppen och med personalen runt kompisregler.

Vardnadshavare

e Information pd kommunens hemsida www.essunga.se

e Information pa foraldraméten och pa utvecklingssamtal.

Vi upptacker diskriminering och krankande
behandling genom
e Observationer av barngruppen.

e Trygghetsvandringar
e Intervjuer med barn.
e Samtal med foraldrar.

e Under aret ska vi anvanda oss av olika verktyg som sociogram eller kontaktbarometer,
for att se hur relationerna i barngruppen fungerar och hur var kontakt till barnen ser ut.

Ett arendes gang

e Sasnart ndgon i verksamheten far kdnnedom om att ett barn ser ut att ha blivit utsatt
for trakasserier eller annan krankande behandling ska anmalan ske till rektor. Rektor ar
skyldig att anmaéla till huvudman. Ingen vérdering ska goras innan anmaélan sker till
rektor och huvudman.

e Rektor ansvarar for att trakasserier eller annan krdnkande behandling utreds
skyndsamt, inom tva arbetsdagar.

e Personal dokumenterar i dokumentationssystemet, Prorenata.

e Utredning och uppfdéljning se bilaga 1, 2 och 3.


http://www.essunga.se/

Uppfoljning och implementering

Utvardering av planen mot krankande behandling sker i arbetslagen vid varje terminsslut,
analys gors gentemot kartlaggningen infor varje nytt lasar. Revidering av planen utférs av
rektor i samarbete med pedagogerna for likabehandling i forskolan. Varje forskola reviderar
sitt eget mal i de olika planerna. Planen ar vél implementerad da samtlig personal &r inblandad
i dess utformning.

Ansvar

Alla som arbetar pa Jonslunds forskola ar ansvariga for att upptacka, utreda, atgarda och folja
upp krankande behandling.

Enligt socialtjanstlagen 14 kap. 18 ar bade skolmyndighet och alla anstéllda hos myndighet,
det vill séga personal i forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola, skyldiga att ’genast
anmala till socialnamnden om de i sin verksamhet far kannedom om nagot som kan innebara
att socialndmnden behover ingripa till ett barns skydd”.

Carina Clashorn Hammar, Rektor

E-post carina.clasborn-hammar@edu.essunga.se
Tel 0512-570 27
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Bilaga 1. Att utreda, atgarda och folja upp
krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering barn-barn

Resultat

Atgard

Ansvar

Steg 1

Samtal med den som patalar problemet.
Samla sa mycket information som majligt.
Dokumentera.

Avdelningspersonal

Steg 2
Rektor informeras. Rektor informerar
huvudman.

Avdelningspersonal/rektor

Steg 3

Samtal med berérda parter enskilt eller i
grupp.

Kontakt med berdrda foréldrar.

Avdelningspersonal/rektor

Steg 4
De berorda barnen halls under uppsikt.

Avdelningspersonal

Steg 5
Uppfdljande samtal.
Dokumentera.

Avdelningspersonal och rektor

Krankningen har upphort

Uppfdljande samtal och kontakt med
vardnadshavare.

Avdelningspersonal

Krankningen har inte upphdort

Mote med barn, vardnadshavare och personal och | Rektor

rektor.

Atgardsprogram uppréttas.

Rektor
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Bilaga 2. Att utreda, atgarda och folja upp nar barn
utsatts for krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering av vuxen

Atgard Ansvar

Steg 1 Avdelningspersonal
Avbryta krankningen.
Ta Over ansvaret for barnet.

Steg 2 Avdelningspersonal
Samtal med den som kréanker.
Dokumentera.

Steg 3 Avdelningspersonal
Rektor/Ansvarig chef informeras.

Steg 4 Rektor/Ansvarig chef
Samtal med berdrd personal.
Dokumentera.

Steg 5 Rektor/Ansvarig chef/HR
Meddela facklig representant for vuxen
och ta vuxen ur tjanst med 16n under
fortsatt utredning.

Steg 6 Rektor/Ansvarig chef
Kontakt med berdrda foraldrar och
information till huvudman.

Dokumentera.

Steg 7 Avdelningspersonal/Rektor/Ansvarig
Barn och vardnadshavare far stod och | chef

hjalp.

Steg 8 Rektor/Ansvarig chef

Uppfdljande samtal (vuxne har rétt till
fackligt ombud). Atgéardsplan
upprattas. Dokumentera.

Resultat

Krankningen har upphort

Uppfdljande samtal. Dokumentera. Rektor/Ansvarig chef

Krankningen har inte upphort

Samtal med barn, vardnadshavare, Rektor/Ansvarig chef
personal och rektor. Dokumentera.

Skolchef och fackférbund informeras Rektor/Ansvarig chef
Dokumentera.

Huvudman informeras. Rektor/Ansvarig chef
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Bilaga 3. Arbetsgang nar vardnadshavare anmaler
diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

Resultat

Atgéard

Ansvar

Foralder anmaéler till rektor eller
huvudman.

Kontakt med berdrda, kartlaggning
av handelsen samt dokumentation.
Lampliga atgarder vidtas.

Rektor/Ansvarig chef

Aterkopplar till vardnadshavare.

Rektor/Ansvarig chef

Krankningen har upphort

Uppféljning och aterkoppling.

Rektor/Ansvarig chef

Krankningen har inte upphort

Anmélan till utbildningsndmnden
for vidare anmélan.

Rektor/Ansvarig chef
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