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Inledning
Syfte

Delegation innebér att beslutanderétten i ett visst &rende eller i en arendegrupp flyttas dver
fran namnden/styrelsen till ndgon annan — delegaten. Delegaten trader helt in i ndmndens
stélle.

Syftet med en delegationsordning &r att rutinarenden ska avlastas namnden eller styrelsen for
att skapa utrymme for mer omfattande behandling av betydelsefulla och principiella &renden.
Det mojliggor ocksa en effektivare verksamhet fran namnden till delegaten genom att besluts-
vagarna blir kortare och handlaggningen snabbare, vilket kommer medborgarna till godo
ocksa.

Delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska vara av rutinkaraktar. Beslut som fattas enligt delegering ar jamstallt
med ett beslut fattat av ndmnden eller styrelsen och kan inte andras av namnden eller styrel-
sen i samband med att drendet anmals. Daremot kan styrelsen aterkalla delegationsuppdraget
och styrelsen kan ocksa genom eget handlande féregripa delegationsbeslutet sa lange delega-
ten inte fattat ndgot beslut. Ar delegaten tveksam far arendet éverlamnas till namnden eller
styrelsen. Ar drendet av storre vikt eller av principiell betydelse ska drendet hanvisas till
namnden eller styrelsen.

Beslut som inte far delegeras

Enligt kommunallag (2017:725) kap 6 § 38 beslutanderétten far inte delegeras nar det géller
1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att be-
slut av namnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,
3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,
4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats 6éver till ndmnden, eller
5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Vem kan styrelsen delegera till

Styrelsen kan ge delegation till féljande:

- Utskott under kommunstyrelsen
- Ledamot eller ersattare i styrelsen
- Anstalld hos kommunen

Dock &r det inte tillatet att ge delegation till;

- Flera anstallda i grupp

- Anstélld tillsammans med ledamot eller ersattare (sa kallad blandad delegering)
- Anstalld i kommunalt bolag

Verkstallighetsbeslut

Verkstallighet innebar en atgard som normalt finns inom tjanstemannens omrade. Beslut som
fattas i det dagliga arbetet och som styrs av regler, riktlinjer och rutiner &r ren verkstallighet.
Exempel &r anstallande och entledigande av personal, debitering av avgifter enligt faststélld
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taxa, inkop av varor fran leverantor dar kommunen tecknat avtal eller tecknande av enklare
avtal som ror sig inom budget.

Beslut som fattas i enlighet med de rattigheter som foljer arbetsrattslig lagstiftning eller kol-
lektivavtal ar ocksa verkstallighet eftersom det i dessa fall finns litet eller inget utrymme for
att fatta sjalvstandiga beslut, som kan hanféras till delegationsbeslut.

Vidaredelegering

Om delegaten ar sektorchefen far hon eller han vidaredelegera sin beslutsratt till annan an-
stalld. Sadana beslut ska anmalas till sektorchefen.

Ersattare av delegat

Vid ordinarie tjanstemannadelegats franvaro, om ersattare inte finns, utévas beslutanderatten
av narmast 6verordnad befattningsuttvare.

Anmalan av beslut

Beslut, som fattats av tjansteman med stdd av delegation, anmals fortlépande till styrelsen el-
ler namnden. Om sektorchef har vidaredelegerat till annan anstélld ska sadana beslut anmalas
till sektorchef.

Beslut, delegerade till en lagre politisk niva, anmals uppat av namndsekreterare.

Anpassning till budget

For samtliga beslut galler att beslut endast far fattas inom ramen for budgeterade medel och
inom de konton, som tjansteman har budgetansvar.

Bradskande drenden

Enligt kommunallagens 6 kap § 39 far namnden eller styrelsen uppdra at en ordférande
eller annan ledamot, som ndmnden utsett, att besluta pa ndmndens véagar i arenden som &r
sa bradskande att namndens avgdrande inte kan avvaktas.

Handlaggning av ett delegationséarende

Arendet bereds. Eventuellt kan forhandling enligt medbestammandelagen (MBL) behovas.
Beslut fattas, dokumenteras och expedieras.
Beslut med besvérshanvisning delges dem som berdrs.

Beslutet anmails till kommunstyrelsen senast tva manader fran beslutstillfallet. Mall for dele-
gationsbeslut ska anvéndas.

Overklagan, besvarshanvisning

Eftersom delegaten helt trader in i namndens eller styrelsens stélle kan ocksa besluten 6ver-
klagas pa samma satt som namndens eller styrelsens beslut. Besvarstiden raknas vanligtvis
fran det datum da beslutet eller det protokoll dar anmélan noteras tillkannages till exempel pa
anslagstavla. Undantag fran denna regel ar beslut som kan dverklagas genom sa kallad for-
valtningsbesvar, dar tiden raknas fran den punkt nar den som berdrs av beslutet tagit del av
det. Beslut som kan 6verklagas genom forvaltningsbesvar utgors av beslut som har karaktéren
av myndighetsutvning, till exempel socialt bistand och bygglov.
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Kommunstyrelsen delegerar, inom ramen for styrelsens forvaltningsomrade och anvisade an-
slag, beslutanderéatten enligt foljande:

1. Administrativa arenden

Arende 1. Delegat Kommentar
2. Ersattare

1.1  Bradskande arende 1. Kommunstyrelsens ordfo-
dar kommunstyrel- rande
sens avgorande 2. Kommunstyrelsens 1:e vice
inte kan avvaktas ordférande

1.2  Lamna yttrande i 1. Kommunstyrelsens ordfo-
arenden som inte rande
ar av principiell 2. Kommunstyrelsens 1:e vice
beskaffenhet ordférande

1.3 Auvsta fran att 1. Kommunstyrelsens ordfo-
lamna yttrande i rande
arende som inte ar 2. Kommunstyrelsens 1:e vice
av principiell be- ordforande
skaffenhet

1.4  Redaktionell 4nd- 1. Kommunsekreterare
ring av styrdoku-
ment

2. HR-arenden

2.1 Anstéllning

Nr | Arende Lagrum 1. Delegat Kommentar
2. Erséttare

2.1.1 Anstéllning av 1. Kommunstyrelsen
kommundirektor 2. Kommunstyrelsens arbets-
utskott
2.1.2 Anstéllning av sek- 1. Kommundirektor Efter ho-
torchef 2. Kommunstyrelsens arbets-  rande av be-
utskott rord namnd

2.1.3 Placering i sdker-  Sékerhetsskydds- 1. HR-chef
hetsklass enligt sa- lagen (2018:585)
kerhetsskyddsla-
gen och dartill ho-
rande férordning

2.1.4 Registerkontroll Sakerhetsskydds- 1. HR-chef
enligt sakerhets- lagen (2018:585)
skyddslagen och
dértill horande for-
ordning

2.1.5 Beslut om att 1. Kommundirektor
krigsplacera perso-
nal enligt lag om
totalforsvarsplikt



2.1.6 Tillférordnande av 1. Kommunstyrelsens ordfo-
kommundirektor rande
vid sjukdom eller
upp till sex mana-
der vid annat for-

fall
2.1.7 Tillféorordnande av 1. Kommundirektor
sektorchef vid 2. HR-chef

sjukdom eller upp
till sex manader
vid annat forfall

2.2 LOnesattning

Arende 1. Delegat Kommentar

2. Ersattare
2.2.1 LOneséattning av 1. Personalutskottet
kommundirektor
2.2.2 LoOneséattning av 1. Kommundirektor
sektorchef 2. Personalutskottet

2.2.3 LOneséattning av 1. Anstéllande chef Samrad
ovrig personal med HR-
chef

2.3 Pensioner och avveckling

Nr  Arende Lagrum 1. Delegat Kommentar
2. Erséttare
2.3.1 Beslut om pens- 1. Personalutskottet
ioner och pens-
ionsniva utover
vad som foljer av
kollektivavtal
och/eller kommu-
nens pensionspo-
licy
2.3.2 Beslut om av- 1. Personalutskottet Samrad
gangsforman med berord
och/eller sarskild namnd
avtalspension

2.3.3 Ovriga avveckl- 1. Sektorchef Samrad
ingsfragor, upp till med HR-
18 manader chef
2.3.4 Ovriga avveckl- 1. Personalutskottet
ingsfragor, 6ver 18
manader



2.4 Personal- och organisationsarenden

24.1

2.4.2

Arende

Organisationsfor-
andringar inom
kommunlednings-
sektor
Organisationsfor-
andringar inom av-
delning/enhet

2.5 Forhandlingar

Nr  Arende

251

2.5.2

2.6 Ovriga arbetsgivararenden

2.6.1

2.6.2

Med bindande ver-
kan fér kommunen
genom Kollektiv-
avtal reglera fragor
rérande forhallan-
det mellan kom-
munen som arbets-
givare och dess ar-
betstagare
Forhandla pa kom-
munens vagnar en-
ligt gallande lag-
stiftning om for-
handlingsratt utan
vad géller 11-14
och 38 § lagen om
medbestdmmande i
arbetlivet inom
andra namnders
verksamhetsomra-
den

Avsténgning samt
disciplinar atgérd
enligt AB

Ledighet och I6ne-
forman enligt la-
gen om facklig for-
troendeman

Lagrum

1. Delegat
2. Erséattare
1. Kommundirektor

1. Sektorchef

1. Delegat

2. Ersattare

1. HR-chef

2. Personalutskottet

1. HR-chef
2. Personalutskottet

1. Delegat

2. Ersattare
1. HR-chef
2. Sektorchef

1. HR-chef
2. Sektorchef

Kommentar

Kommentar

Kommentar




2.6.3 Beslut om stridsat-
garder

2.6.4 Beslut om skydds-
arbete i samband
med stridsatgarder

2.6.5 Processforing i ar-
betsrattstvister

2.6.7 Ratt att besluta om
bisysslor

3 Ekonomiarenden

3.1 Lan och fordringar

1. Personalutskottet

[EEN

. Sektorchef
2. HR-chef

1. Personalutskottet

. Sektorchef
2. HR-chef

[EEN

. Delegat Kommentar

3.1.1 Auvskrivningar och
fordran upp till ett
basbelopp

3.1.2  Avskrivning av
fordran Over ett
basbelopp

3.1.3 Auvbetalningsplan,
upprattande av be-
talningsplan

3.1.4 Beslut om uppta-
gande och omsétt-
ning av lan (enligt
kommunfullmakti-
ges ramar)

3.1.5 Hyressattning

3.1.6 Laneavtal och bor-
gensforbindelser

3.2 Donationsmedel

Arende

. Ersattare
1. Ekonomichef

1. Kommunstyrelsens arbets-
utskott

1. Ekonomichef
2. Redovisningsansvarig

1. Ekonomichef

1. Kommundirektor

1. Kommunstyrelsens ordfo-
rande (ersatts av kommunsty-
relsens 1:e vice ordférande)
och Ekonomichef (ersétts av
kommundirektor)

1. Delegat Kommentar

3.2.1 Placering av donat-
ionsmedel, dven
for utbildnings-
och socialndmnden

2. Erséattare
1. Ekonomichef



3.3 Utse personer med ratt att teckna, attestanter med flera

Arende . Delegat Kommentar

. Ersattare
3.3.1 Utse personer som 1. Ekonomichef
har ratt att teckna
kommunens bank-
och postgiro
3.3.2  Utse personer som 1. Ekonomichef
har rétt att uppratta 2. Redovisningsansvarig
och underteckna
mervéardesskattede-
klaration
3.3.3 Utse personer som 1. Kanslichef
har rétt att kvittera
rekommenderade
postforsandelser
och dylikt fran

posten
3.3.4 Utse beslutsatte- 1. Kommundirektor
stantser 2. Ekonomichef

3.4 Ersattning till kommunalt fortroendevalda

Nr  Arende Lagrum 1. Delegat Kommentar
2. Erséttare
3.4.1 Tolkning av be- 1. Kommunfullmaktiges pre-
stammelser om er- sidium

séttning till kom-
munalt fortroende-
valda

3.5 Ombudgetering inom drift och investering

Arende 1. Delegat Kommentar

2. Erséttare
3.5.1 Ratt att ombudge- 1. Ekonomichef
tera driftsmedel
inom befintlig ram
3.5.2 Ratt att ombudge- 1. Ekonomichef
tera investerings-
medel inom befint-
lig ram

4. Upphandling, inkop

Nr  Arende 1. Delegat Kommentar

2. Ersattare
4.1 Antagande av leve- 1. Kommundirektor
rantor och inga-
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4.2

4.3

4.4

4.5

ende avtal vid va-
ror och tjanster
som ska upphand-
las centralt enligt
kommunens rikt-
linjer for upphand-
ling 6ver 300 pris-
basbelopp
Antagande av leve-
rantor och inga-
ende avtal av varor
och tjanster som
ska upphandlas
centralt enligt
kommunens rikt-
linjer for upphand-
ling upp till 300
prisbasbelopp
Antagande av leve-
rantor och inga-
ende tjanster som
ska upphandlas
centralt enligt
kommunens rikt-
linjer for upphand-
ling upp till 100
prisbasbelopp
Antagande av leve-
rantor vid direkt-
upphandling upp
till inom lag for-
skrivna varden
Beslut om att anlita
inkdpscentral for
upphandling avse-
ende kommunstyrel-
sens behov upp till
ett varde av 300
prisbasbelopp och
ratt att uppdra at
chef vid sadan in-
kopscentral att be-
sluta om att:

- inleda upphandling
- faststalla upphand-
lingsdokumentation
- fatta tilldelningsbe-
slut och under-
teckna avtal

11

1. Ekonomichef

1. Upphandlingschef

1. Enhetschef

1. Kommundirektor

Lidkoping



5. Juridik och avtal

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Tecknade av bor-

gen i 6vrigt, om-
sattning av lan
inom av kommun-
fullmaktige beslu-
tade ramar
Befullméktigande
av ombud att fora
kommunens talan
infér domstol och
andra myndigheter
samt vid forratt-
ningar av skilda
slag

Fora kommunens
talan i taxerings-
och mantalsskriv-
ningséarenden
Avslag om utlam-
nande av allméan
handling

Beslut att avvisa
for sent inkomna
dverklagande

Inga forlikning i
arende om skade-
standskrav

Utse ansvarig utgi-
vare
Undertecknande av
personuppgiftsbi-
tradesavtal enligt
Dataskyddsord-
ningen samt dartill
alla horande juste-
ringar, sdsom ex-
empelvis godkan-
nande av underle-
verantorer

Beslut om avslag
eller begransningar
gallande de regi-
strerades réattig-
heter

Dataskyddsfor-
ordningen
2016/679

Dataskyddsfor-
ordningen
2016/679
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1. Delegat

2. Erséattare
1. Ekonomichef

1. Kommunstyrelsens ordfo-
rande
2. Kommundirektor

[EEN

. Kommundirektor
2. Kanslichef

[EEN

. Kanslichef

2. Kommunsekreterare

1. Kanslichef

1. Ekonomichef

1. Kommundirektor

[EEN

. I T-strateg
2. Kommundirektor

1. Sektorchef

Kommentar



6 Sakerhet

Arende

1. Delegat Kommentar

2. Ersattare

6.1 Kirisledning — Vid
svara

pafrestningar i
samhallet, vid sar-
skilda handelser el-
ler i annan krissitu-
ation (som inte &r
att betrakta

som extraordinara)
vidta de atgérder
och meddela de be-
slut som den akuta
situationen kraver
och som ar sa
bradskande att
kommunstyrelsens
avgorande inte kan
avvaktas.
Aktivering av
kommunkoncer-
nens krislednings-
stab vid
samhallsstorning
eller extraordindra
héndelser.

Beslut att in-
leda/inte inleda ut-
redning med an-
ledning av rappor-
terat missforhal-
lande

6.2

6.3

6.4 Avge yttrandei
arenden enligt ka-
meradvervak-
ningslagen

Avge yttrande i
arende enligt hem-
varnsforordningen
Beslut om hjalp
till en kommun el-
ler region som
drabbats av en ex-
traordinar han-
delse i fredstid
Beslut om begran-
sat ekonomiskt

6.5

6.6

6.7

Lag (2021:890)
om skydd for
personer som
rapporterar om
missforhallanden

Kameradvervak-
ningslagen
(2018:1200)

5 § Hemvarns-
forordningen

4 Kap, 1 § LEH

4 Kap, 1 § LEH
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1. Kommunstyrelsens ordfo-  Vid forfall i
rande angiven

2. Kommunstyrelsens 1:e vice ordning
ordforande

3. Kommunstyrelsens 2:e vice

ordforande

4. Kommundirektor

1. Kommundirektor

2. Tf kommundirektor

3. Sektorchef eller enhetschef
efter antal tjanstgoringar

1. Sakerhetsskyddschef

2. Bitradande sakerhets-
skyddschef

3. Sakerhetssamordnare

4. Kommunstyrelsens ordfo-
rande om &rendet galler kom-
mundirektor

1. Sékerhetssamordnare

1. Sektorchef Social sektor
2. Ratt till vidaredelegering

1. Kommunstyrelsens ordfo-
rande

1. Kommunstyrelsens ordfo-
rande



6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

7. Krisledning och extraordinara handelser
Arende

Nr

7.1

stod till enskild
som drabbats av en
extraordinar han-
delse i fredstid.
Utse sakerhets-
skyddschef samt
bitradande saker-
hetsskyddschef
Utse bitradande
signalskyddschef

Beslut att faststélla
kommunens saker-
hetsskyddsanalys
Beslut att faststalla
kommunens Séa-
kerhetsskydds-
plan

Beslut att faststélla
en sarskild saker-
hetskyddsbedém-
ning

Beddma nar en ex-

traordinar handelse
medfor att krisled-
ningsnamnden ska
trada i funktion
och besluta pa
namndens végnar i
arenden som ar sa
bradskande att
namndens avgo-
rande inte kan av-
vaktas

2 Kap, 7 § Saker-
hetsskyddslagen
(2018:585)

1kap. 88§
Forsvarsmaktens
Foreskrifter om
signalskydds-
tjansten
(FFS2021:1)

2 Kap, 1 § Saker-
hetsskyddslagen
(2018:585)

2 kap. 12 §
Séakerhetspoli-
sens
Foreskrifter om
sékerhetsskydd
(PMFS

2022:1)

2 kap. 13 §
Séakerhetspoli-
sens
foreskrifter

om sakerhets-
skydd (PMFS
2022:1)
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1. Kommundirektor

1. Kommundirektor

1. Kommundirektor

1. Sakerhetsskyddschef

1. Sakerhetsskyddschef

1. Delegat
2. Ersattare

1. Kommunstyrelsens ordfo-

rande

2. Kommunstyrelsens 1:e vice

ordférande

Kommentar




8. Kurser och konferenser

Kommentar

1. Delegat

2. Erséttare

8.1 Fortroendevaldas
deltagande i kurser
och konferenser
8.2 Utse person som
foretrader kommu-
nen vid stammor

och &rsmoten

9. Samhallsbyggnad

Mark- och exploatering

Arende

1. Kommunstyrelsens ordfo-
rande

2. Kommunstyrelsens 1:e vice
ordférande

1. Kommunstyrelsens ordfo-
rande

2. Kommundirektor

1. Delegat Kommentar

2. Ersattare

9.1 Upplatelse av all-

man platsmark

1-4 kap. Plan-
och bygglagen
9.2 Rétt att h&va in-
gangna kopeavtal
med avtalsvillkor
som inte &r upp-

fyllda

Forsaljning av
kommunal tomt i
enligt reglerna for
kommunal tomtko,
till faststalld for-
séljningsbelopp

9.3

9.4 Besluta om att
godkanna/saga upp
avtal om nyttjande-
rétt, arrendera och
utarrendering av
kommunens mark,
savitt géller uppla-
telse for en tid om
hogst 2 ar i sander

7- 11 kap. 14

9.5 Besluta om att

godkanna/saga upp

7-11 kap. 13-14
kap. Jordabalken

kap. Jordabalken

15

1. Samhaéllsbyggnadschef

1. Mark- och exploateringsin-
genjor

2. Enhetschef hallbar utveckl-
ing

1. Mark-och exploateringsin-
genjor

2. Enhetschef hallbar utveckl-
ing

1. Mark- och exploateringsin-
genjor
2. Samhallsbyggnadschef

1. Samhaéllsbyggnadschef



9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

avtal om nyttjande-
ratt, arrendera och
utarrendering av
kommunens mark,
savitt galler uppla-
telse for en tid
dverstigande 2 ar,
dock hogst 10 ar

Ansdkan och god-
kannande av atgar-
der inom fastig-
hetsbildningslagen,
anlaggningslagen,
ledningsréattslagen

Forséljning av in-
dustritomter inom
planlagt omrade

Forsaljning av bo-
stadstomter for
grupphus och fler-
bostadshus inom
planlagt omrade

Forséljning av
tomtmark for bo-
stadshus och indu-
strimark utanfor
planlagt omrade
upp till 50 prisbas-
belopp

Kop av fastig-
het/del av fastighet
upp till 50 prisbas-
belopp

Godkannande och
undertecknande av
servitut samt fora
kommunens talan
vid lantmaterifor-
rattningar och ov-
riga lantméteri
arenden

Fastighetsbild-
ningslagen, an-
laggningslagen,
ledningsréttsla-
gen

7-11 kap. 14 kap. 1. Mark-och exploateringsin-

Jordabalken samt
ledningsréttsla-
gen
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genjor

Tex forréatt-
ningar,
gransut-
maérkning,
fastighetsre-
glering, av-
styckning,
gransstrack-
ning



9.12

Upplatelse av led-
ningsratt och nytt-
janderatt avseende
VA-ledningar, fi-
ber samt elektrisk
hdgspanningsled-
ning i kommunal
mark

1. Mark-och exploateringsin-
genjor

Detaljplaner och omradesbestammelser

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

Arende

Besluta om planbe-
sked for detaljpla-
ner som inte foljer
strategiska doku-
ment.

Beslut om Gverens-
kommelse med s6-
kanden att planbe-
sked far lamnas se-
nare an inom fyra
manader.

Beslut om ifall de-
taljplan innebdr be-
tydande miljopa-
verkan och om
strategisk miljobe-
domning behover
utforas.

Besluta om samrad
for planer och pro-
gram som inte fol-
jer strategiska do-
kument.

Beslut om gransk-
ning for planer och
program som inte
foljer strategiska
dokument.

Lamna yttrande
angaende detaljpla-
ner och strategido-
kument, nér yttran-
det &r av mindre
vikt for kommun-
styrelsen.

PBL 5 kap. 2-5
8§

PBL 5 kap. 4 §

MB 6 kap. 3 §

PBL 5 kap. 11-

17 88

PBL 5 kap. 18-
25 §§

17

1. Delegat

2. Ersattare

1. Kommunstyrelsens arbets-
utskott

1. Samhaéllsbyggnadschef

1. Enhetschef hallbar ut-
veckling
2. Samhallsbyggnadschef

1. Enhetschef hallbar utveckl-
ing
2. Samhallsbyggnadschef

1. Enhetschef hallbar utveckl-
ing
2. Samhéllsbyggnadschef

1. Enhetschef hallbar utveckl-
ing
2. Samhallsbyggnadschef

Kommentar

Nér forvalt-
ningen an-

ser att inget
ar att erinra.



9.19 Beslut om och
tecknande av plan-
avtal/planavgift for
detaljplaner som
inte foljer strate-
giska dokument.

PBL 12 kap. 9 §

Arende

1. Samhéllsbyggnadschef
2. Kommunstyrelsens ordfo-
rande

Kommentar

1. Delegat

9.20 Ratt till vattenav-  Lagen
stangning (2006:412) om
allmanna vatten-
tjanster
Trafik Gata

1. Delegat

2. Ersattare
1. Teknisk chef

Avstang-
ning av vat-
tentillfor-
seln med
stod av la-
gen
(2006:412)
om all-
manna
vattentjans-
ter

Kommentar

9.21 Trafikforord-
ningen

(1998:1276)

Beslut om lokala
trafikforeskrifter
9.22 Beslut om sar-
skilt driftbidrag
till vagsamfallig-
heter

Beslut om vég-
visning

9.23

2. Ersattare
1. Teknisk chef

1. Samhéllsbyggnadschef

1. Teknisk chef

10. Kultur- och Fritidsverksamhet
1. Delegat

Kommentar

10.1 Utdelning av kul-
tur- och idrottssti-
pendium i enlighet
med faststéllda
regler

Beviljande av in-

vesteringsbidrag

10.2

18

2. Ersattare

1. Kommunstyrelsens arbets-
utskott

2. Kommunstyrelsens ordfo-
rande

1. Kommunstyrelsens arbets-
utskott



till kultur- och id-
rottsféreningar

10.3 Extern representat- 1. Kommunstyrelsens ordfo-
ion och uppvakt- rande
ningar gentemot 2. Kultur- och fritidschef

foreningar, studie-
forbund med mera

10.4 Tillfalliga foréand- 1. Kultur- och fritidschef
ringar i Oppettider 2. Kommundirektor
pa biblioteket
10.5 Beslut om arrange- 1. Kultur- och fritidschef
mang inom an- 2. Kommunstyrelsens ordfo-
svarsomradet rande
10.6 Beslut om bidrag 1. Kommunstyrelsens arbets-
till féreningar, or- utskott
ganisationer och 2. Kommunstyrelsens ordf6-
enskilda enligt rande
faststallda regler
10.7 Inkdp av konst 1. Kultur- och fritidschef Beslutas i
2. Kommunstyrelsens ordf6-  samrad med
rande ordférande i
forsta hand
och vice
ordforande i
andra hand

10.8 Begéran om tilltra- Lag 2021:34 om 1. Kultur- och fritidschef
desforbud till Nos-  tilltradesforbud 2. Kommundirektor

sebro Bad och till butiker, ba-
Camping och danlaggningar
biblioteket och bibliotek

11. Ovrigt

Arende 1. Delegat Kommentar
2. Ersattare
11.1 Representation och 1. Kommunstyrelsens ordfo-
uppvaktningar rande
samt dverlamnande 2. Kommunstyrelsens 1:e vice
av gavor ordférande/kommundirektor
11.2 Yttrande Over anta- 1. Kommunstyrelsens ordfo-
gande av hem- rande
varnsman 2. Kommunstyrelsens 1:e vice
ordférande
11.3 Registrering av lot- 1. Kanslichef

terier, godkén-
nande av forestan-
dare, utseende av
kontrollant samt

19



11.4

115

tillstandsprévning
av lotterier
Yttrande till myn-
dighet angaende
tillstand av icke
principiell beskaf-
fenhet, exempelvis
for 6vervaknings-
kameror eller fyr-
verkerier

Beslut om flyttning
av fordon och for-
donsvrak

20

1. Kommunstyrelsens ordfo-

rande
2. Kommundirektor

1. Teknisk chef



